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ABSTRAK 

Pekerja anak telah menjadi masalah yang rumit dan belum ada 

penyelesaiannya untuk Indonesia. Semakin banyak bentuk dan jenis permasalahan 

pekerja anak. Salah satunya yang paling sering terjadi adalah pengeksploitasian 

secara ekonomi kepada anak sebagai pekerja anak. Tentu faktor kemiskinan dan 

keterbelakangan orang tua menjadi penyebab utama anak di haruskan bekerja 

demi mencukupi kebutuhan sehari-hari. Bahkan pekerjaan yang membahayakan 

bagi anak sekalipun akan dilakukan anak sebagai tulang punggung keluarga. Hal 

ini jelas sekali salah karena anak adalah anugerah Tuhan Yang Maha Esa untuk 

senantiasa dilindungi dan dijaga. Sebagai generasi penerus bangsa, anak sangatlah 

penting untuk menentukan masa depan bangsa. Tidak bisa membiarkan anak 

hidup dalam lingkungan yang membahayakan dirinya sendiri. Permasalahan anak 

yang diperlakukan buruk belakangan ini muncul sebagai pekerja anak dalam 

putting out system, dimana pekerjaan ini dapat dikategorikan sebagai pekerjaan 

yang terburuk bagi anak. Namun tetap saja, permasalahan ini tidak banyak 

disadari oleh banyak pihak bahkan Pemerintah, karena ketersembunyian putting 

out system dan kaburnya keterlibatan pihak-pihak perusahaan atau korporasi yang 

menjadi penanggungjawab atas pelaksana sekaligus pemberi kerja berbasis 

putting out system kepada anak sebagai pekerja anak. 

Kata kunci: pekerja anak, putting out system, korporasi 

 

 

 

ABSTRACT 

Child labor has became complicated problem in Indonesia which does not 

have a solution yet. There are more adn more problem about child labor. One 

common case is child exploitation. Poverty and backwardness factors are the 

main causes of child labor to work to fulfil daily needs. Moreover, they do 

dangerous job to be a breadwinner. It is totally wrong because the child is a gift 

from the God who needs to be protected. As the young generation, the child is 

very important to the nation’s future. We cannot leave our child in dangerous 

evironment. For the child, working in putting out system as child labor is the 

worst job. However, this bproblem is not much known by many people even the 

goverment because putting out system is hidden and the vague involvement of 

companies and corporation which are responsible as the excecutive of putting out 

system job to the child labor. 

Key word: child labor, putting out system, corporation 
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