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MOTTO

“Jangan engkau bersedih, sesungguhnya Allah bersama kita.” — QS. At Taubah 40

“Manusia asalnya dari tanah, makan hasil tanah, berdiri diatas tanah, akan kembali
ke tanah. Kenapa masih bersifat langit?”” — Hamka
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ABSTRAK

CV. Hartono Jaya Lamongan adalah perusahaan yang berdiri di bidang gudang
penyimpanan tembakau yang memanfaatkan potensi tembakau yang ada di kota
Lamongan dengan hasil tembakau yang diambil dari petani kemudian dilakukan
proses sortasi, pengolahan, dan penyimpanan sebelum dijual ke berbagai daerah.
Dengan sumber daya manusia di bidang penyimpanan tembakau yang beragam,
Proses pengolahan, penyimpanan dilakukan oleh karyawan yang telah mendapatkan
pelatihan SDM yang diberikan oleh perusahaan. Pelatihan SDM sangat penting
untuk meningkatkan Kinerja Karyawan karena dapat menambah pengetahuan dan
menambah skill yang didapat sehingga memudahkan karyawan dalam
uuuuuumelakukan pekerjaan sesuai target yang diberikan perusahaan. Pelatihan
SDM penting dilakukan untuk meningkatan Kinerja Kerja Karyawan, Dimana
dengan adanya Pelatihan SDM dapat berdampak pada meningkatnya produktivitas,
efisiensi, pengurangan kerusakan,minimalisasi kecelakaan kerja, peningkatan
kualitas pelayanan, pengembangan moralitas, peningkatan Kkarir, kemampuan
konseptual, kepemimpinan konseptual, kepemimpinan, kontrapretasi (balas jasa),
dan kepuasan konsumen. Hal tersebut karena dalam Pelatihan SDM dapat
memberikan karyawan terhadap penambahan pengetahuan dan kemampuan mereka.

Kata kunci: Pelatihan SDM, Kinerja Karyawan.
ABSTRACT

CV. Hartono Jaya Lamongan is a company that stands in the field of tobacco storage
warehouses that utilize the potential of tobacco in the city of Lamongan with
tobacco products taken from farmers and then sorted, processed, and stored before
being sold to various regions. With various human resources in the field of tobacco
storage, processing and storage are carried out by employees who have received HR
training provided by the company. HR training is very important to improve
employee performance because it can increase knowledge and increase the skills
obtained, making it easier for employees to do work according to the targets given
by the company. HR training is important to do to improve employee work
performance, where the existence of HR training can have an impact on increasing
productivity, efficiency, reducing damage, minimizing work accidents, improving
service quality, developing morality, increasing careers, conceptual abilities,
conceptual leadership, leadership, interpretation ( remuneration), and customer
satisfaction. This is because HR training can provide employees with additional
knowledge and abilities.

Keywords: HR Training, Employee Performance.
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