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ABSTRAK

Beban kerja yang fﬁ beban!(an pada pekerja.x terjadi dalam 3 kondisi yaitu beban kerja
normal, beban kerja berlebih dan beban kerja yang terlalu rendah. PT EFG merupakan
perusahaan yang bergerak di bidang kosmetik. Penelitian ini di lakukan di divisi
kemas produks‘i bagl.an gudang bahan kemas yang terdapat 4 pekerja di dalamnya
hanya ada 1 shift kerja dengan lama kerja 8 jam. Target yang harus di capai per hari
adalah melakukan pembongkaran untuk memenuhi supply dari mesin pengemasan
produksi. Dengan diberlakukannya 4 pekerja tersebut beban pekerjaan para pekerja
akan kurang optimal. Metode yang di gunakan dalam penelitian ini adalah Work Load
Analysis (WLA). Metode Work Load Analysis (WLA) adalah proses untuk
menghitung beban kerja suatu posisi, Kebutuhan jumlah tenaga kerja untuk mengisi
posisi tersebut. Hasil perhitungan beban kerja di peroleh bahwa beban kerja yang di
terima oleh Divisi kemas cairan bagian gudang bahan kemas di atas, merupakan
usulan rekomendasi yang di berikan terkait dengan kondisi yang diatas adalah
mempekerjakan 4 orang pekerja dan analisa perbaikan sistem kerja pada gudang
bahan kemas agar lebih efektif dan effisien setelah di lakukannya pengolahan Data
yang ada Idealnya menggunakan Tenaga Kerja berjumlah 3 orang. Jika di tinjau dari
segi biaya juga lebih Effisien menggunakan 3 orang Tenaga Kerja dengan opsi
Overtime 1 jam lebih menghemat biaya Perusahaan. Tidak Optimalnya tenaga yang
di keluarkan dengan tenaga kerja berjumlah 4 orang Karena sering terjadinya waktu

longgar.

" Kata Kunci : Effisiensi, Jumlah tenaga kerja, Work Load Analysis (WLA)

Dipindai dengan CamScanner



ABSTRACT

Workloads loaded on workerf; occur in 3 conditions, namely normal workload, excess
wo‘rkload and workload that 1s. too low. PT EFG is a company engaged in cosmetics.
This research. was conc.iucted in the production packaging division of the packaging
of the packaging material warehouse section which has 4 workers in it there is only 1
shift of work with a working length of 8 hours. The target that must be achieved per
day is to carry out demolition to meet the supply of production packaging machines.
With the enactment of these 4 workers, the workload of the workers will be less than
optimal. The method used in this study is Work Load Analysis (WLA). Work Load
Analysis (WLA) method is the process of calculating the workload of a position, the
need for the amount of labor to fill the position. The results of the workload calculation
were obtained that the workload received by the liquid packaging division of the
packaging material warehouse section above, is a recommendation proposed given
related to the above conditions is to hire 4 workers and analyze the improvement of
the work system in the packaging material warehouse to be more effective and
efficient after processing existing data Ideally using a workforce of 3 people. If viewed
from a cost perspective, it is also more efficient to use 3 workers with the 1 hour
Overtime option, which saves more on company costs. Not optimally the energy that
is issued with a workforce of 4 people because of the frequent occurrence of loose

time.

Keywords : Efficient, Number of workers, Work Load Analysis (WLA)
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