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Lampiran I 

Skala Pengukuran Penelitian 

 

Assalamu'alaikum Wr.Wb 

 

Hallo! Perkenalkan nama saya Ragil Adist Surya Putra dari 

Mahasiswa S1 Fakultas Psikologi, Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya. 

Saat ini saya sedang melakukan penelitian untuk tugas akhir skripsi, dengan 

ini saya mohon ketersediaan saudara/i untuk meluangkan waktu serta 

berpartisipasi dalam penelitian saya. 

Semua informasi yang diberikan akan dirahasiakan dan hanya 

digunakan untuk kepentingan penelitian. Maka dari itu, diperlukan dukungan 

dan partisipasi dari teman-teman untuk meluangkan waktu mengisi kuisioner 

ini dengan sejujur-jujurnya. 

Atas dukungan dan partisipasi untuk mengisi kuisioner penelitian ini 

saya ucapkan Terima Kasih.  

 

Wassalamualaikum Wr. Wb. 

 

Hormat saya,  

Peneliti 

 

Ragil Adist Surya Putra 

 

INDENTITAS RESPONDEN 

Nama   : 

Usia    : 

Jenis Kelamin   : 

Domisili   : 

 

Apakah Anda bersedia untuk menjadi partisipan dalam penelitian ini? 

oYa 

oTidak 

 

 



44 
 

PETUNJUK PENGISIAN 

 

Skala 1 

Di bawah ini merupakan pernyataan yang berhubungan dengan 

perasaan secara umum mengenai diri Anda. Tidak ada jawaban salah atau 

benar, jadi silahkan menjawab sesuai kondisi Anda saat ini. Silahkan centang 

salah satu jawaban dari pilihan yang tersedia: Tidak Pernah, Kadang-Kadang, 

Sering, Sangat Sering, Selalu.   

 

Skala 2 

Di bawah ini merupakan pernyataan yang berhubungan dengan 

perasaan secara umum untuk mengenai diri Anda. Tidak ada jawaban salah 

atau benar, jadi silahkan menjawab sesuai kondisiAnda saat ini. Silahkan 

centang salah satu jawaban dari pilihan yang tersedia: Sangat Setuju, Setuju, 

Netral, Tidak Setuju, Sangat Tidak Setuju. 

 

 

Skala 1 Work Engagement 

No Pernyataan TP KK S SS SL 

1. Di tempat kerja, saya merasa penuh dengan 

energi 

     

2. Menurut saya, pekerjaan saya sarat dengan 

makna dan tujuan 

     

3. Waktu berlalu begitu saja saat saya sedang 

bekerja 

     

4. Saya merasa sangat kuat dan bertenaga 

mengerjakan pekerjaan saya 

     

5. Saya antusias dengan pekerjaan saya      

6. Saat sedang bekerja, saya lupa segala sesuatu 

yang lain disekitar saya 
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7. Pekerjaan saya menginspirasi saya      

8. Saat bangun tidur di pagi hari, saya merasa 

seperti pergi bekerja 

     

9. Saya merasa senang saat saya bekerja secara 

intensif 

     

10. Saya bangga dengan pekerjaan yang saya 

lakukan 

     

11. Saya terbenam dalam pekerjaan saya      

12. Saya dapat terus bekerja untuk waktu yang 

lama pada suatu waktu 

     

13. Bagi saya, pekerjaan saya menantang      

14. Saat bekerja, saya terbawa dengan pekerjaan 

saya 

     

15. Secara mental, saya sangat tangguh dalam 

bekerja 

     

16. Sulit untuk melepaskan diri saya dari 

pekerjaan saya 

     

17. Di tempat kerja, saya selalu tekun, bahkan 

saat sesuatu tidak berjalan dengan baik 
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Skala 2 Keadilan Organisasi 

No Pernyataan SS S N TS STS 

1. Kompensasi terhadap diri saya di tempat kerja 

telah menggambarkan usaha yang saya 

lakukan dalam pekerjaan saya 

     

2. Saya menerima gaji tidak sesuai dengan 

pekerjaan saya 

     

3. Pendapatan saya cukup berdasarkan keahlian 

yang saya miliki 

     

4. Di tempat kerja saya pembagian reward 

sangat tidak adil 

     

5. Prosedur-prosedur kompensasi di tempat saya 

bekerja tidak lagi mengandung bias 

(kepentingan pihak tertentu) 

     

6. Semua keputusan pekerjaan tidak diterapkan 

secara konsisten kepada seluruh karyawan 

dan pegawai yang bertugas 

     

7. Semua keputusan pekerjaan diterapkan secara 

konsisten kepada seluruh karyawan dan 

pegawai yang bertugas 

     

8. Prosedur-prosedur kompensasi di tempat saya 

bekerja idak didasarkan pada informasi yang 

akurat 

     

9. Prosedur-prosedur kompensasi di tempat saya 

bekerja telah didasarkan pada informasi yang 

akurat 

     

10. Prosedur-prosedur kompensasi di tempat saya 

bekerja sesuai dengan etika dan standar moral 
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11. Saya tidak menemukan kesulitan dalam 

bekerja sama dengan rekan kerja saya 

     

12. Atasan saya tidak memberikan kesempatan 

kepada saya untuk berpendapat 

     

13. Atasan memberikan kesempatan untuk 

penyampaian ide-ide atau masukan yang 

mungkin berguna 

     

14. Komunikasi pegawai dan pimpinan tidak 

terjalain dengan baik di tempat kerja saya 

     

15. Komunikasi pegawai dan pimpinan terjalain 

dengan baik dalam menyelesaikan masalah 

pekerjaan 

     

16. Pimpinan saya menjelaskan keputusan dan 

memberikan informasi tambahan ketika 

diminta oleh karyawan dan pegawai 
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Lampiran II 

Tabulasi Data Work Engagement 

 
NO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 TOTAL

1 3 3 5 3 3 3 3 5 3 3 5 5 3 3 3 5 5 63

2 4 4 5 4 5 2 4 4 4 4 5 2 4 4 4 4 4 67

3 4 5 4 5 5 2 4 2 5 5 4 2 4 2 5 4 4 66

4 3 4 3 5 3 2 3 2 2 3 1 1 4 2 4 1 2 45

5 5 3 3 4 3 2 3 2 5 3 5 4 5 5 5 5 5 67

6 4 4 4 4 4 2 4 2 2 4 2 2 2 2 4 4 2 52

7 2 4 4 2 2 4 2 5 1 4 2 2 1 2 4 4 2 47

8 2 2 4 4 4 1 2 2 4 5 4 4 4 4 5 2 2 55

9 2 3 4 2 4 4 2 5 2 2 5 1 5 4 4 2 4 55

10 2 4 3 2 4 2 3 1 4 5 4 4 4 2 5 4 4 57

11 2 2 4 2 3 5 5 4 4 1 2 5 5 5 3 1 3 56

12 3 3 3 3 3 5 3 5 5 3 5 3 3 3 3 1 3 57

13 2 2 2 2 2 1 2 1 2 2 1 2 5 2 4 2 2 36

14 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 1 3 3 3 3 1 1 43

15 2 4 2 2 2 4 2 2 4 4 2 2 4 2 2 1 2 43

16 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 4 75

17 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 85

18 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 85

19 3 4 2 4 4 2 3 2 4 3 2 2 3 4 4 4 4 54

20 4 4 4 4 4 2 4 1 4 4 5 4 4 4 4 4 4 64

21 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 34

22 5 5 2 5 2 2 4 5 3 5 2 5 3 5 2 5 5 65

23 4 2 2 5 3 2 3 1 2 3 2 2 5 4 3 2 4 49

24 3 4 2 3 3 2 3 2 3 5 2 3 2 2 3 3 2 47

25 2 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 64

26 3 3 2 3 3 1 3 3 3 3 1 2 3 3 3 1 3 43

27 5 5 2 4 2 2 5 2 5 5 2 1 2 4 5 2 5 58

28 2 5 2 2 3 2 4 4 4 5 4 2 2 4 5 3 5 58

29 3 3 3 3 3 2 3 1 4 3 2 2 4 4 3 2 3 48

30 3 3 3 3 3 5 3 4 3 3 5 3 3 3 3 3 3 56

31 3 3 4 5 5 1 4 1 1 4 1 1 4 1 4 1 4 47

32 4 3 4 2 2 2 2 3 2 4 2 2 2 2 2 2 4 44

33 4 3 4 4 4 2 4 4 4 3 1 2 4 1 4 1 2 51

34 5 5 5 5 5 2 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 74

35 3 3 4 5 5 2 4 2 4 5 2 2 4 2 4 2 4 57

36 5 2 5 4 3 5 3 2 5 3 1 2 4 2 3 3 5 57

37 4 3 2 3 3 2 3 2 3 3 2 2 3 2 3 3 2 45

38 3 3 4 3 5 2 4 1 5 3 2 4 4 5 5 2 4 59

39 4 2 2 4 4 4 2 2 4 3 2 2 4 4 4 2 3 52

40 3 3 5 3 3 4 3 2 5 3 2 2 3 5 3 5 5 59

41 3 5 3 3 3 1 5 1 2 4 4 2 4 4 3 2 2 51

42 2 5 4 5 5 2 5 2 5 5 5 5 3 5 5 5 5 73

43 2 3 4 4 4 2 5 4 2 3 2 2 5 4 4 2 4 56

44 2 2 4 5 4 2 4 4 4 4 4 4 1 3 4 4 3 58

45 2 1 2 1 1 2 1 2 2 2 2 1 2 2 2 1 2 28

46 3 3 4 3 3 1 4 3 3 3 1 2 2 2 4 2 5 48

47 1 1 1 2 2 2 2 1 2 1 2 1 1 2 2 1 1 25

48 2 4 3 2 2 2 2 4 3 3 1 2 2 2 2 1 2 39

49 5 5 4 4 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 4 4 78

50 4 3 2 2 4 1 4 2 5 3 1 2 4 1 4 2 3 47

51 2 4 3 2 4 1 3 2 4 2 2 2 1 1 5 5 4 47

52 2 1 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 32

53 2 1 2 2 2 1 2 2 1 2 2 2 1 1 1 2 2 28

54 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 2 1 1 2 2 1 1 23

55 5 4 3 5 4 3 3 5 4 5 4 3 4 5 3 5 5 70

56 5 1 1 3 3 1 3 1 5 5 4 3 1 5 4 4 1 50

57 4 3 3 4 5 4 3 3 3 3 4 4 5 3 3 4 3 61

58 2 3 1 5 5 1 4 4 4 4 4 2 1 4 4 1 1 50

59 4 5 3 5 5 2 4 5 3 5 4 1 5 2 5 2 4 64

60 5 3 5 5 3 4 4 2 4 3 5 3 5 5 3 4 5 68

61 4 4 5 5 4 2 5 2 2 5 1 2 2 2 2 1 2 50

62 2 4 2 5 2 4 5 1 5 5 5 4 3 5 3 2 5 62

63 5 5 2 4 5 2 3 1 5 5 2 2 5 5 3 5 5 64

64 3 3 3 3 3 2 4 4 4 4 4 5 3 5 5 4 4 63

65 3 5 2 3 5 1 4 2 4 3 1 4 2 4 5 1 3 52

66 3 3 1 3 3 1 3 1 5 3 1 5 3 1 3 3 3 45

67 2 4 2 2 5 4 4 1 5 5 2 4 3 5 5 5 5 63

68 5 5 4 3 3 5 3 4 5 3 5 5 3 5 3 4 3 68

69 5 5 4 5 3 5 3 2 3 5 5 3 5 5 3 5 5 71

70 2 4 3 4 4 2 4 2 5 4 4 2 4 2 4 3 5 58

71 2 2 2 2 4 4 4 4 4 2 2 2 4 4 2 4 2 50

72 5 3 4 5 3 2 5 2 3 5 3 3 5 5 3 4 5 65  
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Lampiran III 

Tabulasi Data Keadilan Organisasi 

 
NO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 TOTAL

1 4 1 4 1 1 2 2 2 2 4 2 2 2 2 2 2 35

2 3 2 3 2 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 48

3 4 3 3 3 2 3 3 2 4 4 3 3 3 3 4 3 50

4 3 4 3 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 5 5 4 61

5 3 3 3 3 3 4 3 2 2 3 3 4 4 3 3 3 49

6 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 58

7 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 61

8 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 76

9 3 3 4 3 3 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 69

10 3 3 3 2 4 2 3 2 3 3 3 2 4 2 3 3 45

11 5 2 3 1 5 1 5 4 4 4 3 4 5 4 3 4 57

12 5 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 4 2 5 3 54

13 4 2 2 2 2 2 2 3 3 3 4 4 4 4 4 4 49

14 5 5 5 5 5 5 5 1 5 5 5 5 5 5 5 5 76

15 4 2 2 1 2 2 2 1 2 2 3 4 5 4 5 3 44

16 5 1 2 2 4 2 4 4 4 4 5 4 4 3 4 4 56

17 5 1 5 4 5 1 1 1 5 5 5 5 1 5 1 1 51

18 5 1 5 1 5 1 5 1 5 5 5 1 5 1 5 5 56

19 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 4 5 4 55

20 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 61

21 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 48

22 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 46

23 4 5 3 4 3 3 3 4 5 4 5 5 5 4 4 3 64

24 4 3 5 3 2 4 5 3 5 5 2 4 4 4 5 5 63

25 4 3 2 3 3 2 4 2 4 4 4 3 4 2 3 4 51

26 5 5 5 5 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 76

27 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 4 2 4 2 4 4 42

28 4 4 4 5 1 5 2 5 5 4 1 5 5 5 5 5 65

29 4 4 2 4 2 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 55

30 3 3 3 3 3 2 3 3 3 4 2 5 4 4 4 4 53

31 5 5 5 5 3 3 4 3 4 4 4 4 5 4 4 3 65

32 4 4 4 2 4 3 4 3 4 4 3 3 4 2 4 4 56

33 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 64

34 5 4 5 4 5 4 5 5 5 1 5 5 5 5 5 5 73

35 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 4 5 5 5 5 4 50

36 3 3 3 4 3 4 5 4 5 5 1 5 5 5 5 5 65

37 5 5 4 4 1 5 5 5 5 5 4 1 5 5 5 5 69

38 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 60

39 3 3 3 3 3 4 4 3 3 2 3 3 3 3 3 4 50

40 5 4 4 4 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 73

41 4 4 4 5 3 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 59

42 2 2 2 2 4 2 2 2 2 3 4 4 4 4 4 4 47

43 2 3 2 2 2 2 4 2 3 3 4 4 4 3 3 3 46

44 4 3 2 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 58

45 1 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 3 4 3 3 4 37

46 3 3 4 4 5 2 3 2 5 2 2 4 4 3 3 4 53

47 4 1 2 2 5 2 4 3 2 3 5 1 1 4 2 1 42

48 4 4 4 4 3 2 3 2 5 5 2 4 4 4 4 4 58

49 2 2 4 2 4 2 4 2 4 3 3 3 4 2 4 4 49

50 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 3 50

51 3 4 4 1 3 4 5 5 5 4 3 4 5 4 4 4 62

52 1 1 2 1 1 2 1 1 1 2 1 2 2 5 2 1 26

53 5 4 2 4 4 2 4 1 2 2 1 4 1 2 1 2 41

54 2 4 4 5 2 2 2 2 1 1 1 4 1 2 2 1 36

55 5 5 4 5 5 4 5 5 4 4 5 5 5 1 5 5 72

56 5 5 5 4 2 4 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 73

57 3 4 4 4 2 4 3 4 3 3 3 2 5 2 4 3 53

58 4 4 4 4 2 4 2 4 5 5 4 4 5 4 5 5 65

59 2 2 2 2 2 4 4 1 1 2 4 2 2 2 2 2 36

60 4 4 5 4 5 3 4 5 5 4 4 4 4 3 3 4 65

61 5 3 1 3 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 71

62 2 2 3 2 3 2 4 2 2 4 4 2 4 4 4 4 48

63 4 4 3 2 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 59

64 4 3 4 3 3 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 59

65 4 3 4 3 2 3 3 3 2 4 5 3 4 3 4 4 54

66 1 1 3 1 1 2 2 3 3 3 1 4 4 4 5 4 42

67 3 2 2 2 4 4 4 2 4 4 4 4 4 2 2 4 51

68 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 4 4 4 2 4 4 43

69 2 2 2 2 4 1 2 2 2 4 4 4 4 3 4 4 46

70 3 3 3 2 3 2 3 2 2 4 5 4 3 4 4 4 51

71 4 3 4 2 4 2 2 3 3 4 2 5 5 2 3 5 53

72 4 2 2 2 4 3 4 4 2 4 2 4 4 4 4 4 53  
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Lampiran IV 

Hasil Uji Validasi  dan Reabilitas Skala Work Engagement 

Scale: Putaran 1 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 72 Z100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 72 100.0 

 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.894 17 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

VAR00001 51.56 150.786 .548 .888 

VAR00002 51.43 149.375 .608 .886 

VAR00003 51.67 151.437 .534 .889 

VAR00004 51.33 149.803 .588 .887 

VAR00005 51.33 152.056 .561 .888 

VAR00006 52.31 153.229 .413 .893 

VAR00007 51.37 151.787 .606 .887 

VAR00008 52.08 155.768 .312 .897 

VAR00009 51.24 151.338 .534 .889 

VAR00010 51.22 151.612 .558 .888 

VAR00011 51.92 145.796 .584 .887 

VAR00012 52.00 149.211 .562 .888 
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Lampiran V 

Hasil Uji Validasi  dan Reabilitas Skala Keadilan Organisasi 

Scale: Putaran 1 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 72 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 72 100.0 

 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.884 16 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

VAR00001 51.40 102.751 .597 .875 

VAR00002 51.90 101.131 .640 .873 

VAR00003 51.69 105.483 .488 .879 

VAR00004 51.97 102.534 .550 .877 

VAR00005 51.93 113.728 .086 .895 

VAR00006 51.94 101.828 .619 .874 

VAR00013 51.46 150.928 .496 .890 

VAR00014 51.49 146.141 .612 .886 

VAR00015 51.22 154.091 .506 .890 

VAR00016 51.87 144.815 .620 .885 

VAR00017 51.39 145.987 .664 .884 
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VAR00007 51.49 102.169 .615 .874 

VAR00008 51.92 99.317 .665 .871 

VAR00009 51.42 96.585 .790 .866 

VAR00010 51.31 104.356 .558 .876 

VAR00011 51.46 107.040 .349 .885 

VAR00012 51.24 106.943 .430 .881 

VAR00013 50.99 103.676 .594 .875 

VAR00014 51.42 107.373 .375 .883 

VAR00015 51.13 103.942 .580 .876 

VAR00016 51.18 102.742 .648 .873 

 

Scale: Putaran 2 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 72 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 72 100.0 

 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.895 15 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

VAR00001 48.38 99.984 .570 .889 

VAR00002 48.88 97.491 .657 .885 

VAR00003 48.67 102.169 .486 .892 
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VAR00004 48.94 99.039 .559 .889 

VAR00006 48.92 97.796 .654 .885 

VAR00007 48.46 99.407 .589 .888 

VAR00008 48.89 95.678 .682 .884 

VAR00009 48.39 93.734 .774 .880 

VAR00010 48.28 100.908 .564 .889 

VAR00011 48.43 104.333 .321 .899 

VAR00012 48.21 103.745 .421 .894 

VAR00013 47.96 100.153 .604 .887 

VAR00014 48.39 103.368 .403 .895 

VAR00015 48.10 100.061 .609 .887 

VAR00016 48.15 99.286 .656 .886 

 

Lampiran VI 

Hasil Uji Normalitas Sebaran 

Case Processing Summary 

 

Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

Work_Engagement 72 100.0% 0 0.0% 72 100.0% 

 

Descriptives 

 Statistic Std. Error 

Work_Engage

ment 

Mean 54.81 1.530 

95% Confidence Interval for 

Mean 

Lower Bound 51.76  

Upper Bound 57.86  

5% Trimmed Mean 54.94  

Median 56.00  

Variance 168.497  

Std. Deviation 12.981  

Minimum 23  

Maximum 85  
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Range 62  

Interquartile Range 17  

Skewness -.182 .283 

Kurtosis .266 .559 

 

Tests of Normality 

 

Kolmogorov-Smirnov
a
 Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

Work_Engagement .070 72 .200
*
 .985 72 .533 

*. This is a lower bound of the true significance. 

a. Lilliefors Significance Correction 

 

Lampiran VII 

Hasil Uji Linieritas 

 

Case Processing Summary 

 

Cases 

Included Excluded Total 

N Percent N Percent N Percent 

Work_Engagement  * 

Keadilan_Organisasi 

72 100.0% 0 0.0% 72 100.0% 

 

Report 

Work_Engagement   

Keadilan_Organisasi Mean N Std. Deviation 

26 32.00 1 . 

35 63.00 1 . 

36 43.50 2 28.991 

37 28.00 1 . 

41 28.00 1 . 

42 42.67 3 16.623 

43 68.00 1 . 

44 43.00 1 . 
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45 57.00 1 . 

46 64.00 3 7.550 

47 73.00 1 . 

48 54.33 3 17.786 

49 60.33 3 21.779 

50 55.50 4 8.103 

51 67.50 4 11.958 

53 56.00 5 7.176 

54 54.50 2 3.536 

55 51.00 2 4.243 

56 68.00 3 21.378 

57 56.00 1 . 

58 49.67 3 9.713 

59 59.33 3 7.234 

60 59.00 1 . 

61 52.00 3 10.440 

62 47.00 1 . 

63 47.00 1 . 

64 50.00 2 1.414 

65 56.00 5 8.155 

69 50.00 2 7.071 

71 50.00 1 . 

72 70.00 1 . 

73 61.00 3 12.124 

76 47.00 3 6.928 

Total 54.81 72 12.981 
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Measures of Association 

 R R Squared Eta Eta Squared 

Work_Engagement * 

Keadilan_Organisasi 

.126 .016 .701 .491 

 

Lampiran VIII 

Hasil Uji Product Moment 

 

Correlations 

 

Work_Engagem

ent 

Keadilan_Organi

sasi 

Work_Engagement Pearson Correlation 1 .714
**
 

Sig. (2-tailed)  .000 

N 72 72 

Keadilan_Organisasi Pearson Correlation .714
**
 1 

Sig. (2-tailed) .000  

N 72 72 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

 

 

ANOVA Table 

 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

Work_Eng

agement * 

Keadilan_

Organisasi 

Between 

Groups 

(Combined) 5878.944 32 183.717 1.178 .311 

Linearity 191.438 1 191.438 1.227 .275 

Deviation from 

Linearity 

5687.507 31 183.468 1.176 .313 

Within Groups 6084.333 39 156.009   

Total 11963.278 71    
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Lampiran IX 

VERBATIM WAWANCARA PADA KARYAWAN DI PT. X 

SIDOARJO 

 

SUBYEK 1 

Nama              : SK (Inisial) 

Usia                : 38 Tahun 

Jenis Kelamin : Laki-laki 

Hari/Tanggal  : Kamis, 14 April 2022 

Tempat           : Gedung Sektor B 

No Verbatim Baris Coding 

 

 

5 

R: Selamat siang kak. Apa 

kabar. Perkenalkan saya 

Ragil 

  

SK:  Selamat siang juga. 

Kabar baik Ragil. Nama 

saya SK. 

  

R: Kakak sedang istirahat 

makan siang yia kak? 

  

SK: Iya saya sedang 

istirahat. Nyantai-

nyantailah. 

  

R: Oh gitu yia kak. 

Bolehkan saya memulai 

wawancara kakak? 

  

 

 

10 

SK: Oh silahkan Ragil   

R: Apakah kaka selalu 

semangat bekerja di PT. 

Aneka Gas Industri, TBK 

Sidoarjo? 

  

SK: Sebenarnya tidak 

semangat. Saya kadang 

malas bangun pagi untuk 

pergi kerja 

8 SK.14042022.Gedung.Sektor.B.8 

R: Mengapa Anda merasa 

tidak semangat? 
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SK: Karena gajinya itu-itu 

aja. Dari kemarin aku 

masuk  sampai sekarang. 

Padahal Kita udah kerja 

keras loh. 

10 SK.14042022.Gedung.Sektor.B.1

0 

 

 

15 

R: Apakah Anda pernah 

diberi tugas tambahan oleh 

atasan sehingga sering 

pulang terlambat? 

  

SK: Sering saya Ragil. Saya 

bahkan pernah pulang 

tengah malam karena 

menyelesaikan tugas yang 

diberikan, karena tugas itu 

besoknya akan diserahkan 

kepada manager. 

12 SK.14042022. 

Gedung.Sektor.B.12 

R: Bagaimana respon atau 

tanggapan Anda ketika 

diberi tugas tambahan oleh 

atasan? 

  

SK: Yia pasti saya 

mengeluh. Karenakan saya 

bukan robot yia, dipaksain 

menyelesaikan tugas-tugas 

banyak. Saya bahkan 

menahan ngantuk dan capeh 

saya demi menyelesaikan 

tugas-tugas tersebut. 

14 SK.14042022. 

Gedung.Sektor.B.14 

R: Ketika Anda 

menyelesaikan tugas-tugas 

yang diberikan, apakah ada 

reward atau hadiah yang 

diberikan atasan kepada 

Anda? 

  

 SK: Nggak dikasih apa-apa. 

Palingan cuman dibilangin 

terima kasih doang. Setelah 

itu, udah. 

15 SK.14042022. 

Gedung.Sektor.B.15 
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20 

R: Apakah Anda pernah 

menitip absen kepada orang 

lain atau teman-teman 

Anda? 

  

SK: Pernah saya, pada 

teman saya 

17 SK.14042022. 

Gedung.Sektor.B.17 

R: Kira-kira berapa kali 

Anda menitip absen kepada 

teman Anda?  

  

SK: Saya nggak ingat 

berapa kali mas. Intinya 

saya pernah nitip absen. 

19 SK.14042022. 

Gedung.Sektor.B.19 

R: Mengapa Anda menitip 

absen pada teman Anda? 

  

 

 

25 

SK: Nah, di tempat saya 

bekerjakan jam 7.00 harus 

absen. Kalau terlambat, 

nanti gajinya dipotong. 

Karena saya tidak mau gaji 

saya dipotong makanya saya 

nitip absen tuh pada teman 

saya. Kebetulan absen 

kehadiran di tempat kerja 

saya masih pake tanda 

tangan. Untung aja tanda 

tangan saya dan teman saya 

lumayan mirip 

21 SK.14042022. 

Gedung.Sektor.B.21 

R: Oh gitu yia kak. Berarti 

nitip absennya cuman ketika 

kakak terlambat aja gitu yia 

kak? 

  

SK: Iya ketika terlambat aja. 

Misalnya saya masih dalam 

perjalanan dan posisi saya 

terlambat. Maka saya chat 

atau telpon teman saya 

untuk nitip absen 

23 SK.14042022. 

Gedung.Sektor.B.23 

R: Terima kasih atas waktu   
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dan kesempatannya kakak 

SK. Semoga selalu sehat. 

SK: Amin. Sama-sama mas 

Ragil 

25 SK.14042022. 

Gedung.Sektor.B.25 

SUBYEK 2 

Nama              : MA (Inisial) 

Usia                : 30 Tahun 

Jenis Kelamin : Laki-laki 

Hari/Tanggal  : Jumat, 15 April 2022 

Tempat           : Warkop 

 

 

 

 

5 

R: Selamat pagi mas. Apa 

kabar. Perkenalkan saya 

Ragil 

  

MA: Selamat siang juga. 

Kabar baik Ragil. Nama 

saya MA. 

  

R: Tadi kesini dengan siapa 

mas? 

  

MA: Sendiri mas. Tadi saya 

naik motor biar cepat 

nyampe 

  

R: Oh gitu mas. Bolehkan 

saya memulai wawancara 

mas MA? 

  

 

 

10 

MA: Oh silahkan Ragil   

R: Apakah mas selalu 

semangat bekerja di PT. 

Aneka Gas Industri, TBK 

Sidoarjo? 

  

MA: Aku nggak semangat 

kalau bekerja mas, tapi mau 

gimana lagi yia, harus kerja 

gitu. 

8 MA.15042022.Warkop.8 

R: Mengapa Mas MA  

merasa tidak semangat? 

  

MA: Karena gini mas, kita 

semangat kerja karena 

10 MA.15042022.Warkop.10 



61 
 

gajinya bagus gitukan. 

Sementara gajiku yia nggak 

seberapa. 

 

 

 

 

 

 

15 

R: Oh gitu yia mas. Apakah 

mas MA pernah diberi tugas 

tambahan oleh atasan 

sehingga sering pulang 

terlambat? 

  

MA: Pernah aku mas 12 MA.15042022.Warkop.12 

R: Kalau boleh tahu, tugas 

tambahan seperti apa yang 

diberikan oleh atasan 

kepada mas MA? 

  

MA: Mohon maaf mas. 

Saya tidak bisa 

menjelaskannya karena itu 

rahasia tempat kerja saya 

mas. 

14 MA.15042022.Warkop.14 

R: Oh baik mas, tidak apa-

apa. Apakah mas MA 

pernah menitip absen 

kepada temannya? 

  

 

 

 

 

20 

MA: Pernah saya. Karena 

waktu itu kepepet mas. 

Makanya saya nitip absen.  

16 MA.15042022.Warkop.16 

R: Maksudnya kepepet 

gimana mas? 

  

MA: Nah, waktu itu saya 

sedang mengantar anak saya 

ke sekolah. Tahukan mas, 

kalau pagi hari itu jalan 

pasti macet. Saya liat jam 

tangan saya udah mau 

masuk kerja. Akhirnya saya 

nitip absen kepada teman 

saya. 

18 MA.15042022.Warkop.18 

R: Terima kasih atas waktu 

dan kesempatannya kakak 
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SK. Semoga selalu sehat. 

MA: Sama-sama mas Ragil. 

Amin mas 

20 MA.15042022.Warkop.20 

SUBYEK 3 

Nama              : AS (Inisial) 

Usia                : 25 Tahun 

Jenis Kelamin : Perempuan 

Hari/Tanggal  : Jumat, 15 April 2022 

Tempat           : Ruang Customer Instalasi 

 

 

 

5 

R: Hallo Mbak selamat sore. 

Apa kabar. Perkenalkan 

saya Ragil. 

  

AS: Hallo mas, selamat sore 

juga. Saya AS 

  

R: Tadi datang sama siapa 

Mbak kesini? 

  

AS: Sama tunangan saya 

mas 

  

R: Oh sudah tunangan 

Mbak. Bolehkan saya 

memulai wawancara Mbak 

AS? 

  

 

 

 

 

10 

AS: Silahkan mas.   

R: Apakah mbak selalu 

semangat bekerja di PT. 

Aneka Gas Industri, TBK 

Sidoarjo? 

  

AS: Nggak sih mas. 8 AS.15042022.Ruang.Customer.In

stalasi.8 

R: Mengapa mbak AS  

merasa tidak semangat? 

  

AS: Yia kek malas aja gitu. 

Mungkin karena teman-

teman kerjanya nggak baik 

atau nggak sefrekuensi gitu 

mas. Soalnyakan banyak 

orangtuanya. 

10 AS.15042022.Ruang.Customer.In

stalasi.10 
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15 

R: Oh gitu mbak. Terus 

apakah mbak AS pernah 

diberi tugas tambahan oleh 

atasan sehingga sering 

pulang terlambat? 

  

AS: Pernah mas. Diberi 

tugas untuk membersih 

ruangan kerja yang 

kebetulan hari itu staffnya 

nggak masuk. 

12 AS.15042022.Ruang.Customer.In

stalasi.12 

R: Ketika mbak AS 

membersihkan ruangan 

kerja, apakah ada reward 

atau hadiah yang diberikan 

atasan kepada Anda? 

  

AS: Nggak ada mas. 

Palingan bilang terima kasih 

aja gitu. 

14 AS.15042022.Ruang.Customer.In

stalasi.14 

R: Berarti mbak AS setelah 

membersihkan ruangan 

kerja, pulang aja gitu mbak? 

  

 

 

20 

AS: Iya, waktu itu aku mau 

pulang. Tiba-tiba ketemulah 

dengan atasan dan nanya 

udah bersih ruangan belum. 

Aku bilang udah. Terus dia 

bilang, oke terima kasih AS. 

Setelah itu aku pulang. Dan 

teman-teman aku yang lain-

lainnya sudah pada pulang 

semua dari tadi. 

16 AS.15042022.Ruang.Customer.In

stalasi.16 

R: Berati yang 

membersihkan ruangan itu 

cuman mbak AS sendiri? 

  

AS: Iya mas, saya sendiri. 18 AS.15042022.Ruang.Customer.In

stalasi.18 

R: Terima kasih atas waktu 

dan kesempatannya mbak 
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AS. Semoga selalu sehat 

dan tetap semangat kerjanya 

AS: Sama-sama mas Ragil.  20 AS.15042022.Ruang.Customer.In

stalasi.20 

SUBYEK 4 

Nama              : MF (Inisial) 

Usia                : 28 Tahun 

Jenis Kelamin : Laki-laki 

Hari/Tanggal  : Jumat, 15 April 2022 

Tempat           : Ruang Customer Instalasi 

 

 

5 

R: Selamat malam mas. Apa 

kabar?. Perkenalkan saya 

Ragil. 

  

MF: Hallo mas, selamat 

malam juga. Saya MF 

  

R: Udah lama yia mas 

nunggunya? 

  

MF: Nggak kok Ragil. Saya 

juga baru nyampe. 

  

R: Kirain saya udah lama 

masnya nunggu saya. 

Bolehkan saya memulai 

wawancara mas MF? 

  

 

 

10 

MF: Boleh mas   

R: Apakah mas MF selalu 

semangat bekerja di PT. 

Aneka Gas Industri, TBK 

Sidoarjo? 

  

MF: Nggak semangat aku 

mas. Tapi disemangatin oleh 

keadaan aja. 

8 MF.15042022.Ruang.Customer.I

nstalasi.8 

R: Mengapa mas MF  

merasa tidak semangat? 

  

MF: Karena gajinya sedikit. 

Maksudnya nggak sedikit 

banget sih. Padahal kerjanya 

udah lumayan tuh. 

10 MF.15042022.Ruang.Customer.I

nstalasi.10 
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15 

R: Oh gitu yia mas. Mas MF 

apakah pernah diberi tugas 

tambahan oleh atasan 

sehingga sering pulang 

terlambat? 

  

MF: Pernah saya mas. 12 MF.15042022.Ruang.Customer.I

nstalasi.12 

R: Bagaimana tanggapan 

mas MF ketika diberikan 

tugas tambahan oleh atasan? 

  

MF: Ngeluh iya, capek iya 

mas. Karenakan kalau diberi 

tugas tambahan otomatis 

kita pulangnya lama 

daripada teman-teman kita. 

Nggak enaknya disitu tuh 

mas. 

14 MF.15042022.Ruang.Customer.I

nstalasi.14 

R: Kalau boleh tahu, tugas 

tambahan seperti apa yang 

diberikan atasan kepada mas 

MF? 

  

 

 

 

 

 

 

 

20 

MF: Yang sering itu lembur 

sih. Kek penambahan waktu 

kerja gitu mas. Misalnya 

nambah satu jam 

16 MF.15042022.Ruang.Customer.I

nstalasi.16 

R: Ketika mas MF 

menyelesaikan tugas 

tambahan yang diberikan 

atasan, apakah ada reward 

atau hadiah yang diberikan 

atasan kepada mas MF? 

  

MF: Kalau lembur iya, ada 

tambahan gajinya. Cuman 

sedikit mas. Mending nggak 

usah lembur aja kalau dari 

awal saya tahu bayarannya 

sedikit. 

18 MF.15042022.Ruang.Customer.I

nstalasi.18 

R: Oh gitu yia mas. Apakah   
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mas MF pernah kecurangan 

dalam absensi di tempat 

kerja? 

MF: Iya mas pernah saya. 

Nitip tanda tangan kepada 

teman saya. Jadi dia yang 

menandatangi kehadiran 

saya.  

20 MF.15042022.Ruang.Customer.I

nstalasi.20 

 

 

25 

R: Kira-kira berapa kali mas 

MF melakukan kecurangan 

dalam absensi? 

  

MF: Satu apa dua yia mas. 

Aku juga nggak terlalu ingat 

sih. 

22 MF.15042022.Ruang.Customer.I

nstalasi.22 

R: Oh baiklah mas MF. 

Terima kasih atas waktu dan 

kesempatannya mas.  

  

MF: Sama-sama mas  MF.15042022.Ruang.Customer.I

nstalasi.24 

R: Ok mas, saya pamit 

pulang dulu.  

  

SUBYEK 5 

Nama              : PKM (Inisial) 

Usia                : 30 Tahun 

Jenis Kelamin : Laki-laki 

Hari/Tanggal  : Jumat, 15 April 2022 

Tempat           : Rumah Subyek 

 

 

5 

R: Selamat malam mas. Apa 

kabar?. Perkenalkan saya 

Ragil. 

  

PKM: Selamat malam mas 

Ragil. Kabar saya baik mas. 

Oh iya nama saya PKM. 

  

R: Bolehkan saya memulai 

wawancara mas PKM? 

  

PKM: Boleh mas.   

R: Apakah mas PKM selalu   
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semangat bekerja di PT. 

Aneka Gas Industri, TBK 

Sidoarjo?  

 

 

 

10 

PKM: Enggak juga sih. 6 PKM.15042022.Rumah.Subyek.

6  

R: Mengapa mas PKM  

merasa tidak semangat?  

  

PKM: Karena gajinya 

sedikit mas. 

8 PKM.15042022.Rumah.Subyek.

8 

R: Oh gitu mas. Apakah 

mas PKM pernah diberi 

tugas tambahan oleh atasan 

sehingga sering pulang 

terlambat? 

  

PKM: Pernah saya mas. 10 PKM.15042022.Rumah.Subyek.

10 

 

 

 

 

 

 

 

15 

R: Kalau mas PKM nggak 

keberatan, boleh jelasin 

nggak tugas apa yang 

diberikan. 

  

PKM: Mohon maaf mas, 

sepertinya saya tidak bisa 

menjelaskannya mas, karena 

itu rahasia perusahaan. 

12 PKM.15042022.Rumah.Subyek.

12 

R: Nggak apa-apa mas kalau 

seperti itu. Bagaimana 

respon dan tanggapan mas 

PKM ketika diberi tugas 

tambahan oleh atasan? 

  

PKM: Saya mengeluh mas. 

Karenakan itu bukan tugas 

saya sebenarnya. Hanya 

waktu itu, atasan saya 

menyuruh saya untuk 

mengerjakannya. Mau tidak 

mau harus dikerjakan saja. 

 

 

14 

 

 

PKM.15042022.Rumah.Subyek.

14 

R: Apakah mas PKM   
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pernah kecurangan dalam 

absensi di tempat kerja? 

 

 

 

20 

PKM: Malahan sering saya 

mas 

16 PKM.15042022.Rumah.Subyek.

16 

R: Apa alasan mas PKM 

melakukan seperti itu? 

  

PKM: Kalau alasan sih 

banyak mas, salah satunya 

karena tidak semangat pergi 

kerja atau malas aja gitu 

mas. 

18 PKM.15042022.Rumah.Subyek.

18 

R: Baik mas PKM. Terima 

kasih atas waktu dan 

kesempatannya mas. 

  

PKM: Sama-sama mas. 20 PKM.15042022.Rumah.Subyek.

20 

SUBYEK 6 

Nama              : LM (Inisial) 

Usia                : 32 Tahun 

Jenis Kelamin : Laki-laki 

Hari/Tanggal  : Jumat, 15 April 2022 

Tempat           : Rumah Subyek 

 

 

 

5 

R: Selamat malam mas. Apa 

kabar?. Perkenalkan saya 

Ragil. 

  

LM: Selamat malam mas. 

Kabar saya baik mas. Nama 

saya LM. 

  

R: Bolehkan saya memulai 

wawancara mas LM?  

  

LM: Silahkan mas   

R: Apakah mas LM selalu 

semangat bekerja di PT. 

Aneka Gas Industri, TBK 

Sidoarjo? 

  

 

 

LM: Tidak semangat iya, 

semangat iya. Semangatnya 

6 LM.15042022.Rumah.Subyek.6 



69 
 

10 karena saya ada tempat 

kerja sekarang dan tidak 

semangatnya karena gajinya 

kecil. 

R: Apakah mas LM pernah 

diberi tugas tambahan oleh 

atasan sehingga sering 

pulang terlambat? 

  

LM: Pernah. 8 LM.15042022.Rumah.Subyek.8 

R: Bagaimana respon dan 

tanggapan mas LM ketika 

diberi tugas tambahan oleh 

atasan? 

  

LM: Saya mengeluh dan 

putus asa mas, karena diberi 

tugas tambahan tapi nggak 

ada rewardnya sama sekali. 

10 LM.15042022.Rumah.Subyek.1

0 

 

 

 

15 

R: Oh gitu yia mas. Apakah 

mas LM pernah kecurangan 

dalam absensi di tempat 

kerja?  

  

LM: Pernah. Waktu aku 

terlambat masuk kerja 

karena macet di jalan. Aku 

nitip tuh sama teman aku. 

12 LM.15042022.Rumah.Subyek.1

2 

R: Kalau boleh tahu berapa 

kali tuh mas? 

  

ML: Berapa kali yia, nggak 

ingat aku mas. 

14 LM.15042022.Rumah.Subyek.1

4 

R: Intinya pernah gitu yia 

mas, nitip absen? 

  

 

 

 

20 

ML: Iya, kalau nitip absen 

aku pernah. 

16 LM.15042022.Rumah.Subyek.1

6 

R: Baik mas LM. Terima 

kasih atas waktu dan 

kesempatannya mas. 

  

ML: Sama-sama mas 18 LM.15042022.Rumah.Subyek.1
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8 

R: Kalau begitu saya pamit 

dulu yia mas. 

  

ML: Iya mas, hati-hati di 

jalan. 

20 LM.15042022.Rumah.Subyek.2

0 

 

 

SUBYEK 7 

Nama              : AJ (Inisial) 

Usia                : 28 Tahun 

Jenis Kelamin : Laki-laki 

Hari/Tanggal  : Jumat, 15 April 2022 

Tempat           : Warkop 

 

 

5 

R: Selamat malam mas. Apa 

kabar?. Perkenalkan saya 

Ragil. 

  

AJ: Selamat malam mas. 

Kabar saya baik mas. Nama 

saya AJ. 

  

R: Bolehkan saya memulai 

wawancara mas AJ? 

  

AJ: Silahkan mas   

R: Apakah mas AJ selalu 

semangat bekerja di PT. 

Aneka Gas Industri, TBK 

Sidoarjo? 

  

 

 

10 

AJ: Nggak terlalu semangat 

sih mas. 

6 AJ.15042022.Warkop.6 

R: Mengapa mas AJ tidak 

semangat? 

  

AJ: Karena kerjanya keteter 

gitu mas. Terus gajinya 

nggak sesuai. 

8 AJ.15042022.Warkop.8 

R: Oh gitu mas. Apakah 

mas AJ pernah diberi tugas 

tambahan oleh atasan 

sehingga pulang terlambat? 
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AJ: Pernah mas. Waktu itu 

diberi tugas untuk rapiin 

ruangan karena besoknya 

mau libur. 

10 AJ.15042022.Warkop.10 

 

 

 

 

 

 

 

15 

R: Bagaimana tanggapan 

mas AJ ketika mengerjakan 

tugas yang diberikan 

tersebut? 

  

AJ: Yang pasti saya ngeluh 

mas, dikarenakan waktu itu 

tunangan saya nelpon dan 

suruh jemput dia, tetapi saya 

tidak bisa karena saya harus 

beresin dulu kerjaan saya. 

Apalagi kenapa harus saya 

yang diberikan tugas itu.  

12 AJ.15042022.Warkop.12 

R:  Ketika mas AJ 

menyelesaikan tugas-tugas 

yang diberikan, apakah ada 

reward atau hadiah yang 

diberikan atasan kepada 

masnya? 

  

AJ: Nggak ada mas. Cuman 

bilang terima kasih dan hati-

hati kalau pulang. Gitu aja. 

14 AJ.15042022.Warkop.14 

R: Oh gitu yia mas. Apakah 

mas AJ pernah kecurangan 

dalam absensi di tempat 

kerja? 

  

 

 

20 

AJ: Pernah mas. 16 AJ.15042022.Warkop.16 

R: Kira-kira mengapa mas 

AJ melakukan demikian? 

  

AJ: Karena banyak alasan 

mas, yang tidak bisa saya 

jelaskan kepada mas Ragil. 

18 AJ.15042022.Warkop.18 

R: Baik mas AJ. Terima 

kasih atas waktu dan 

kesempatannya mas. 
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AJ: Sama-sama mas. 20 AJ.15042022.Warkop.20 

 

 

 

 

 

SUBYEK 8 

Nama              : HK (Inisial) 

Usia                : 36 Tahun 

Jenis Kelamin : Laki-laki 

Hari/Tanggal  : Jumat, 15 April 2022 

Tempat           : Rumah Subyek 

 

 

 

5 

R: Selamat malam mas. Apa 

kabar?. Perkenalkan saya 

Ragil. 

  

HK: Selamat malam mas. 

Kabar saya baik mas. Nama 

saya HK. 

  

R: Bolehkan saya memulai 

wawancara mas HK? 

  

HK: Boleh mas.   

R: Apakah mas HK selalu 

semangat bekerja di PT. 

Aneka Gas Industri, TBK 

Sidoarjo? 

  

 

 

10 

HK: Nggak semangat mas. 

Apalagi kerjanya keter. 

Nggak sesuai dengan 

gajinya. 

6 HK.15042022.Rumah.Subyek.6 

R: Oh gitu mas. Apakah 

mas HK pernah diberi tugas 

tambahan oleh atasan 

sehingga pulang terlambat? 

  

HK: Pernah mas. Pokonya 

waktu itu aku diberi tugas 

sampe-sampe aku pulang 

terlambat. Tugas yang 

diberikan, aku bisa bilang 

8 HK.15042022.Rumah.Subyek.8 
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sama masnya. Intinya saya 

pernah tuh diberi tugas 

tambahan. 

R: Terus bagaimana respon 

dan tanggapan mas HK 

ketika diberi tugas 

tambahan oleh atasan? 

  

HK: Merasa senang tapi 

sedikit. Lebih banyak ke 

mengeluhnya mas. 

Karenakan nggak bisa 

pulang cepat seperti teman-

teman yang lain. 

10 HK.15042022.Rumah.Subyek.10 

 

 

15 

R: Ketika mas HK 

menyelesaikan tugas-tugas 

yang diberikan, apakah ada 

reward atau hadiah yang 

diberikan atasan kepada 

masnya?   

  

HK: Cuman nasi kotak satu 

dan air mineral gelas sama 

bilang terimaksih. Nggak 

ada yang lain tuh  

12 HK.15042022.Rumah.Subyek.12 

R: Oh gitu mas. Apakah 

mas HK pernah melakukan 

kecurangan dalam absensi 

di tempat kerja? 

  

HK: Pernah saya mas.  14 HK.15042022.Rumah.Subyek.14 

R: Kira-kira mengapa mas 

HK melakukan demikian? 

  

 

 

20 

HK: Pokoknya saya 

melakukan itu karena 

kepepet mas. Buru-buru 

waktu pokonya. 

16 HK.15042022.Rumah.Subyek.16 

R: Kepepet gimana 

maksudnya mas? 

  

HK: Waktu itu saya ke 18 HK.15042022.Rumah.Subyek.18 
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rumah sakit dulukan. 

Otomatis saya terlambat 

masuk kerja. Untuk mencari 

aman, saya nitip absen tuh 

kepada teman saya. 

R: Baik mas HK. Terima 

kasih atas waktu dan 

kesempatannya mas. 

  

HK: Sama-sama mas. 20 HK.15042022.Rumah.Subyek.20 

SUBYEK 9 

Nama              : GT (Inisial) 

Usia                : 32 Tahun 

Jenis Kelamin : Laki-laki 

Hari/Tanggal  : Jumat, 15 April 2022 

Tempat           : Rumah Makan 

 

 

 

5 

R: Selamat siang mas. Apa 

kabar?. Perkenalkan saya 

Ragil. 

  

GT: Selamat siang juga 

mas. Kabar baik mas. Nama 

saya GT. 

  

R: Bolehkan saya memulai 

wawancara mas GT? 

  

GT: Silahkan mas.   

R: Apakah mas HK selalu 

semangat bekerja di PT. 

Aneka Gas Industri, TBK 

Sidoarjo? 

  

 

 

10 

GT: Sebenarnya nggak 

semangat sih mas. Cuman 

yang membuat semangatnya 

disaat terima gajinya doang. 

6 GT.15042022.Rumah.Mkn.6 

R: Mengapa mas GT tidak 

semangat? 

  

GT: Karena kerjanya susah 

ditambah lagi gajinya itu-itu 

aja. 

8 GT.15042022.Rumah.Mkn.8 
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R: Oh gitu mas. Terus 

masnya, apakah mas GT 

pernah diberi tugas 

tambahan oleh atasan 

sehingga pulang terlambat? 

  

GT: Pernah saya mas.  10 GT.15042022.Rumah.Mkn.10 

 

 

15 

R: Bagaiamana respon dan 

tanggapan mas ketika diberi 

tugas tambahan oleh atasan?  

  

GT: Sebagai manusia biasa, 

pasti saya mengeluh mas.  

12 GT.15042022.Rumah.Mkn.12 

R: Ketika mas 

menyelesaikan tugas-tugas 

yang diberikan, apakah ada 

reward atau hadiah yang 

diberikan atasan kepada 

masnya?    

  

GT: Nggak ada reward 

sama sekali mas 

14 GT.15042022.Rumah.Mkn.14 

R: Oh gitu mas. Apakah 

mas pernah melakukan 

kecurangan dalam absensi 

di tempat kerja? 

  

 

 

20 

GT: Pernah mas. Ketika 

saya terlambat masuk kerja. 

Makanya saya nitip absen.  

16 GT.15042022.Rumah.Mkn.16 

R: Kira-kira mengapa mas 

melakukan demikian? 

  

GT: Karena waktu dijalan 

macet dan pasti saya 

terlambat masuk. Akhirnya 

minta tolong teman saya 

untuk absensi dengan saya. 

18 GT.15042022.Rumah.Mkn.18 

R: Baik mas. Terima kasih 

atas waktu dan 

kesempatannya mas.  

  

GT: Sama-sama. 20 GT.15042022.Rumah.Mkn.20 
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SUBYEK 10 

Nama              : AM (Inisial) 

Usia                : 27 Tahun 

Jenis Kelamin : Perempuan 

Hari/Tanggal  : Jumat, 15 April 2022 

Tempat           : Rumah Makan 

 

 

 

 

5 

R: Hallo mbak selamat pagi. 

Apa kabar?. Perkenalkan 

saya Ragil. 

  

AM: Selamat pagi juga mas. 

Kabar baik mas. Nama saya 

AM.  

  

R: Bolehkan saya memulai 

wawancara mbak AM?. 

  

AM: Boleh mas.   

R: Apakah mbak selalu 

semangat bekerja di PT. 

Aneka Gas Industri, TBK 

Sidoarjo?. 

  

 

 

10 

AM: Yia, saya selalu 

semangat mas. Apalagi 

tempat kerja saya sekalrang 

impian saya dari dulu, dan 

gajinya lumayan buat 

kehidupan saya sehari-hari. 

6 AM.15042022.Rumah.Mkn.6 

R: Oh gitu mbak. Apakah 

mbak AM pernah diberi 

tugas tambahan oleh atasan 

sehingga pulang terlambat? 

  

AM: Pernah dan sering mas. 8 AM.15042022.Rumah.Mkn.8 

R: Tugas seperti apa yang 

diberikan atasan kepada 

mbak AM? 

  

AM: Yang sering itu lembur 

mas. 

10 AM.15042022.Rumah.Mkn.10 

 

 

R: Bagaiamana respon dan 

tanggapan mbak AM ketika 
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15 

diberi tugas tambahan oleh 

atasan? 

AM: Saya merasa senang 

karena kemampuan saya 

diasah terus serta melatih 

saya bekerja dengan tim 

yang belum dikenal 

sebelumnya. 

12 AM.15042022.Rumah.Mkn.12 

R: Ketika mbak AM 

menyelesaikan tugas-tugas 

yang diberikan, apakah ada 

reward atau hadiah yang 

diberikan atasan kepada 

masnya?    

  

AM: Tentunya ada mas. 

Seperti ada penambahan 

gaji saya. 

14 AM.15042022.Rumah.Mkn.14 

R: Apakah mbak AM 

pernah melakukan 

kecurangan dalam absensi 

di tempat kerja? 

  

 

 

20 

AM: Tidak pernah saya 

mas. 

16 AM.15042022.Rumah.Mkn.16 

R: Mengapa mbak AM tidak 

pernah melakukan 

kecurangan dalam absensi 

di tempat kerja? 

  

AM: Menurut saya perilaku 

atau tindakan seperti dosa 

mas. Makanya saya nggak 

mau melakukan seperti itu. 

18 AM.15042022.Rumah.Mkn.18 

R: Baik mbak AM. Terima 

kasih atas waktu dan 

kesempatannya mas. 

  

AM: Sama-sama mas. 20 AM.15042022.Rumah.Mkn.20 

 


