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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah ada hubungan antara 

identitas sosial dengan prasangka terhadap pemimpin yang berbeda etnis. Hasil 

perhitungan analisis korelasi nonparametrik Rank Spearman dengan bantuan SPSS 

versi 20 diperoleh korelasi rxy sebesar 0,468 dengan taraf signifikan p = 0,000 (p < 

0,01). Ini berarti ada korelasi positif yang sangat signifikan antara identitas sosial 

dengan prasangka terhadap pemimpin yang berbeda etnis. Semakin tinggi identitas 

sosialnya, maka semakin tinggi prasangka terhadap pemimpin yang berbeda etnis 

dan sebaliknya semakin rendah identitas sosialnya, maka semakin rendah prasangka 

terhadap pemimpin yang berbeda etnis. Dengan demikian hipotesa penelitian yang 

menyatakan “ Ada hubungan positif antara identitas sosial dengan prasangka 

terhadap pemimpin yang berbeda etnis ”, diterima. 

 

B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang menunjukkan bahwa ada hubungan positif 

yang sangat signifikan antara identitas sosial dengan prasangka terhadap pemimpin 

yang berbeda etnis, maka peneliti menyarankan : 

1. Bagi Sebyek Penelitian 

Identitas sosial yang terbentuk pada keanggotaan dalam kelompok sosial 

sebaiknya dapat dimanfaatkan untuk lebih mempererat persaudaraan, menjaga 

kebersamaan dan kekompakan, serta untuk menanamkan rasa saling menghargai 

antar sesama kelompok identitas sosial, dengan cara menjalin komunikasi dan 

mengadakan pertemuan yang rutin, agar menghindari munculnya prasangka 

terhadap kelompok yang berbeda. 

2. Bagi Seluruh Masyarakat Indonesia 

Negara yang bersatu adalah negara yang masyarakatnya menghargai 

perbedaan. Bhineka Tunggal Ika yang merupakan semboyang bangsa Indonesia, 
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sebaiknya dijadikan sebagai acuan dalam kehidupan berbangsa dan bernegara, agar 

setiap orang tidak lagi memandang orang lain berdasarkan latar belakang perbedaan 

seperti agama, rasa atau etnis, tetapi sebagai kesatuan NKRI. 

3. Bagi Para Pemimpin 

Sebagai seorang pemimpin agar mampu menunjukkan kwalitas pemimpinan 

yang baik dan mampu menjalin hubungan dengan orang-orang yang berbeda etnis, 

serta mengutamakan kepentingan bersama, agar dapat menghilangkan prasangka 

masyarakat terhadap pemimpin yang berbeda etnis. 

4. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Hasil penelitian ini dapat menjadi referensi bagi penelitian selanjutnya, dan 

disarankan untuk meneliti variabel lain yang mempengaruhi munculnya prasangka 

terhadap pemimpin yang berbeda etnis, misalnya status sosial artinya, perbedaan 

prasangka terhadap pemimpin yang berbeda etnis antara masyarakat dengan status 

sosial tinggi dan status sosial rendah. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


