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HUBUNGAN ANTARA IDENTITAS SOSIAL DENGAN PRASANGKA
TERHADAP PEMIMPIN YANG BERBEDA ETNIS

Chendy Corneliya Saba
Fakultas Psikologi
Universitas 17 Agustus Surabaya
2018

ABSTRAK

Konflik sering terjadi dilatar belakangi oleh permasalahan perbedaan etnis,
dimana keberagaman etnis seharusnya menjadi kekayaan bangsa. Konflik
disebabkan oleh banyak faktor, salah satu faktor kuatnya identitas sosial dan
prasangka antar kelompok etnis. Identitas sosial yang tinggi terhadap masing-masing
kelompok etnis membuat kecenderungan memandang negatif kelompok etnis lain
semakin besar, dengan demikian mengakibatkan orang-orang cenderung menolak
untuk dipimpin oleh pemimpin yang berbeda etnis. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui apakah ada hubungan antara identitas sosial dengan prasangka terhadap
pemimpin yang berbeda etnis. Penelitian ini dilakukan kepada 92 orang mahasiswa
yang berasal dari luar kota Surabaya atau luar pulau Jawa, yang kos di daerah
Nginden Baru 1 sampai 4 dan Nginden 1 sampai 6 Surabaya, dengan teknik
purposive sampling. Metode analisis data dalam penelitian ini mengggunakan
analisis korelasi nonparametrik Rank Spearman dengan bantuan program SPSS versi
20. Hasil analisis data menunjukkan hipotesis diterima, angka korelasi ry, sebesar
0,468 dengan taraf signifikan p = 0,000 (p < 0,01), yang berarti ada korelasi positif
yang sangat signifikan antara identitas sosial dengan prasangka terhadap pemimpin
yang berbeda etnis. Semakin tinggi identitas sosialnya, maka semakin tinggi
prasangka terhadap pemimpin yang berbeda etnis dan sebaliknya, semakin rendah
identitas sosialnya, maka semakin rendah prasangka terhadap pemimpin yang
berbeda etnis.

Kata Kunci : Identitas Sosial, Prasangka, Konflik
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ABSTRACT

Conflict often occurs in the background of ethnic differences, where ethnic
diversity should become a nation's wealth. Conflict is caused by many factors, one
of the strong factors of social identity and prejudice between ethnic groups. The high
social identity of each ethnic group makes the tendency to look at the other ethnic
groups more negatively, thereby making people more likely to refuse to be led by
different ethnic leaders. This study aims to determine whether there is a relationship
between social identity with prejudice against different ethnic leaders. This research
was conducted to 92 students who come from outside Surabaya or outside Java, who
boarding in Nginden Baru 1 to 4 and Nginden 1 to 6 Surabaya, with purposive
sampling technique. Data analysis method in this research used Rank Spearman
nonparametric correlation analysis with SPSS version 20 program. The result of data
analysis show hypothesis accepted, r,, correlation number 0,468 with significant
level p = 0,000 (p < 0,01), which means there is positive correlation very significant
between social identity with prejudice against different ethnic leaders. The higher
the social identity, the higher the prejudice against different ethnic leaders and vice
versa, the lower the social identity, the lower the prejudices against different ethnic
leaders.

Key word : Social Identity, Prejudice, Conflict
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