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ABSTRACT 

Human resources are one of the most important assets for the company, but 

sometimes it is often overlooked as a valuable asset for the company. 

Human resources are also one of the most decisive successes for the survival 

of a company, both private company and  public company, because human 

are the governing and executing elements of every company activity, there 

are problems in the discipline of employee work even though the motivation 

given by the company is quite satisfactory such as the UMR salary, 

incentives, bonuses and there are several benefits such as health benefits, 

holiday allowances and old-age benefits.  

This research uses primary data obtained by the author through observation, 

questionnaires, and interviews directly with the leadership and staff of the 

company in accordance with the needs in this study. 

The results showed that the influence of motivation and work discipline on 

performance was 0.485 and 0.172 respectively with a significance of 0.000 

for motivation and significance of 0.07 for work discipline. Multiple 

Coefficient of Determination or R Square of 0.506 with a significance level 

smaller than 0.005 which is 0,000 this means that simultaneously motivation 

(X1) and work discipline (X2) have a significant effect on the performance 

of PT Satria Wicaksana Sejati Surabaya (Y). 

  

Keywords: Motivation, Work Discipline, Performance 
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RINGKASAN 

Sumber daya manusia merupakan salah satu aset yang sangat 

penting bagi perusahaan, tetapi kadang sering diabaikan sebagai aset yang 

berharga bagi perusahaan. Sumber daya manusia juga merupakan salah satu 

yang paling menentukan sukses tidaknya kelangsungan hidup suatu 

perusahaan baik itu perusahaan swasta maupun perusahaan publik karena 

manusia merupakan unsur pengatur dan pelaksana dari setiap kegiataan 

perusahaan, terdapat masalah dalam hal kedisiplinan kerja karyawan 

padahal motivasi yang diberikan perusahaan cukup memuaskan seperti gaji 

UMR, insentif, bonus dan ada beberapa tunjangan seperti tunjangan  

kesehatan, tunjangan hari raya dan tunjangan hari tua.  

Metode yang digunakan adalah penelitian Kuantitatif Penelitian ini 

menggunakan data primer ada yang diperoleh penulis melalui observasi, 

kuisioner, dan wawancara secara langsung dengan pimpinan dan staf 

perusahaan sesuai dengan kebutuhan dalam penelitian ini. 

Hasil penelitian menunjukan besar pengaruh motivasi dan disiplin 

kerja terhadap kinerja masing-masing sebesar 0,485 dan 0,172 dengan 

signifikasi sebesar 0,000 untuk motivasi dan signifikasi sebesar 0,07 untuk 

disiplin kerja. Koefisien Determinasi berganda atau R Square sebesar 0,506 

dengan tingkat signifikasi lebih kecil dari 0,005 yaitu 0,000 hal ini berarti 

bahwa secara simultan motivasi (X1) dan disiplin kerja (X2) berpengaruh 

yang signifikan terhadap kinerja karyawan pt. satria wicaksana sejati 

surabaya (Y). 

 

Kata Kunci : Motivasi, Disiplin Kerja, Kinerja 
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