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ANALISIS BEBAN KERJA DAN PENENTUAN JUMLAH TENAGA KERJA 

GUNA MENGOPTIMALKAN KINERJA KARYAWAN DENGAN METODE 

WORKLOAD ANALYSIS PADA UD. NURAJI POT 

 

ABSTRAK 

 UD. Nuraji Pot ini sering mengalami kerja lembur untuk mencapai kapasitas 

permintaan produksi. Metode yang digunakan untuk menyelesaikan permasalahan ini 

antara lain metode pengukuran waktu kerja (time study) dan metode workload 

analysis. Dari perhitungan beban kerja yang dialami oleh setiap pekerja mengalami 

kelebihan beban kerja dari pekerja pencetakan pot, pekerja pencetakan bak mandi, 

dan pekerja pencetakan wastafel sebesar 80% – 248%. Dan penentuan jumlah tenaga 

kerja dari data jumlah tenaga kerja pencetakan pot yang berjumlah 5 orang bertambah 

sebanyak 6 orang, jumlah tenaga kerja pekerja pencetakan bak mandi yang berjumlah 

4 orang bertambah sebanyak 2 orang, jumlah tenaga kerja pekerja pencetakan wastafel 

yang berjumlah 1 orang. 

 

Kata Kunci: Beban Kerja, Tenaga Kerja, WorkLoad Analysis (WLA) 
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WORKLOAD ANALYSIS AND DETERMINATION OF THE NUMBER OF 

WORKERS IN ORDER TO OPTIMIZE EMPLOYEE PERFORMANCE WITH 

THE WORKLOAD ANALYSIS METHOD ON UD. NURAJI POT 

 

ABSTRACT 

 

 UD. This Nuraji Pot often experiences overtime work to reach the production 

demand capacity. The methods used to solve this problem include the method of 

measuring working time (time study) and the method of workload analysis. From the 

calculation of the workload experienced by each worker, the workload of pot printing 

workers, bathtub molding workers, and sink molding workers was 80% – 248%. And 

the determination of the number of workers from the data on the number of pot 

printing workers totaling 5 people increased by 6 people, the number of bathtub 

printing workers totaling 4 people increased by 2 people, the number of sink printing 

workers totaling 1 person. 

 

Key Words: Workload, Labor, WorkLoad Analysis (WLA) 
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