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Hubungan Kepribadian Hardiness dengan Akademik Burnout pada 

Mahasiswa 

Khumairah Binti Zahid 

Email: khumairah07.kbz@gmail.com 

Fakultas Psikologi Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya 

ABSTRAK 

Akademik burnout merupakan perasaan lelah yang muncul akibat adanya tanggung jawab 

akademik. Salah satu faktor individu penyebab terjadinya akademik burnout ialah 

karakteristik kepribadian. Kepribadian hardiness merupakan salah satu tipe kepribadian. 

Kepribadian hardiness diartikan sebagai karakteristik individu yang memiliki kendali 

pribadi, mau menghadapi tantangan, dan memiliki komitmen. Penelitian ini berjenis 

penelitian kuantitatif korelasional yang dilakukan untuk tujuan mengetahui hubungan antara 

kepribadian hardiness dengan akademik burnout pada mahasiswa. Populasi penelitian ini 

adalah mahasiswa aktif Sarjana Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya angkatan 2020-2021 

yang tengah menjalani perkuliahan hybrid dengan jumlah sampel 316 mahasiswa yang 

diambil dengan menggunakan teknik kuota. Analisis data dengan menggunakan Spearman. 

Hasil penelitian menunjukkan ada hubungan negatif yang sangat signifikan antara 

kepribadian hardiness dengan akademik burnout pada mahasiswa. 

Kata Kunci: Akademik Burnout, Kepribadian Hardiness, Mahasiswa 
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Correlation Between Hardiness and Burnout among College Students 
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ABSTRACT 

Academic fatigue is a feeling of tiredness that arises as a result of academic responsibilities. 

One of the individual factors that cause academic burnout is personality characteristics. 

Hardiness personality is one type of personality. Hardiness personality is defined as the 

characteristics of individuals who have personal control, are willing to face challenges, and 

have commitment. This research is a correlational quantitative research conducted with the 

aim of knowing the relationship between personality hardiness and academic burnout in 

students. The population of this research is active undergraduate students at the University 

of 17 August 1945, Surabaya, class of 2020-2021 who are undergoing hybrid lectures with a 

sample of 316 students taken using the quota technique. Data analysis using Spearman. The 

results showed that there was a very significant negative relationship between personality 

hardiness and academic burnout in students. 

Keywords: Academic Burnout, Hardiness Personality, College Student 
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