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MOTTO 

 

 

1. 

“Kalau bukan untuk bermanfaat, lalu buat apa kita hidup? Hidup sekali, berarti, lalu mati.” 

(Ahmad Rifa’i) 

2. 

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Sesungguhnya bersama kesulitan 

ada kemudahan. Maka apabila engkau telah selesai (dari sesuatu urusan), tetaplah bekerja 

keras (untuk urusan yang lain). Dan hanya kepada Tuhanmulah engkau berharap.” 

(QS. Al-Insyirah,6-8) 

 

3. 

"Pendidikan merupakan senjata paling ampuh yang bisa kamu gunakan untuk merubah dunia" 

(Nelson Mandela). 

 

4.  

“Jangan ingat lelahnya belajar, tapi ingat buah manisnya yang bisa dipetik kelak ketika 

sukses.” 

“Memulai dengan penuh keyakinan 

Menjalankan dengan penuh keikhlasan 

Menyelesaikan dengan penuh kebahagiaan” 

(Rska Pd) 
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ABSTRACT 

 

Entrepreneurship is one way for a person to work and pursue a career to provide their 

future life. The phenomenon of a high level of unemployment in Indonesia is expected to be 

able to foster motivation in each individual about the need for a sense of self-confidence, 

creativity, knowledge, and courage to start entrepreneurship. No exception for workers, it is 

also expected that those employees or workers dare to start entrepreneurship. Because 

someone who does not believe in his abilities, it is unlikely that the person has an interest in 

entrepreneurship. 

This study aims to determine whether there is an influence between variables Self-

Efficacy and Availability of Capital towards Entrepreneurship Interests. The method of this 

research is quantitative research. The population in this study were 128 employees of PT. 

Ultra Prima Abadi Surabaya who works and entrepreneurship. By using solvin formula, it 

was found a study sample of 96 which the researchers rounded up to 100 respondents. Data 

collection techniques using the questionnaire method (questionnaire). The results of the 

analysis in this study show: (1) Partially the value of tcount> t table (2.423> 1.986) with the 

value of Sig. amounting to (0.017 <0.05), indicating that there is a significant influence 

between the variables of self-efficacy on the interest in entrepreneurship in employees of PT. 

Ultra Prima Abadi Surabaya. (2) Partially the value of t count> t table (3.752> 1.986) and 

the value of Sig. (0,000 <0,005), indicating that there is a significant influence between the 

variable availability of capital towards the interest in entrepreneurship in employees of PT. 

Ultra Prima Abadi Surabaya. (3) Simultaneously that F count> F table (35,046> 3,09) with 

Sig. amounting to 0,000 <0,05, so it can be concluded that together - there is a significant 

effect between self-efficacy and availability of capital on the interest in entrepreneurship in 

employees of PT. Ultra Prima Abadi Surabaya thus that self-efficacy (X1) and the availability 

of capital (X2) together have a positive and significant effect on the interest in 

entrepreneurship (Y). (4) Overall the effect of self-efficacy and availability of capital on the 

interest in entrepreneurship is 40.8%, while the rest of 59.2% is influenced by other factors 

outside the variables in this study. 

 

Keywords: Self Efficacy, Availability of Capital, and Interest in Entrepreneurship. 
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ABSTRAK 

 

Berwirausaha merupakan salah satu cara seseorang untuk bekerja dan menitih karir 

kehidupan masa depan mereka. Dengan adanya fenomena tingkat pengganguran yang tinggi 

di Indonesia diharapkan mampu menumbuhkan motivasi pada setiap individu tentang 

perlunya rasa kepercayaan diri, kreativitas, pengetahuan, dan keberanian diri untuk 

berwirausaha. Tidak terkecuali untuk para pekerja, diharapkan pula agar para karyawan berani 

memulai berwirausaha. Karena seseorang yang tidak percaya akan kemampuannya, maka 

kecil kemungkinan orang tersebut mempunyai minat dalam berwirausaha. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah ada pengaruh antara variabel Efikasi 

diri dan Ketersediaan Modal terhadap Minat Berwirausaha. Metode penelitian ini merupakan 

penelitian kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah  128 karyawan PT. Ultra Prima 

Abadi Surabaya yang bekerja dan berwirausaha. Dengan menggunakan rumus solvin maka 

ditemukan sampel penelitian sebesar 96 yang kemudian peneliti bulatkan menjadi 100 

responden. Teknik pengumpulan data dengan menggunakan metode angket (kuisioner). Hasil 

analisis dalam penelitian ini menunjukkan: (1) Secara parsial nilai thitung> ttabel (2,423 > 1,986) 

dengan nilai Sig. sebesar (0,017 < 0,05), menunjukkan bahwa terdapat pengaruh yang 

signifikan antara variable efikasi diri terhadap minat berwirausaha pada karyawan PT. Ultra 

Prima Abadi Surabaya. (2) Secara parsial nilai t hitung > ttabel (3,752 > 1,986) dan nilai Sig. 

(0,000 < 0,005), menunjukkan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan antara variabel 

ketersediaan modal terhadap minat berwirausaha pada karyawan PT. Ultra Prima Abadi 

Surabaya. (3) Secara simultan bahwa F hitung> F tabel ( 35,046 > 3,09) dengan nilai Sig. sebesar 

0,000 < 0,05, sehingga dapat disimpulkan bahwa secara bersama – sama terdapat pengaruh 

yang signifikan antara efikasi diri dan ketersediaan modal terhadap minat berwirausaha pada 

karyawan PT. Ultra Prima Abadi Surabaya dengan demikian bahwa efikasi diri (X1) dan 

ketersediaan modal (X2) secara bersama – sama berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

minat berwirausaha (Y). (4) Secara keseluruhan pengaruh dari efikasi diri dan ketersediaan 

modal terhadap minat berwirausaha adalah sebesar 40,8%, sedangkan sisanya yaitu sebesar 

59,2% dipengaruhi oleh faktor lain diluar variabel dalam penelitian ini. 

 

Kata Kunci: Efikasi Diri, Ketersediaan Modal, dan Minat Berwirausaha. 
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