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ABSTRAK 

 

Rama Kusuma merupakan Home Industry yang bergerak dalam bidang jasa 

percetakan yang berdiri sejak bulan Maret tahun 2010 berada di kawasan Jl. Petemon 

4 No. 91 Surabaya, Jawa Timur. Ada beberapa jenis produk diantaranya : Block Note, 

Buku Tulis, Buku Yasin, Cover, Karcis, Nota, Nota Mini, Undangan. Dalam proses 

produksi tersebut Rama Kusuma memiliki 6 jumlah tenaga kerja. Masalah dari 

penelitian ini adalah tidak terpenuhinya permintaan sehingga perusahaan dapat 

memenuhi permintaan tersebut dengan cara melakukan overtime. Dalam hal ini 

Percetakan Rama Kusuma belum pernah melakukan perbandingan untuk menambah 

tenaga kerja baru lagi atau menambah overtime kembali. Dengan adanya 

permasalahan tersebut, penelitian menggunakan peramalan, Jadwal Induk Produksi 

(JIP) dan Work Load Analysis (WLA). Hasil penelitian menunjukkan bahwa waktu 

pembuatan 8 produk adalah 9,41 menit/nota. Berdasarkan JIP kebutuhan pekerja yaitu 

sebanyak 10 orang tenaga kerja hanya pada work centre 1, work centre 2, work centre 

5, dan work centre 6 tetap menggunakan 1 tenaga kerja dan melakukan overtime 

sedangkan pada work centre 3 dan work centre 4 menggunakan 3 tenaga tanpa 

melakukan overtime dan menghasilkan kapasitas produksi 12.242 unit/bulan dengan 

biaya sebesar Rp.22.960.000 dan berdasarkan perhitungan pada Work Load Analysis 

(WLA) sebanyak 11 orang tenaga kerja tanpa melakukan overtime dan menghasilkan 

kapasitas produksi sebanyak 13.467 unit/bulan dengan biaya sebesar Rp.26.400.000. 

Pada kedua perhitungan tersebut mempunyai perhitungan jumlah tenaga kerja, 

kapasitas produksi, dan biaya yang berbeda. Namun pada jumlah sebelumnya terdapat 

6 orang tenaga kerja tetapi hanya pada work centre 1 dan work centre 2 tersebut yang 

melakukan overtime sehingga kesulitan untuk memenuhi permintaan, tetapi jika 

dilakukan subkontrak dengan rata-rata permintaan produk 10.108 unit/bulan biaya 

yang dikeluarkan sebesar Rp.222.420.000. Dari segi jumlah tenaga kerja dan biaya 

yang sudah dihitung akan lebih baik jika perusahaan menerapkan perhitungan JIP 

yang menggunakan 11 orang tenaga kerja tanpa melakukan overtime. 

 

Kata Kunci : Home Industry, Jadwal Induk Produksi, Kapasitas Produksi, 

Overtime, Tenaga Kerja, Work Load Analysis 
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ABSTRACT 

 

Rama Kusuma is a Home Industry which is engaged in printing services 

which was established in March 2010 in the Jl. Petemon 4 No. 91 Surabaya, East 

Java. There are several types of products including: Block Notes, Notebooks, Yasin 

Books, Covers, Tickets, Notes, Mini Notes, Invitations. In the production process, 

Rama Kusuma has 6 workers. The problem of this research is that the demand is not 

fulfilled so that the company can fulfill the request by doing overtime. In this case 

Rama Kusuma Printing has never made a comparison to add new workers or add 

more overtime. With these problems, the research uses forecasting, Master 

Production Schedule (MPS) and Work Load Analysis (WLA). The results showed that 

the manufacturing time of 8 products was 9.41 minutes/note. Based on the MPS, the 

need for workers is as many as 10 workers only at work center 1, work center 2, work 

center 5, and work center 6 still using 1 worker and doing overtime while at work 

center 3 and work center 4 using 3 workers without doing any work. overtime and 

produce a production capacity of 12.242 units/month at a cost of Rp.22.960.000 and 

based on calculations on Work Load Analysis (WLA) as many as 11 workers without 

overtime and produce a production capacity of 13.467 units/month at a cost of 

Rp.26.400.000. The two calculations have different calculations of the number of 

workers, production capacity, and costs. But in the previous number there were 6 

workers but only at work center 1 and work center 2 who did overtime so it was 

difficult to meet demand, but if subcontracted with an average product demand of 

10,108 units/month the costs incurred were Rp.222.420.000. In terms of the number 

of workers and the costs that have been calculated, it would be better if the company 

applied the MPS calculation using 11 workers without overtime. 

 

Keywords : Home Industry, Labor, Master Production Schedule, Overtime, 

Production Capacity, Work Load Analysis 
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