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ABSTRACT 

 

Industrial relations is a system of relationships formed between the actors of 

production process consisting of representatives of employers, workers 

government funds. Thus the field of labor relations is part of the industrial 

relations. The most important issue of the employment relationship between 

employers and workers with respect to wages and welfare. Wages is the absolute 

right derived workers / laborers in making achievements in terms of work to be 

done. Special itself should be regulated and have no legal protection. Given the 

agreement is part of a labor agreement that has the properties as law for those 

who make it. 
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ABSTRAK 

 

Hubungan industrial adalah suatu sistem hubungan yang terbentuk antara para 

pelaku proses produksi yang terdiri dari perwakilan dari pengusaha, dana 

pemerintah pekerja. Dengan demikian daerah hubungan kerja adalah bagian dari 

hubungan industrial. Isu yang paling penting dari hubungan kerja antara 

pengusaha dan pekerja sehubungan dengan upah dan kesejahteraan. Upah adalah 

hak mutlak berasal pekerja / buruh dalam membuat prestasi dalam hal pekerjaan 

yang harus dilakukan. Khusus itu sendiri harus diatur dan tidak memiliki 

perlindungan hukum. Mengingat perjanjian adalah bagian dari perjanjian kerja 

yang memiliki sifat-sifat sebagai hukum bagi mereka yang membuatnya. 
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ABSTRACT 

 

 Cutting wages is a dispute over rights is crucial in the labor laws. This often occurs 

unilaterally by the company with the workers / laborers in a labor agreement is not loaded 

these things. Giving rise to disputes in industrial relations. 

 

 The author uses a normative juridical research method in the writing of this, the 

legal research that is conducted in the form of a theoretical assessment of secondary data 

sources to address the issues faced by law. 

 

 The results showed that the settlement of disputes over rights regarding wage cuts 

can be made through the settlement outside the Industrial Relations Court is bipartite 

(consultation), mediation, conciliation or arbitration. 

 

Keywords: Right, Wages, Employment Agreement 
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ABSTRAK 

 

Pemotongan upah merupakan perselisihan hak yang sangat krusial dalam hukum 

ketenagakerjaan. Hal ini sering terjadi secara sepihak yang dilakukan perusahaan dengan 

pekerja/buruh yang dalam suatu perjanjian kerja tidak dimuat hal-hal tersebut. Sehingga 

menimbulkan perselisihan dalam hubungan industrial. 

Penulis menggunakan metode penelitian yuridis normatif dalam penulisan skripsi ini, 

yaitu penelitian hukum yang dilakukan dalam bentuk pengkajian teoritik dari sumber data 

sekunder guna menjawab permasalahan hukum yang dihadapi. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa penyelesaian perselisihan hak mengenai 

pemotongan upah dapat dilakukan melalui penyelesaian di luar Pengadilan Hubungan 

Industrial yaitu bipartit (musyawarah), mediasi, konsiliasi, atau arbitrase. 

Kata Kunci: Hak, Upah, Perjanjian Kerja 
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