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ABSTRAK
ASkripsi ini membahas tentang keabsahan dan perlindungan hukum bagi pekerja yang melakukan
perjanjian kerja dengan pengusaha disertai syarat jaminan ijazah di dalamnya. Di dalam penulisan
skripsi ini, dapat terlihat bahwa terdapat kasus antara pekerja dengan pengusaha di dalam suatu
perjanjian kerja kaitannya dengan jaminan ijazah yang tidak dikembalikan oleh pengusaha pada
saat pengusaha telah memutuskan kontrak kerja dengan pekerja. Maka rumusan masalah yang
timbul adalah terkait bagaimana keabsahan, perlindungan hukum dan upaya hukum yang dimiliki
oleh pekerja dalam memulihkan haknya sebagai subyek hukum. Dalam penulisan skripsi ini,
penulis menggunakan pendekatan Statute Approach yaitu mengidentifikasi dan membahas
ketentuan di dalam KUHPerdata dan undang-undang nomor 13 tahun 2003 tentang
Ketenagakerjaan, dan menggunakan pendekatan Conceptual Approach yang bertujuan untuk
meneliti dan mengadakan penelusuran literatur hukum serta menganalisa data sekunder yang ada.
Berdasarkan hal tersebut, maka penulis menemukan bahwa pengusaha yang telah melanggar isi
dari perjanjian kerja tersebut dan bertanggung jawab kepada pekerja. Pelanggaran dari perjanjian
kerja yang dilakukan pengusaha tersebut, pekerja dapat melakukan upaya hukum dengan cara
mengajukan gugatan wanprestasi karena pengusaha tidak melakukan kewajibannya seperti yang
tertuang di dalam perjanjian kerja. Oleh karena itu, wanprestasi yang telah dibuat oleh pengusaha

adalah dalam bentuk tidak melakukan prestasinya sama sekali.

Kata Kunci : Ketenagakerjaan, Perjanjian Kerja, wanprestasi dalam Perjanjian
Kerja

ABSTRACT

This Thesis discusses validity and legal protection for workers who perform work
agreement with businessmen accompanied the requirement guarantees a diploma
in it. In writing this thesis, can be seen that there are cases among workers with
employers in a workplace agreement relation to guarantee a diploma that is not
reimbursed by the employers at a time when employers have decided with the



employment contract of workers. Then the outline of the problems that arise are
related to how the legality, legal protection and remedies that are owned by the
worker in recovering their rights as subjects of law. In the writing of this thesis,
the author uses the Statute approach Approach i.e. identifying and discussing
terms in KUHPerdata and Act No. 13 of 2003 on Labor, and using the approach
the Conceptual Approach which aims to examine the literature search and the law
as well as the existing secondary data analyses. Based on this, then the authors
find that employers who have breached the employment agreement of the contents
of and accountable to the workers. Violation of the agreement the work done these
entrepreneurs, workers can do the remedy by way of tort lawsuit filed because
employers do not perform its obligations as enshrined in the Treaty. Therefore,
the tort has been made by the entrepreneur is in the form of not doing his
achievements at all.

Keyword: Employment, Employment Agreements, tort in the Employment
Agreement
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