BAB IV

PENUTUP

1. Simpulan
Berdasarkan uraian kasus dan penjelasan-penjelasan pada bab-bab sebelumnya,
maka dapat ditarik kesimpulan:

a. Bahwa, Perjanjian kerja yang telah dibuat antara PT SOF dengan Rinaldi
merupakan suatu perjanjian kerja yang sah dan berlaku mengikat bagi
keduanya. Akan tetapi, PT SOF yang telah melakukan tindakan wanprestasi
kepada Rinaldi dengan melangggar isi dari perjanjian kerja yang mereka buat,
wanprestasi tersebut yaitu PT SOF telah memutuskan hubungan kerja dengan
Rinaldi sebelum masa kerja Rinaldi habis, dan tidak memberikan ijazah milik
Rinaldi ketika PT SOF telah memutuskan hubungan kerja dengan Rinaldi

b. Bahwa, Rinaldi dapat melakukan upaya hukum guna memulihkan haknya
sebagai tenaga kerja berupa pengajuan gugatan wanprestasi kepada PT SOF
dengan dasar gugatannya berdasarkan pada pasal 1243 KUHPerdata dan
bentuk ganti kerugiannya berdasarkan pasal 1246 KUHPerdata

2. Saran

a. Seharusnya, perjanjian kerja yang memuat klausa tentang penjaminan ijazah
ketika bekerja tidak perlu dilakukan. Karena dengan dasar perjanjian kerja
saja, maka baik pengusaha dan pekerja akan sudah terlindungi haknya tanpa

harus meminta ijazah pekerja yang merupakan hak dari pekerja.
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b. Seharusnya, PT SOF harus mematuhi seluruh isi dari perjanjian kerja yang
telah dibuat dengan Rinaldi dengan baik, dan jika PT SOF harus memutuskan
hubungan kerja dengan Rinaldi sebelum waktunya, maka PT SOF harus
memberikan apa yang menjadi hak dari Rinaldi sebagai pekerja.

c. Seharusnya, terdapat suatu bentuk hukum yang kontributif dan praktis yang
mengatur lebih lanjut terkait perjanjian kerja yang menggunakan jaminan
ijazah, agar perusahaan tidak melakukan penahanan ijazah milik tenaga

kerjanya.



