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Abstrak 

Upah merupakan hak dari pekerja yang diterima setelah melakukan 
pekerjaan atau melaksanakan jasa, sebagai akibat adanya hubungan 
kerja. Pendapatan yang diperoleh pekerja sebagai pengganti jasa sangat 
berperan dalam hubungan ketenagakerjaan yang baik.  
Key Work: Pengupahan 


