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ABSTRAK 

Perbedaan mengenai esensi dari  pasal 55 UUKPKPU danpasal 95 (4) Undang-

Undang Nomor 13 Tahun 2003 belum jelas mengatur posisi buruh atau tenaga 

kerja yang perusahannya dinyatakan pailit. Ketikdaksamaan mengenai hierarki 

kreditor yang harus dibayarkanya diantara kreditor pemegang jaminan atau 

kreditor yang diistimewakan menjadi permasalahan terlebih bagi tenaga kerja 

yang merupakan kreditor yang diistimewakan. Potensi tidak terbayarnya tagihan 

upah tenaga kerja karena pailitnya perusahaan dapat terjadi mengingat banyaknya 

kreditor dan jumlah boendelpailit yang terbatas. Hal ini patut disayangkan karena 

UUD 1945 telah menjamin hak-hak setiap orang yakni melindungi hak setiap 

warga negaranya. Terdapat 2 hal pokok yang menjadi permasalahanya itu 

mengenai akibat hukum pada perusahaan pailit serta upaya hukum yang dapat 

dilakukan oleh pekerja yang dapat dilakukan apabila tidak terbayarkan hak yang 

seharusnya diperoleh. Mengingat potensi tidak terbayarnya hak pekerja masih 

dapat terjadi. Metode penelitian hukum yang dipakai penulis adalah yuridis 

normatif yang dilakukan dengan menelaah sebuah kasus di suatu perusahaan yang 

pailit agar dapat menjadi bahan analisis penelitian. Mengenai penyelesaian yang 

dapat dilakukan oleh pekerja terlebih dahulu dengan mengetahui akibat hukum 

yang selanjutnya diikuti dengan pemahaman upaya hukum yang dapat dilakukan 

agar hak tenaga kerja dapat terlindungi. Terlebih sudah banyak kasus perusahaan 

yang pailit dan menimbukan permasalahan yang belum terselesaikan mengenai 

hak tenaga kerja yang harus dibayarkan. 

 

 

Kata kunci : Pemenuhan, tenaga kerja, hak dan Pailit 
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ABSTRAC 

 

Differences regarding UUKPKPU essence of Article 55 and Article 95 (4) of Law 

No. 13 of 2003 has not been clearly set the position of the workers or workers 

who their employer is declared bankrupt. Ketikdaksamaan the hierarchy of 

creditors to be paid is between creditors holders of guarantee or privileged 

creditors become a problem especially for workers who are privileged creditors. 

Potential non-payment of bills labor for bankruptcy the company may occur 

considering the number of creditors and the amount of bankruptcy boedel limited. 

This is unfortunate since 1945 has been to guarantee the rights of each person that 

is to protect the rights of every citizen. There are two main things that become 

problems, namely regarding the legal effect to the company's bankruptcy and legal 

remedies that can be done by workers Yag do if not paid rights that should be 

obtained. Given the potential for non-payment of workers' rights can still occur. 

Legal research methods used by the author is normative done by examining a case 

in a company bankrupt in order to be the subject of analysis research. Regarding 

the settlement can be conducted by workers in advance by knowing the legal 

consequences followed with an understanding of legal remedies that can be done 

so that labor rights can be protected. Moreover, many cases of bankrupt 

companies and raises unresolved problems concerning labor rights that must be 

paid. 
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