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ABSTRAK

Tulisan ini berjudul Perlindungan Hukum Tenaga Kerja Penyandang
Disabilitas Berdasarkan Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang
Ketenagakerjaan. Perlindungan Hukum dalam materi ketenagakerjaan secara
umum terdapat dalam Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia tahun
1945 pasal 27 ayat 2,dan didalam pasal 67 ayat 1 dan 2 yang terdapat dalam
Undang-Undang Nomor 13 tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan. Tiap-tiap warga
negara berhak atas pekerjaan dan penghidupan yang layak, tetapi dalam
pelaksanaannya masih terdapat pelanggaran yang dilakukan oleh perusahaan. Tapi
dalam pelaksanaanya pengusaha/pemberi kerja seakan enggan dalam
memperkerjakan  tenaga kerja penyandang disabilitas dan memilih
memperkerjakan orang normal. Tulisan ini bertujuan untuk mengetahui
perlindungan hukum yang harus diberikan kepada tenaga kerja penyandang
disabilitas juga upaya hukum yang dapat dilakukan tenaga kerja penyandang
disabilitas atas haknya yang dilanggar. Metode yang digunakan adalah penelitian
hukum normatif yaitu pendekatan dengan mengkaji peraturan perundang-
undangan yang berlaku. Kesimpulan dari tulisan ini adalah bahwa tenaga kerja
penyandang disabilitas sebelum bekerja mendapat perlindungan dari aturan
perundang-undangan serta tenaga kerja penyandang disabilitas saat bekerja
mendapat perlindungan hukum dari jaminan sosial ketenagakerjaan. Upaya
hukum yang dapat dilakukan yakni dengan bipartit, mediasi, konsiliasi, dan
arbitrase. Untuk menghindari terjadinya pelanggaran hak dari penyandang
disabilitas, pemerintah khususnya badan legislatif membuat peraturan
perundangan-undangan dan membentuk lembaga yang secara penuh melindungi
dan menegakkan hak dari tenaga kerja penyandang disabilitas.

Kata kunci : Perlindungan hukum, tenaga kerja, penyandang disabilitas.
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ABSTRACT

This article titled Legal Protection of Workers with Disabilities Under
Law No. 13 of 2003 concerning Employment. Legal Protection of general labor in
the material contained in the Constitution of the Republic of Indonesia in 1945
Article 27, paragraph 2, and in Article 67 paragraph 1 and 2 contained in Law
No. 13 of 2003 concerning Employment. Every citizen has the right to work and to
a decent living, but in practice there are violations committed by the company.
But in implementation, business / employers seemed reluctant in hiring workers
with disabilities and choose employ with normal condition. This article aims to
determine the legal protection that should be given to workers with disabilities
are also remedies do workers with disabilities on their rights being violated. The
method used is a normative legal research is approach to reviewing the
legislation applicable. The conclusion of this paper is that workers with
disabilities before work got the protection of the rules of law as well as
employment of persons with disabilities at work get legal protection from social
security employment. Legal remedies that can be done is by bipartite, mediation,
conciliation, and arbitration. To avoid violations of the right of persons with
disabilities, the government especially the legislature makes laws and regulations
and establish institutions that fully protect and uphold the rights of workers with
disabilities.

Keywords: Legal protection, labor, persons with disabilities.
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