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LAMPIRAN 

Lampiran 1. Instrumen Penelitian 

1.1 Pedoman Wawancara 

Sasaran  : Aparatur atau Perangkat Desa 

Pertanyaan : 

A. Pemahaman aparatur atau pemerintah desa terkait pemberdayaan 

masyarakat 

1. Bagaimana pendapat anda mengenai program pemberdayaan masyarakat 

dan sasaran dari program tersebut? 

2. Saat ini pemerintah Desa Mojomalang telah menjalankan program 

pemberdayaan masyarakat. Apa yang menjadi motivasi pemerintah desa 

dalam penerapan dan pelaksanaan program pemberdayaan? 

B. Program kerja bidang pemberdayaan masyarakat sebagai upaya 

peningkatan kualitas hidup 

1. Program pemberdayaan masyarakat memiliki beberapa tahapan, salah 

satunya adalah tahap perencanaan. Pada tahapan ini, apakah pemerintah 

desa melibatkan masyarakat atau perencanaan dilakukan sepenuhnya 

oleh pemerintah desa? 

2. Apa saja program kerja pemerintah desa pada sub bidang pemberdayaan 

masyarakat yang diberikan kepada masyarakat? Apakah dalam 

pelaksanaannya pemerintah desa seringkali mengalami kendala? 

3. Apakah program kerja pemerintah desa pada sub bidang pemberdayaan 

sudah tepat sasaran dan terealisasi sepenuhnya? 

4. Menurut anda, apakah pelaksanaan pemberdayaan masyarakat di Desa 

Mojomalang sesuai dengan kebijakan yang ditetapkan? 

C. Bantuan aparatur atau pemerintah desa yang ditujukan kepada masyarakat 

maupun kelompok masyarakat 

1. Bagaimana upaya aparatur atau pemerintah Desa Mojomalang dalam 

memberikan bantuan kepada masyarakat maupun kelompok 

pemberdayaan? 

2. Apa saja bentuk bantuan yang telah diberikan pemerintah Desa 

Mojomalang kepada masyarakat maupun kelompok pemberdayaan 

masyarakat? 
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3. Apakah bantuan dari pemerintah desa tersebut telah sesuai target atau 

sasaran? 

4. Apakah pelaksanaan pemberian bantuan kepada masyarakat maupun 

kelompok pemberdayaan telah berjalan efektif dan efisien? 

D. Upaya aparatur atau pemerintah desa dalam meningkatkan kualitas 

sumberdaya manusia (SDM) 

1. Dalam konteks pemberdayaan masyarakat, peningkatan kualitas sumber 

daya manusia (SDM) dapat diwujudkan melalui kegiatan pelatihan dan 

penyuluhan. Berkaca dari konteks tersebut, apakah pemerintah desa telah 

memerikan pelatihan dan penyuluhan kepada masyarakat maupun 

kelompok pemberdayaan?  

2. Apa saja bentuk pelatihan maupun penyuluhan yang diberikan kepada 

masyarakat atau kelompok pemberdayaan? 

3. Apakah pelatihan dan penyuluhan yang diberikan pemerintah Desa 

Mojomalang sesuai dengan target pencapaian? 

4. Bagaimana tingkat partisipasi dan antusias masyarakat dalam pelatihan 

dan penyuluhan tersebut? 
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Sasaran  : Gabungan Kelompok Tani (Gapoktan) Sedulur Nyawiji 

Pertanyaan :  

A. Program kerja gabungan kelompok tani “Sadulur Nyawiji” Desa 

Mojomalang 

1. Apakah gabungan kelompok tani (Gapoktan) “Sadulur Nyawiji” Desa 

Mojomalang memiliki program kerja? 

2. Apa saja program kerja kelompok tani di Desa Mojomalang? 

3. Bagaimana gabungan kelompok tani (Gapoktan) “Sadulur Nyawiji” Desa 

Mojomalang dalam merencanakan dan mengambil keputusan dalam 

penetapan program kerja?  

B. Bantuan dari aparatur atau pemerintah desa yang ditujukan kepada 

kelompok pemberdayaan 

1. Apa saja bantuan yang diterima oleh gabungan kelompok tani (Gapoktan) 

“Sedulur Nyawiji” Desa Mojomalang dari pemerintah desa? 

2. Menurut anda, apakah pemerintah Desa Mojomalang cukup membantu 

gabungan kelompok tani (Gapoktan) “Sedulur Nyawiji” Desa 

Mojomalang melalui bantuan tersebut? 

C. Upaya peningkatkan kualitas sumberdaya manusia (SDM) pada gabungan 

kelompok tani (Gapoktan) “Sedulur Nyawiji” Desa Mojomalang 

1. Apakah gabungan kelompok tani (Gapoktan) “Sedulur Nyawiji” Desa 

Mojomalang mendapatkan program pelatihan atau penyuluhan dari 

pemerintah desa Mojomalang? 

2. Apa yang anda rasakan setelah mendapatkan program pelatihan atau 

penyuluhan tersebut? 

3. Apakah terdapat peningkatan hasil panen dari masing-masing kelompok 

tani setelah mengikuti program pelatihan atau penyuluhan? 
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1.2 Surat Keterangan Izin Riset Dari Tempat Penelitian
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1.3 Dokumentasi Penelitian 
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1.4 Hasil Analisis Data 
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Lampiran 2. Kartu Bimbingan Skirpsi 
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Lampiran 3. Persetujuan Sidang Magang  
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Lampiran 4. Lembar Perintah Revisi 

 



 

66 

 

Lampiran 5. Hasil Uji Turnitin 


