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ABSTRAK 

Tujuan dari kegiatan penelitian ini adalah untuk mengetahui ada tidaknya pengaruh 

positif dan signifikan dari variabel komunikasi interpersonal terhadap motivasi kerja karyawan 

PT. Inti Perkasa Indonesia. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode 
survei. Penelitian ini menggunakan teknik analisis regresi linier sederhana. Jumlah subjek 

dalam penelitian ini adalah 67 responden yang merupakan karyawan PT. Inti Perkasa 

Indonesia. Berdasarkan hasil uji regresi linier sederhana pada bagian ini untuk menjelaskan 
apakah ada pengaruh yang signifikan, variabel (X) terhadap variabel (Y). Dari output terlihat 

bahwa F= 23.146 dengan tingkat signifikasi 0,000 < 0,01, maka model regresi dapat dipakai 

untuk  memprediksi variabel (Y). Hasil uji korelasi didapatkan nilai korelasinya pearson 

adalah 0,512. Koefisien (R Square) sebesar 0,263 yang mengandung pengertian bahwa 
pengaruh variabel bebas (X) terhadap variabel (Y) adalah sebesar 26,3% dan sisanya 

dipengaruhi oleh variabel yang lain. Jadi dapat disimpulkan bahwa, adanya pengaruh 

komunikasi interpersonal terhadap motivasi kerja karyawan PT. Inti Perkasa Indonesia dengan 
dibuktikan dari nilai hitung (t) = 4,811 dengan nilai signifikasi 0,000 < 0,01, maka Ho Ditolak 

dan H1 diterima, yang berarti ada pengaruh antara variabel komunikasi interpersonal (X) 

terhadap variabel motivasi kerja (Y)  yang nyata.  

 

 

Kata Kunci: Komunikasi Interpersonal, Motivasi Kerja, PT. Inti Perkasa Indonesi 

  



 

vi 

 

ABSTRACT 

 

The purpose of this research activity is to determine whether there is a positive and 

significant influence of interpersonal communication variables on the work motivation of 

PT. Inti Perkasa Indonesia. This study uses a quantitative approach with a survey method. 

This study uses a simple linear regression analysis technique. The number of subjects in this 
study were 67 respondents who are employees of PT. Inti Perkasa Indonesia. Based on the 

results of the simple linear regression test in this section to explain whether there is a 

significant effect, the variable (X) on the variable (Y). From the output, it can be seen that F 
= 23,146 with a significance level of 0.000 < 0.01, then the regression model can be used to 

predict the variable (Y). Correlation test results obtained Pearson correlation value is 0.512. 

The coefficient (R Square) is 0.263 which implies that the effect of the independent variable 

(X) on the variable (Y) is 26.3% and the rest is influenced by other variables. So it can be 
concluded that, the influence of interpersonal communication on the work motivation of 

employees of PT. Inti Perkasa Indonesia is proven by the arithmetic value (t) = 4.811 with a 

significance value of 0.000 < 0.01, then Ho is Rejected and H1 is accepted, which means that 
there is a real influence between interpersonal communication variables (X) on work 

motivation variables (Y). 
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