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SUMMARY 

Rifanyda Nur Fadillah, 2022, Competency-Based Training Program by the 

Manpower Office of Sidoarjo Regency to Improve Community Skills (Sewing 

Training Study) DRS. Teguh Santoso, M.SI, DRS. Radjikan, M.SI 

The aspect of employment is one of the potential developments that will 

determine the success of the development process carried out by the government. 

The problem that arises in the employment aspect is that if it turns out that many 

human resources (human resources) or trainees of productive age become 

unemployed. The Manpower Office of Sidoarjo Regency is a technical implementing 

unit in the field of training that carries out vocational training to answer the 

challenges of working out there. To deal with these employment problems, the 

Manpower Office of Sidoarjo Regency prioritizes the development of skills and 

productivity of the workforce so that they are not only ready to work but also truly 

understand the knowledge that has been gained during the training. From the above 

phenomena, the authors are interested in knowing more about the implementation 

process and the resulting impact of the competency-based training program by the 

Manpower Office of Sidoarjo Regency on the people of Sidoarjo Regency. 

The research method used is a qualitative method and the type of descriptive 

research. Data collection techniques used are interview, observation and 

documentation techniques. Data analysis used the Miles and Humberman technique 

with interactive models in the form of reducing data, presenting data, and drawing 

conclusions. 

The results of this study indicate that the implementation of sewing training 

has components that are the driving force for this training. Namely, the purpose of 

the training is clearly stated in the Work Plan of the Manpower Office of Sidoarjo 

Regency which refers to the policy direction of the Ministry of Manpower and 

Transmigration for 2020-2024 which is to improve the quality of education and 

training for better workers and with higher certified values. The target of the 

training participants is for people living in Sidoarjo Regency who are of productive 

age. The trainers provided are trainers with professional skills and the training 

materials are adjusted to the length of the training, which is 20 days with 8 hours 

per day. The impact of this sewing training was felt by the trainees, training tutors, 

and the Manpower Office of Sidoarjo Regency. The impact is that the trainees are 

able to improve their knowledge, skills, and attitudes.  

Keywords: Competence-Based Training, Sewing 
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RINGKASAN 

Rifanyda Nur Fadillah, 2022, Program Pelatihan Berbasis Kompetensi Oleh 

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Sidoarjo Untuk Meningkatkan Keterampilan 

Masyarakat (Studi Pelatihan Menjahit) DRS. Teguh Santoso, M.SI, DRS. 

Radjikan, M.SI  

Aspek ketanagakerjaan merupakan salah satu potensi pembangunan yang 

sangat menentukan keberhasilan proses pembangunan yang dilakukan pemerintah. 

Permasalahan yang ditimbulkan dalam aspek ketenagakerjaan ialah apabila ternyata 

kemudian SDM (sumber daya manusia) atau peserta pelatihan di usia produktif 

banyak yang menjadi pengangguran. Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Sidoarjo 

menjadi unit pelaksana teknis bidang pelatihan yang melaksanakan vocational 

training untuk menjawab tantangan kerja diluar sana. Untuk menghadapi masalah 

ketanagakerjaan tersebut, Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Sidoarjo memprioritaskan 

terhadap pengembangan keterampilan dan produktivitas teanga kerja sehingga tidak 

hanya siap kerja tetapi juga benar-benar memahami ilmu yang telah didapat saat 

pelatihan. Dari fenomena di atas, penulis tertarik untuk lebih mengetahui proses 

pelaksaanaan dan dampak yang  dihasilkan dari program pelatihan berbasis 

kompetensi oleh Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Sidoarjo terhadap masyarakat 

Kabupaten Sidoarjo.   

Metode penelitian yang digunakan ialah metode kualitatif dan jenis 

penelitian deskriptif, Teknik pengumpulan data yang digunakan ialah teknik 

wawancara, observasi dan dokumentasi. Analisis data menggunakan teknik Miles 

dan Humberman dengan model interaktif berupa mereduksi data, menyajikan data, 

serta penarikan kesimpulan.  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Pelaksanaan pelatihan menjahit 

terdapat komponen-komponen yang menjadi penggerak berjalannya pelatihan ini. 

Yakni tujuan pelatihan sudah jelas tertuang pada Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja 

Kabupaten Sidoarjo yang mengacu pada arah kebijakan Kementerian Tenaga Kerja 

dan Transmigrasi tahun 2020-2024 yang meningkatkan kualitas pendidikan dan 

pelatihan tenaga kerja lebih baik dan dengan nilai lebih tinggi bersertifikasi. Sasaran 

peserta pelatihan ditujukan untuk masyarakat berdomisili di kabupaten sidoarjo yang 

berusia produktif. Pelatih yang disediakan ialah pelatih dengan keahlian profesional 

dan materi pelatihan disesuaikan dengan waktu lama pelaksanaan pelatihan yakni 

selama 20 hari dengan 8 jam per harinya. Dampak dari pelatihan menjahit ini 

dirasakan oleh peserta pelatihan, tutor pelatihan, dan pihak Dinas Tenaga Kerja 

Kabupaten Sidoarjo. Dampaknya ialah peserta pelatihan mampu meningkatkan 

pengetahuan dan keterampilan, mendapatkan pekerjaan dan meningkatkan 

penghasilan  mereka. 

Kata Kunci : Pelatihan Berbasis Kompetensi, Menjahit 
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