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SUMMARY 

Nadia Ayu Deviani 2022. Implementation of the Performance Accountability 

System for Government Agencies (SAKIP) in Realizing Good Governance (Study 

at the Sidoarjo Regency Cooperative and Micro Business Office). Dr. Dra 

Rachmawati Novaria, MM 

 

 The Government Agency Performance Accountability System (SAKIP) is a 

form of government accountability to higher authorities such as the 

Regent/Mayor/Governor and the community. This system aims to realize the 

aspirations of the wider community as a prerequisite in realizing Good Governance. 

As stated in the PAN-RB Ministerial Regulation No. 12 of 2015 the components in 

the performance assessment include: 1) Performance Planning; 2) Performance 

Measurement; 3) Performance Reporting; 4) Performance Evaluation; and 5) 

Performance Achievements. This research is a descriptive study with a qualitative 

approach with 2 (two) research focuses, namely: 1) How to Apply the Performance 

Accountability System for Government Agencies (SAKIP) in realizing Good 

Governance at the Office of Cooperatives and Micro Enterprises in Sidoarjo 

Regency; 2) What are the factors that hinder the implementation of the Performance 

Accountability System for Government Agencies (SAKIP) in realizing Good 

Governance at the Office of Cooperatives and Micro Enterprises in Sidoarjo 

Regency. Data obtained from observations, interviews and documentation at the 

research site. Meanwhile, the data analysis used data reduction, display data and 

conclusion data. The results showed that the implementation of the Performance 

Accountability System for Government Agencies (SAKIP) at the Cooperatives and 

Micro Business Office of Sidoarjo Regency had not been implemented optimally 

because there were 3 (three) principles of Good Governance that had not been 

achieved in its application, namely Building Consensus, Responsiveness and 

Equality. In addition, several inhibiting factors that need to be improved include: 1) 

Bureaucratic factors related to the low level of public trust in the government; 2) 

Data is not centralized, meaning that the processed data does not have a centralized 

database so that it will affect several things, such as lack of data integrity and data 

security; 3) Lack of human resources according to the field. 

 

Keywords : Performance Accountability System Of Government Institutions 

(SAKIP), Good Governance, Office Of Cooperatives And Micro Businesses, 

Sidoarjo Regency. 
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RINGKASAN 

Nadia Ayu Deviani 2022. Penerapan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah (SAKIP) Dalam Mewujudkan Good Governance (Studi Pada Dinas 

Koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten Sidoarjo). Dr. Dra Rachmawati Novaria, 

MM 

 

 Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) adalah bentuk 

pertanggungjawaban pemerintah kepada otoritas yang lebih tinggi seperti 

Bupati/Walikota/Gubernur dan masyarakat. Sistem ini bertujuan untuk mewujudkan 

aspirasi masyarakat luas sebagai prasyarat dalam mewujudkan Good Governance. 

Sebagaimana yang tertuang pada Permen PAN-RB No. 12 Tahun 2015 maka 

komponen dalam penilaian kinerja diantaranya yaitu : 1) Perencanaan Kinerja; 2) 

Pengukuran Kinerja; 3) Pelaporan Kinerja; 4) Evaluasi Kinerja; dan 5) Capaian 

Kinerja.Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif dengan pendekatan kualitatif 

dengan 2 (dua) fokus penelitian yaitu : 1) Bagaimana Penerapan Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dalam mewujudkan Good 

Governance pada Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten Sidoarjo; 2) Faktor-

faktor apa saja yang menghambat penerapan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah (SAKIP) dalam mewujudkan Good Governance pada Dinas Koperasi 

dan Usaha Mikro Kabupaten Sidoarjo. Data diperoleh dari hasil observasi, 

wawancara dan dokumentasi di lokasi penelitian. Sedangkan analisa data 

menggunakan data reduction, data display dan data conclusion.Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa Penerapan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

(SAKIP) pada Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten Sidoarjo belum 

terlaksana secara optimal dikarenakan terdapat 3 (tiga) prinsip Good Governance 

yang belum tercapai dalam penerapannya yaitu Membangun Konsesus, Responsif 

dan Kesetaraan. Selain itu, beberapa faktor penghambat yang perlu dilakukan 

perbaikan diantaranya yaitu : 1) Faktor birokrasi berkaitan dengan rendahnya 

kepercayaan masyarakat terhadap pemerintah; 2) Data belum terpusat artinya data 

yang diolah belum mempunyai basis data terpusat sehingga akan mempengaruhi 

beberapa hal seperti, kurangnya integritas data dan keamanan data; 3) Kurangnya 

sumber daya manusia sesuai bidang. 

 

Kata Kunci : Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP), Good 

Governance, Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten Sidoarjo. 
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