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Hubungan antara Task Significnace dengan Job Performance pada Pekerjaan 

yang Kinerjanya lebih ditentukan oleh Kemampuan. 

 

Iva Devi Ratnaningsih 

Fakultas Psikologi Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya 

2016 

 

Abstrak 

Job perforamance adalah kombinasi perilaku yang berupa kemampuan, sifat 

dan usaha yang mengacu pada nilai-nilai organisasi untuk mencapai efektivitas kerja 

sehingga tujuan organisasi dapat tercapai. Job performance seseorang dipengaruhi 

oleh task significnace yaitu tingkat sejauh mana karyawan memaknai pekerjaan 

bahwa pekerjaan tersebut berdampak bagi orang lain yaitu kesejahteraan orang lain.   

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara task significance 

dengan job performance pada pekerjaan yang kinerjanya lebih ditentukan oleh 

kemampuan. Subyek penelitian ini adalah dosen Universitas 17 Agustus 1945 

Surabaya. Penelitian ini menggunakan skala likert task significnace dan job 

performance yang selanjutnya menggunakan analisa data alpha cronbach dan 

korelasi product moment dari pearson dengan program Statistic Package for Social 

Science for Windows (SPSS) versi 21 untuk membuktikan hipotesis.  

Hasil analis menggunakan teknik korelasi product moment dari pearson 

diperoleh taraf signifikansi 0,027 (p < 0,05). Hasil tersebut menunjukkan bahwa 

korelasi tersebut signifikan yang berarti ada hubungan antara task significance 

dengan job performance pada pekerjaan yang kinerjanya lebih ditentukan oleh 

kemampuan.  

 

Kata kunci : task significance, job performance   
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