BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan penelitian dapat disimpulkan bahwa ada hubungan antara task
significance dengan job performance pada pekerjaan yang kinerjanya lebih
ditentukan oleh kemampuan, sehingga hipotesa yang diajukan “ada hubungan
antara task significance dengan job performance pada pekerjaan yang kinerjanya

lebih ditentukan oleh kemampuan, diterima ”.

B. Saran
Berdasarkan penelitian dan pembahasan diatas maka peneliti
menyampaikan beberapa saran :

1. Bagi perusahaan / organisasi untuk meningkatkan, menumbuhkan dan
mengupayakan sikap task significance dalam meningkatkan Kinerja yang pada
akhirnya berdampak pada kesejahteraan masyarakat.

2. Bagi peneliti lain yang ingin meneliti tema yang sama disarankan untuk
melakukan penelitian pada bidang pekerjaan lain seperti pada pekerjaan yang

lebih membutuhkan peluang.
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