
1 

 

HUBUNGAN ANTARA HARGA DIRI  

DAN DUKUNGAN SOSIAL DENGAN  

POST POWER SYNDROME PADA MASA PENSIUN 

 

TESIS 

 

 

DISUSUN OLEH : 

RUGAYA MEIS ANDHIARINI 

74.122.0.1254 

 

PROGRAM STUDI MAGISTER PSIKOLOGI 

FAKULTAS PSIKOLOGI 

UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 

2015 



2 

 

HUBUNGAN ANTARA HARGA DIRI  

DAN DUKUNGAN SOSIAL DENGAN  

POST POWER SYNDROME PADA MASA PENSIUN 

 

TESIS 

 

Diajukan Kepada Universitas 17 Agustus 1945 

Untuk Memenuhi Persyaratan Penyelesaian 

Program Pascasarjana Psikologi 

 

 

 

 

 

 

DISUSUN OLEH : 

RUGAYA MEIS ANDHIARINI 

74.122.0.1254 

 

PROGRAM STUDI MAGISTER PSIKOLOGI  

FAKULTAS PSIKOLOGI 

UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 

2015 



3 

 

HALAMAN PENGESAHAN 

 

HUBUNGAN ANTARA HARGA DIRI DAN DUKUNGAN SOSIAL DENGAN POST 

POWER SYNDROME PADA MASA PENSIUN 

 

Diajukan oleh: 

Rugaya Meis Andhiarini 

74 122 0 1254 

 

Telah dipertimbangkan di depan Tim Penguji  

dan dinyatakan lulus pada ujian Tesis Program Studi Magister Psikologi 

Fakultas Psikologi Universitas 17 Agustus 1945 surabaya  

Pada tanggal, 18 Februari 2015 

 

Ketua     : Prof. Dr. H. M. As’ad Djalali, SU.  ……………………………… 

 

Anggota : Dr. Andik Matulessy, M.Si, Psi  ……………………………… 

 

     Dr. IGAA. Noviekayati, M.Si, Psi  ……………………………… 

 

 

Mengesahkan, 

Dekan Fakultas Psikologi 

 

 

Dr. Suroso, MS, Psi 

 



4 

 

 

PERNYATAAN 

 

Yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : Rugaya Meis Andhiarini 

NIM  : 74 122 0 1254 

Alamat  : Pondok Maritim Indah Blok AK-14 Surabaya 

Dengan ini menyatakan bahwa tesis yang berjudul “Hubungan Antara Harga Diri Dan 

Dukungan Sosial Dengan Post Power Syndrome Pada Masa Pensiun” adalah benar 

merupakan karya saya sendiri dan tidak melakukan tindakan plagiat dalam penyusunan tesis 

tersebut. Adapun kutipan-kutipan yang terdapat dalam tesis ini telah saya cantumkan sumbernya 

dalam daftar pustaka. 

Saya bersedia untuk melakukan proses yang semestinya sesuai Undang-Undang yang berlaku 

jika terbukti bahwa tesis ini plagiat. 

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya. 

 

       Surabaya,    Februari 2015 

 

 

 

       Rugaya Meis Andhiarini 

       NIM. 74 122 0 1254 

 

 

 

 

 



5 

 

 

 

PERSEMBAHAN 

 

Untuk kedua orang tua ku.. 

Ibu yang tak pernah lelah medoakanku.. 

Bapak yang selalu menghiburku.. 

dan untuk harapan-harapan mereka.. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6 

 

 

 

 

MOTTO 

 

Bukan kesalahan, jika kita tidak tahu, 

Tapi kesalahan, jika kita tidak mencari tahu… 
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Correlation Between of Self Esteem And Social Support  

to Post Power Syndrome in Pensioner Stage 

 

 

Abstract 

 

The aim of this research is to know the relationship between self esteem and social 

support to Post Power Syndrome. This research using the data’s collection method such a scale 

of Post Power Syndrome, scale of self esteem, and scale of social supporting. The subjects of this 

research are pensioner of public officer, private agent officer, and soldier pensioner in Surabaya. 

Data analyzing using the statistic non-parametric data of Wilcoxon. Based on the data analyzing 

shows that it has negative correlation between the self esteem and Post Power Syndrome (value 

of Z = -4,572 , co-value p = 0,000 (p<0,01)) ; and it has negative correlation between the social 

supporting and Post Power Syndrome (value of Z = -4,969, co-value p = 0,000 (p<0,01)). 

 

Key Words : Self Esteem, Social Support, Post Power Syndrome 
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Hubungan Antara Harga Diri Dan Dukungan Sosial  

Dengan Post Power Syndrome Pada Masa Pensiun 

 

 

Abstraksi 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara harga diri dan dukungan 

sosial dengan Post Power Syndrome. Penelitian ini menggunakan pengumpulan data berupa 

skala Post Power Syndrome, skala harga diri, dan skala dukungan sosial. Subjek penelitian ini 

adalah para pensiunan PNS, swasta, dan TNI di Surabaya. Analisis data menggunakan statistik 

non-parametrik uji Wlicoxon. Berdasarkan hasil analisis data menunjukkan bahwa ada hubungan 

negatif antara harga diri dengan Post Power Syndrome (nilai Z = -4,572, nilai p = 0,000 (p < 

0,01)) ; dan ada hubungan negatif antara dukungan sosial dengan Post Power Syndrome (nilai Z 

= -4,969, nilai p = 0,000 (p < 0,01)). 

 

Kata Kunci : Harga Diri, Dukungan Sosial, Post Power Syndrome 
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