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RINGKASAN 

 

 Penelitian ini untuk mengetahui sumber daya manusia dalam perusahaan. 

Studi tentang MSDM mewujudkan bagaimana seharusnya organisasi dapat 

mengembangkan, menggunakan, mengevaluasi dan memelihara dalam kuantitas 

dan kualitas yang tepat melalui pemberian kompensasi yang layak, menciptakan 

lingkungan kerja yang konklusif serta budaya organisasi yang tepat. Tujuan 

penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh kompensasi, lingkungan kerja 

dan budaya organisasi terhadap kinerja karyawan. 

 Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan bagian pelayanan PT 

Prodia Widyahusada Tbk cabang Diponegoro. Teknik pengambilan sampel 

menggunakan sampel jenuh atau semua populasi dijadikan sampel, yaitu 

berjumlah 43 orang. Sumber data yang diperoleh dari data primer dan data 

sekunder. Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan kuesioner 

teknik analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda dengan 

program SPSS.  

 Berdasarkan uji t, pengaruh kompensasi terhadap kinerja karyawan sebesar 

2.498, pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan sebesar 2.735, 

pengaruh budaya organisasi terhadap kinerja karyawan sebesar 2.834, sedangkan 

untuk uji F diperoleh nilai sebesar 18,337 berarti kompensasi, lingkungan kerja 

dan budaya organisasi secara bersama-sama mempunyai pengaruh positif terhadap 

kinerja karyawan. 
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 Kompensasi, lingkungan kerja dan budaya organisasi secara parsial dan 

simultan berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT. Prodia Widyahusada Tbk. 

Saran bagi PT. Prodia Widyahusada Tbk yaitu harus senantiasa menciptakan 

kerjasama yang baik antara pimpinan dan karyawan supaya organisasi di 

perusahaan bisa berjalan sesuai dengan tujuan dan harapan. 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini menguji pengaruh kompensasi, lingkungan kerja dan budaya 

organisasi terhadap kinerja di PT Prodia Widyahusada Tbk Cabang Surabaya. 

Penelitian ini menggunakan uji SPSS dengan teknik analisis regresi berganda 

untuk mengetahui hubungan  antar variabel. Pengambilan data penelitian ini 

dilakukan dengan menyebarkan kuesioner kepada karyawan bagian pelayanan 

Klinik Prodia Cabang Surabaya yang berjumlah 43 orang. Hasil yang ditemukan 

dalam penelitian ini adalah terdapat pengaruh yang signifikan antara variabel 

kompensasi, lingkungan kerja dan budaya organisasi terhadap kinerja karyawan 

baik secara parsial maupun simultan. 

 

Kata kunci : kompensasi, lingkungan kerja, budaya organisasi, kinerja karyawan  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

xi 



12 

 

 

 

ABSTRACT 

 

 

This study identify the influences of compensation, workplace and 

organization culture to the Performance of PT Prodia Widyahusada Tbk Branch of 

Surabaya. This research use SPSS test with multiple regression analysis technique 

to recognize the correlation among variables. Data collection research  performed 

by distributing questionnaire to the service employees of Prodia Clinic Branch of 

Surabaya amounted 43 respondents. The finding result of this research found that 

there is significant influence between variables of compensation, workplace, and 

organization culture to employee’s performance either partially and 

simultaneously. 

 

Keywords :  compensation, workplace, and organization culture, employee’s 

performance 
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