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ABSTRAK 

Profil Kepribadian Hacker Ditinjau dari Big Five Personality Traits 

Hacker adalah seseorang atau sekelompok orang-orang yang memiliki ketertarikan 

pada komputer, dengan tingkat kecerdasan atau kemampuan yang tinggi. Masyarakat 

umum beranggapan bahwa semua hacker memiliki karakter kepribadian yang 

cenderung negatif dan merugikan orang banyak. Sebagai usaha untuk mengetahui 

kepribadian seseorang, penulis menggunakan alat ukur berupa   big five  personality 

traits yang mengungkap openness to experience, conscientiousness, extraversion, 

agreeableness and neuroticism. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui profil 

kepribadian hacker berdasarkan klasifikasinya, yaitu white hat hackers, grey hat 

hackers dan black hat hackers. Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah berupa skala, wawancara serta pengumpulan dokumen 

penelitian. Berdasarkan teknik pengumpulan data yang dilakukan, maka penelitian ini 

termasuk dalam penelitian kualitatif deskriptif. Berdasarkan hasil penelitian dan 

pembahasan pada 30 subyek hackers, dapat ditarik kesimpulan bahwa white hats 

memiliki karakter kepribadian yang lebih dominan pada agreeableness, black hats 

memiliki karakter kepribadian yang lebih dominan pada openness to experience, 

sedangkan grey hats memiliki karakter kepribadian yang lebih dominan pada 

neuroticism.  

 

Kata kunci : Hacker, white hat, bclack hat, grey hat, big five personality traits 
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ABSTRACT 

Hacker’s Personality Profile Reviewed by Big Five Personality Traits 

Hacker is a person or group of people who have an interest in computers, with high 

level of intelligence and ability. Most people think that all hackers have personality 

traits that tend to be negative and detrimental to the people. In an effort to determine a 

person's personality, the author uses a measuring instrument big five personality traits 

that reveal openness to experience, conscientiousness, extraversion, agreeableness 

and neuroticism. The aim of this study is to determine hacker’s personality profile 

based classification, namely white hat hackers, grey hat hackers and black hat 

hackers. Data collection techniques used in this study is in the form of scale, 

interviews and the collection of research documents. Based on the data collection 

techniques, this research is included in the descriptive qualitative research. Based on 

the results of research and discussion on 30 subjects hackers, it can be deduced that 

the white hats has more dominant personality traits on agreeableness, black hats has 

more dominant personality traits on openness to experience, whereas grey hats has 

more dominant personality traits on neuroticism. 

 

Keywords : Hacker, white hat, bclack hat, grey hat, big five personality traits 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


