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KATA PENGANTAR

Pengukuran kinerja karyawan bertujuan untuk mengukur bagaimana hasil
kinerja atau prestasi karyawan dari segi kuantitas, kualitas, dan ketepatan waktu.
Proses pencapaian yang dilakukan melalui berbagai macam faktor yang digabung
sebagai suatu kesatuan yang saling mendorong pencapaian kinerja karyawan yang
maksimal. Apabila berbagai faktor yang digabung menjadi satu dan disajikan dalam
bentuk penelitian, maka dapat dipelajari dan diketahui bermacam hal yang dapat
mempengaruhi  karyawan dalam mencapai standar kinerja karyawan yang
diinginkan.

Sebagai suatu upaya untuk mencapai Kinerja yang terbaik, sudah ada
beberapa penelitian sebelumnya yang dilakukan sama dengan penelitian ini namun
masih terdapat kekurangan. Pengaruh-pengaruh yang berkaitan erat dengan kinerja
karyawan masih perlu adanya pembaharuan yang nantinya disajikan sebagai suatu
kesatuan dalam penelitian karena masih terdapat banyak variabel yang bisa saja
mempengaruhi Kinerja karyawan. Hal ini dimaksudkan untuk memberikan wawasan
yang luas tentang prinsip dasar yang mempengaruhi kinerja karyawan dan tahapan
yang perlu dicapai agar dapat memperoleh kinerja yang memuaskan.

Skripsi ini menguraikan tindakan yang harus dilakukan karyawan untuk
mencapai hasil kinerja yang diharapkan. Karyawan memiliki peran yang sangat
penting untuk meningkatkan Kinerja perusahaan dan menyelaraskan model
pengukuran kinerja karyawan yang terbaik melalui proses penelitian pada skripsi ini.
Penelitian ini memberikan informasi dan tambahan ilmu dalam bentuk kegiatan-
kegiatan lain yang bersumber dari hasil penelitian ini secara relevan.

Kegiatan implementasi yang terbatas pada pengukuran kinerja karyawan
telah mendapat tanggapan yang sangat positif dan masukan yang sangat baik melalui
skripsi ini.Semoga skripsi ini dapat memberikan informasi yang berguna bagi
kemajuan dunia pendidikan dan keilmuan serta dapat meningkatkan dan memajukan
organisasi dalam upaya mencapai kinerja karyawan yang maksimal.

Surabaya, 01 Januari 2020

Penulis



ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk meneliti pengaruh kompensasi, motivasi dan
disiplin kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. Shelter Nusantara. Jumlah sampel
yang digunakan adalah 70 orang yang merupakan seluruh karyawan karena teknik
pengambilan yang digunakan adalah teknik total sampling. Proses pengumpulan
data menggunkan kuesioner yang diisi oleh karyawan dengan menggunakan skala
likert sebagai alat pengukuran nilainya. Metode analisis data yang digunakan adalah
metode analisis regresi linier berganda.

Berdasarkan hasil pengujian terhadap hipotesis menunjukkan bahwa
variabel kompensasi memiliki pengaruh yang positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan. Variabel motivasi memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan. Variabel disiplin kerja memiliki pengaruh yang positf dan
signifikan terhapa kinerja karyawan. Variabel kompensasi, motivasi, dan disiplin
kerja secara simultan memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kinerja karaywan.
Hasil dari analisis koefisien determinasi (R?) menyatakan bahwa nilai R? sebesar
50,6% pengaruh variabel kompensasi, motivasi, dan disiplin kerja terhadap kinerja
karyawan., sisanya dipengaruhi oleh variabel lain diluar penelitian ini.

Kata Kunci : kompensasi, motivasi, disiplin kerja, kinerja karyawan



ABSTRACT

This research aims to examine the influence of compensation, motivation
and work discipline on the performance of employees at PT. Shelter Nusantara. The
number of samples used is 70 people who are all employees because the retrieval
technigues used are the total sampling technique. The data collection process uses a
guestionnaire filled by employees using the Likert scale as its value measurement
tool. The data analysis method used is a method of double linear regression analysis.

Based on the test results on the hypothesis indicates that the compensation
variables have a positive and significant influence on the employee's performance.
Motivational variables have a positive and significant influence on employee
performance. The work discipline variables have a positive and significant influence
in the performance of employees. Variable compensation, motivation, and work
discipline simultaneously have a significant influence on the performance of the
Karaywan. The result of a coefficient of determination analysis (R?) states that the
value of R? is 50.6% The influence of variable compensation, motivation, and work
discipline towards employee performance., the rest is influenced by other variables
outside this research.

Keywords: compensation, motivation, work discipline, employee performance
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