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ABSTRAK 

Masalah pengaturan pensiun bagi pekerja/buruh pada sektor swasta di Negara 

kita, masih merupakan masalah yang belum mendapat perhatian sepenuhnya dari 

pemerintah. Penentuan kapan dan berapa batas usia pensiun bagi pekerja/buruh pada 

sektor swasta merujuk kepada kebiasaan-kebiasaan yang berlaku pada perusahaan itu 

sendiri. Sehingga kapan seorang pekerja/buruh harus pensiun tergantung dari 

perusahaan melalui penetapan dalam Perjanjian Kerja (PK), Peraturan Perusahaan 

(PP), Perjanjian Kerja Bersama (PKB), atau berpedoman pada beberapa Undang-

Undang yang mengatur hak-hak yang berkaitan dengan masa pensiun, seperti UU 

BPJS, UU mengenai Dana Pensiun. Namun pada kenyataannya jarang sekali 

perusahaan menetapkan pengaturan pensiun dalam Perjanjian Kerja (PK), Peraturan 

Perusahaan (PP), ataupun Perjanjian Kerja Bersama (PKB). Sedangkan UU BPJS dan 

UU mengenai Dana Pensiun hanya mengatur timbulnya hak atas jaminan hari tua dan 

hak atas manfaat pensiun. Dengan tidak adanya pengaturan pensiun bagi pekerja 

mengakibatkan banyak pekerja-pekerja swasta yang sebenarnya sudah tidak mampu 

lagi bekerja baik karena usia maupun karena kesehatan (sakit atau cacat tubuh) masih 

memaksakan diri untuk bekerja dengan segala keterbatasannya dan resiko-resiko yang 

mungkin akan  terjadi. Mereka akan terus melakukan aktivitas pekerjaannya 

walaupun fisik sudah lemah karena sakit atau cacat tubuh ataupun kondisi sudah renta 

karena usia. Hak atas uang pensiun yang harusnya sudah mereka rasakan setelah 

bekerja bertahun-tahun pun tidak kunjung mereka dapatkan. Impian pekerja pada 

sektor swasta untuk menikmati hidup di hari tuanya dengan jaminan pensiun hanya 

merupakan impian selama perusahaan tidak memperhentikan mereka. 

ABSTRACT 

Problems pension arrangements for workers / laborers in the private sector in 

our country, is still a problem that has not received full attention from the 

government. Determining when and how the retirement age for workers / laborers in 

the private sector refers to practices that apply to the company itself. So that when a 

worker / laborer had to retire depends on the company through the establishment of 

the Employment Agreement (PK), Corporate Regulation (PP), the Collective Labor 

Agreement (CLA), or guided by some Act governing rights relating to retirement, 

such as BPJS Law, the Law on pension Fund. But in fact rarely company establishes 

pension arrangements in the Employment Agreement (PK), the Company Regulations 

(PP), or the Collective Labour Agreement (CLA). While BPJS Law and the Law on 

Pension Funds only regulate the onset of old age pension rights and the right to 

pension benefits.In the absence of pension arrangements for workers led to many 

private sector workers are in fact no longer able to work either because of age or 

because of health (illness or disability) are still forced myself to work with all its 

limitations and risks that might occur. They will continue to work even if physical 

activity is already weak because of illness or disability or condition already old 

because of age. The right to a pension which should have been them feel after 
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working for many years did not go they get. Dreams of workers in the private sector 

to enjoy life in old age with a pension plan is only a dream for the company did not 

halt them. 
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