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Lampiran 1

Karakteristik Responden

No. Nama Usia Jenis Kelamin Lama Bekerja

1. Nurul Azizah 20-25 Perempuan >1-5 Tahun

2. Farid Rudhi 26-31 Laki-laki >11 Tahun

3. Hendy Rahman 20-25 Laki-laki >1-5 Tahun

4. Makinun Amin 20-25 Perempuan >1-5 Tahun

5. Eko Sofar Yuliadi 32-36 Laki-laki >11 Tahun

6. Annisa Ayu 32-36 Perempuan >1-5 Tahun

7. Ariza Arbaatus Soliha 20-25 Perempuan >1-5 Tahun

8. Novia Dwi Inanti 32-36 Perempuan >1-5 Tahun

9. Uluful Unun 20-25 Perempuan >1-5 Tahun

10. Muhammad Fahmy Akbar 32-36 Laki-laki >6-11 Tahun

11. Eko Sofar 26-31 Laki-laki >6-11 Tahun

12. Raharjo Gunawan 32-36 Laki-laki >11 Tahun

13. M. Fuad Ubaidilah 26-31 Laki-laki >1 Tahun

14. Suryaning Putri 26-31 Perempuan >1-5 Tahun

15. Rofiq Agus 32-36 Laki-laki >6-11 Tahun

16. Nanang 26-31 Laki-laki >1-5 Tahun

17. Tommy 26-31 Laki-laki >11 Tahun

18. Febrianto Lingga 26-31 Laki-laki >1-5 Tahun

19. Billy Setyo >36 Laki-laki >11 Tahun
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20. Elok Faeqotun 26-31 Perempuan >1- 5 Tahun

21. Alfan Hakiki 26-31 Laki-laki <1 Tahun

22. Ululful 32-36 Laki-laki <1 Tahun

23. Suluh Riawan 26-31 Laki-laki >6-11 Tahun

24. Ali Kholiq 20-25 Laki-laki >6-11 Tahun

25. Rayi Sheta 26-31 Perempuan >1-5 Tahun

26. Hadi Purwoko 32-36 Laki-laki >6-11 Tahun

27. Gunawan Sumantri 26-31 Laki-laki >6-11 Tahun

28. Tia Savira 26-31 Perempuan >1-5 Tahun

29. Alfinda 20-25 Perempuan >1-5 Tahun

30. Yanwar Dharma >36 Laki-laki >6-11 Tahun

31. Alga Mayfitri 26-31 Perempuan >1-5 Tahun

32. Ariza 20-25 Perempuan >1-5 Tahun

33. Muis Rahman 26-31 Laki-laki >6-11 Tahun

34. Cindy 20-25 Perempuan >1-5 Tahun

35. Fatim >36 Perempuan >11 Tahun

36. Anissa 20-25 Perempuan <1 Tahun

37. Novi 26-31 Perempuan <1 Tahun

38. Joko 26-31 Laki-laki <1 Tahun

39. Jepsina Jacoba 20-25 Laki-laki >1-5 Tahun

40. Agus Setyawan 20-25 Laki-laki >1-5 Tahun
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Lampiran 2

Tabulasi

No Budaya Organisasi (X1) JumlahX1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8
1 5 5 4 4 4 4 4 4 34
2 4 3 4 4 4 4 2 4 29
3 4 4 4 4 4 4 4 4 32
4 4 5 5 4 5 4 5 5 37
5 4 5 4 4 4 4 4 5 34

41. Syaiful Anam >36 Laki-laki >6-11 Tahun

42. Gifriyani >36 Laki-laki <1 Tahun

43. Farid Rudhi >36 Laki-laki >6-11 Tahun

44. Arief Wibisono >36 Laki-laki <1 Tahun

45. Mufti Maulana 20-25 Laki-laki <1 Tahun

46. Tri Ardi Kriswanto 32-36 Laki-laki >6-11 Tahun

47. Adi Nugroho 32-36 Laki-laki >1-5 Tahun

48. Syamsul 32-36 Laki-laki >1-5 Tahun

49. Prasetyo 32-36 Laki-laki >6-11 Tahun

50. Jamaludin 32-36 Laki-laki >6-11 Tahun

51. Bagas 32-36 Laki-laki >6-11 Tahun

52. Satria 32-36 Laki-laki >6-11 Tahun

53. Doni >36 Laki-laki >6-11 Tahun

54. Dwi K. >36 Laki-laki >11Tahun
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6 5 5 5 5 4 5 5 4 38
7 5 4 4 4 4 5 4 4 34
8 5 4 4 4 4 5 4 4 34
9 4 5 4 4 4 4 4 4 33
10 4 5 4 4 4 4 4 4 33
11 4 4 4 4 4 4 4 4 32
12 4 5 4 4 4 4 4 4 33
13 5 4 4 4 4 4 4 4 33
14 4 5 4 4 4 4 4 4 33
15 4 5 4 4 4 4 4 4 33
16 5 5 5 5 5 5 5 5 40
17 5 5 5 5 5 5 5 5 40
18 5 4 5 5 5 5 3 3 35
19 4 5 5 5 4 4 5 4 36
20 4 4 4 5 5 4 4 4 34
21 5 5 4 4 5 5 5 5 38
22 4 5 4 4 4 4 4 3 32
23 4 5 4 4 4 4 4 4 33
24 4 4 4 5 5 4 4 4 34
25 5 5 5 5 5 5 5 5 40
26 5 5 5 5 5 5 5 5 40
27 4 4 4 4 4 4 4 4 32
28 5 4 4 5 5 5 4 4 36
29 4 4 5 4 5 4 4 1 31
30 5 5 5 4 5 5 5 5 39
31 5 5 5 5 5 5 5 5 40
32 5 4 4 4 4 5 4 4 34
33 5 5 5 5 5 5 5 4 39
34 5 5 4 5 5 5 5 5 39
35 4 5 4 4 4 4 4 4 33
36 5 5 3 5 5 5 5 5 38
37 5 5 5 5 5 5 5 5 40
38 5 5 5 5 5 5 5 5 40
39 5 5 5 5 5 5 5 5 40
40 5 5 5 5 5 5 5 5 40
41 4 4 2 5 5 4 4 4 32
42 4 4 3 4 4 4 4 3 30
43 4 4 4 4 4 4 4 4 32
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44 4 4 4 4 4 4 4 4 32
45 4 4 4 4 4 4 4 4 32
46 4 4 4 4 4 4 4 4 32
47 4 5 5 4 5 4 5 4 36
48 4 4 4 4 4 4 4 4 32
49 4 4 4 4 4 4 4 4 32
50 4 5 4 4 4 4 4 4 33
51 5 5 5 5 5 5 5 5 40
52 5 5 4 5 5 5 5 4 38
53 5 5 5 5 5 5 4 5 39
54 5 5 5 5 5 5 5 5 40

No
Lingkungan Kerja (X2)

Jumlah
X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8

1 4 3 4 4 4 4 4 4 31
2 4 4 4 4 4 3 4 4 31
3 4 4 4 4 4 4 5 5 34
4 3 2 3 3 4 4 5 5 29
5 5 4 4 4 4 4 4 4 33
6 2 2 2 2 5 5 5 5 28
7 4 4 4 4 4 3 4 4 31
8 5 5 4 4 4 3 4 4 33
9 2 3 3 4 4 4 4 4 28
10 4 4 4 4 4 4 4 4 32
11 3 4 4 4 3 4 4 4 30
12 4 3 5 5 5 4 5 5 36
13 4 4 4 4 4 4 4 4 32
14 4 4 5 4 4 4 5 5 35
15 4 4 4 4 4 4 4 4 32
16 4 4 4 4 3 3 4 4 30
17 5 5 5 5 5 4 5 5 39
18 4 3 5 5 4 3 4 5 33
19 2 2 3 3 4 4 4 5 27
20 2 2 3 3 4 4 4 5 27
21 2 2 3 3 4 4 5 5 28
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22 4 3 4 4 3 3 4 4 29
23 4 4 4 4 4 4 4 4 32
24 5 5 4 4 5 4 5 5 37
25 5 5 5 5 4 4 5 5 38
26 4 4 5 4 3 3 5 4 32
27 4 5 4 4 4 4 4 4 33
28 5 5 2 5 5 5 5 5 37
29 5 4 5 5 5 5 5 4 38
30 4 4 5 4 2 4 5 4 32
31 4 4 4 4 4 4 4 4 32
32 4 4 4 4 5 4 4 4 33
33 4 4 4 4 4 4 4 4 32
34 5 5 5 5 5 5 5 5 40
35 4 2 4 4 4 4 4 4 30
36 4 3 4 4 4 4 5 5 33
37 4 4 4 4 4 4 4 4 32
38 5 5 5 5 5 5 5 5 40
39 5 5 5 5 5 4 4 5 38
40 4 5 5 5 5 5 5 5 39
41 4 4 4 4 4 5 5 4 34
42 4 4 4 4 4 3 3 4 30
43 2 2 2 2 2 2 2 2 16
44 3 2 3 2 3 2 3 2 20
45 4 4 4 4 4 4 4 4 32
46 3 3 3 3 3 3 3 3 24
47 2 2 2 2 2 2 2 2 16
48 2 2 2 2 4 4 4 4 24
49 2 2 2 2 4 4 4 4 24
50 5 4 5 5 5 5 5 5 39
51 3 4 4 4 4 4 4 4 31
52 5 5 5 5 5 5 5 5 40
53 5 5 4 5 5 3 4 4 35
54 4 3 4 5 5 5 5 5 36
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No
Kinerja Karyawan (Y)

Jumlah
Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Y1.6 Y1.7 Y1.8

1 4 4 4 4 3 4 4 4 31
2 3 4 4 4 4 4 4 4 31
3 4 5 5 4 4 5 5 5 37
4 4 5 5 4 3 3 4 4 32
5 4 4 4 4 5 4 5 5 35
6 5 5 5 5 3 2 4 4 33
7 3 4 4 4 4 4 3 4 30
8 3 4 4 4 5 5 3 4 32
9 4 4 4 4 3 3 4 4 30
10 4 4 4 4 4 4 4 4 32
11 4 4 4 3 5 4 4 4 32
12 4 5 5 5 4 5 5 4 37
13 4 4 4 4 4 4 4 4 32
14 4 5 5 4 4 5 5 5 37
15 4 4 4 4 4 4 4 4 32
16 3 4 4 3 4 5 4 4 31
17 4 5 5 5 5 5 5 5 39
18 3 4 5 4 3 5 4 5 33
19 4 4 5 4 2 4 4 4 31
20 4 4 5 4 3 3 4 4 31
21 4 5 5 4 3 3 5 5 34
22 3 4 4 3 4 4 4 4 30
23 4 4 4 4 4 4 4 4 32
24 4 5 5 5 5 5 4 4 37
25 4 5 5 4 5 5 5 5 38
26 3 5 4 3 5 5 4 5 34
27 4 4 4 4 5 4 4 4 33
28 5 5 5 5 5 4 5 5 39
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29 5 5 4 5 4 5 5 4 37
30 4 5 4 2 5 5 5 5 35
31 4 4 4 4 5 4 4 4 33
32 4 4 4 5 4 4 4 5 34
33 4 4 4 4 4 5 4 4 33
34 5 5 5 5 5 5 5 5 40
35 4 4 4 4 3 4 4 4 31
36 4 5 5 4 4 4 4 4 34
37 4 4 4 4 5 4 5 5 35
38 5 5 5 5 5 5 5 5 40
39 4 4 5 5 5 5 5 5 38
40 5 5 5 5 5 5 5 5 40
41 5 5 4 4 4 4 5 5 36
42 3 3 4 4 4 4 4 4 30
43 2 2 2 2 3 2 4 4 21
44 2 3 2 3 3 4 4 4 25
45 4 4 4 4 5 4 4 4 33
46 3 3 3 3 3 4 4 4 27
47 2 2 2 2 3 3 4 4 22
48 4 4 4 4 3 3 4 4 30
49 4 4 4 4 3 3 4 4 30
50 5 5 5 5 4 5 5 5 39
51 4 4 4 4 5 4 4 4 33
52 5 5 5 5 5 5 5 5 40
53 3 4 4 5 5 5 5 5 36
54 5 5 5 5 5 4 5 5 39

Lampiran 3
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Kuesioner

KUESIONER PENELITIAN

“PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN LINGKUNGAN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. TELKOM AKSES DI
SURABAYAWILAYAH KEBALEN”.

A. Data Umum Responden

1. Nama :

2. Usia :

3. Jenis Kelamin : 1) Laki-laki 2) Perempuan

4. Lama Bekerja : 1) < 1 Tahun 2) >1 s.d 5 Tahun

3) > 5 s.d 10 Tahun 4) > 10 Tahun

B. Petunjuk Pengisian

a. Isilah semua pernyataan yang ada di bawah ini dengan sebaiknya dan

jangan ada yang terlewatkan.

b. Pengisian jawaban cukup dengan memberi tanda (√) pada pernyataan

yang dianggap sesuai dengan pendapat responden (satu jawaban dalam

setiap nomor pernyataan).

c. Setelah selesai mohon periksa kembali jawaban anda. Penilaian dapat

dilakukan berdasarkan skala berikut ini

Keterangan :

Katagori Skor

Sangat Setuju ( SS ) 5
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Setuju ( S ) 4

Netral ( N ) 3

Tidak Setuju ( TS ) 2

Sangat Tidak Setuju ( STS ) 1

BUDAYA ORGANISASI

No Pernyataan SS S N TS STS

1. Saya bersedia menjaga kerahasian dan

keamanan dokumen tentang perusahaan.

2. Saya merasa perusahaan ini menghormati

hak dan kewajiban para karyawan

3. Saya bersedia menerima kritik dan

menghargai pendapat orang lain.

4. Saya bersedia membantu kesulitan rekan

kerja serta berusaha melakukan tindakan

yang diperlukan.

5. Saya sudah menjalankan attitude baik dalam

perusahaan.

6. Saya selalu displin dalam mengerjakan tugas.

7. Perusahaan memberikan kesempatan

karyawan untuk berpartisipasi dalam

membuat keputusan.

8. Perusahaan memberikan kesempatan

berpendapat bagi karyawan.



66

LINGKUNGAN KERJA

No Pernyataan SS S N TS STS

1. Fasilitas penerangan sudah memadai

ditempat kerja dan tidak menyilaukan.

2. Sirkulasi udara ditempat kerja sudah cukup

baik untuk menunjang aktivitas pekerjaan

saya.

3. Ventilasi udara yang terdapat ditempat kerja

sudah mencukupi.

4. Lingkungan ditempat kerja saya jauh dari

kebisingan lalu lintas dan suara mesin pabrik

tidak mengganggu pekerjaan saya.

5. Bau-bauan yang terdapat di tempat kerja

tidak mengganggu konsentrasi saya dalam

bekerja.

6. Perusahaan memberikan fasilitas keamanan

kerja untuk saya dan karyawan lainnya.

7. Hubungan dengan atasan berjalan baik.

8. Hubungan dengan sesama rekan kerja

berjalan baik.
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KUESIONER PENELITIAN

“PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN LINGKUNGAN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. TELKOM AKSES DI
SURABAYAWILAYAH KEBALEN”.

Kepada Yth. Bapak / Ibu

Manajer PT. Telkom Akses

Di tempat

Dengan hormat,

Saya yang mengirim kuesioner ini :

Nama : Daiwan Jaya Pratama

Perguruan Tinggi : Universitas 17 Agustus 1945, Surabaya

Fakultas/ Jurusan : Ekonomi dan Bisnis – Manajemen

Kueisoner ini khusus ditunjukan bagi para manajer yang bekerja pada
perusahaan PT. Telkom Akses di Surabaya Wilayah Kebalen guna untuk
mengetahui kinerja karyawannya.

Berkenaan dengan hal tersebut, mohon kiranya Bapak/Ibu manajer untuk
mengisi kuesioner yang tersedia dengan sebeneranya dan kami menjamin kerahasian
data perusahaan Bapak/ibu.

Terima kasih atas kesediaan Bapak/Ibu untuk mengisi kuesioner ini.
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A. Data Umum Responden

1. Nama :

2. Usia :

3. Jenis Kelamin : 1) Laki-laki 2) Perempuan

4. Lama Bekerja : 1) < 1 Tahun 2) > 1 s.d 5 Tahun

3) > 5 s.d 10 Tahun 4) > 10 Tahun

B. Petunjuk Pengisian

a. Isilah semua pernyataan yang ada di bawah ini dengan sebaiknya dan

jangan ada yang terlewatkan.

b. Pengisian jawaban cukup dengan memberi tanda (√) pada pernyataan

yang dianggap sesuai dengan pendapat responden (satu jawaban

dalam setiap nomor pernyataan).

c. Setelah selesai mohon periksa kembali jawaban anda. Penilain dapat

dilakukan berdasarkan skala berikut ini

Keterangan :

Katagori Skor

Sangat Setuju ( SS ) 5

Setuju ( S ) 4

Netral ( N ) 3

Tidak Setuju ( TS ) 2

Sangat Tidak Setuju ( STS ) 1
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KINERJA KARYAWAN

No Pernyataan SS S N TS STS

1. Melakukan pekerjaan sesuai dengan target

dan jumlah siklus aktivitas.

2. Melakukan pekerjaan sesuai dengan standar

dan batas waktu yang ditetapkan.

3. Memperhatikan kerapian penyelesaian

pekerjaan sesuai petunjuk juknis.

4. Memanfaatkan waktu pengerjaan secara

optimal.

5. Datang tepat waktu.

6. Melakukan pekerjaan sesuai dengan jam

kerja.

7. Bekerja sama dengan rekan kerja secara baik.

8. Membantu manajer dengan memberikan

saran.
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Lampiran 4

Uji Validitas

a. Validitas Budaya Organisasi (X1)

Correlations

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4

X1.

5 X1.6 X1.7 X1.8 Jumlah

X1.1 Pearson

Correlation

1 .323* .431** .594** .555
**

.928** .507** .480** .789**

Sig. (2-tailed) .017 .001 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 54 54 54 54 54 54 54 54 54

X1.2 Pearson

Correlation

.323* 1 .421** .310* .323
*

.337* .711** .488** .666**

Sig. (2-tailed) .017 .002 .022 .017 .013 .000 .000 .000

N 54 54 54 54 54 54 54 54 54

X1.3 Pearson

Correlation

.431** .421** 1 .369** .431
**

.469** .469** .267 .653**

Sig. (2-tailed) .001 .002 .006 .001 .000 .000 .051 .000

N 54 54 54 54 54 54 54 54 54

X1.4 Pearson

Correlation

.594** .310* .369** 1 .744
**

.662** .513** .415** .750**

Sig. (2-tailed) .000 .022 .006 .000 .000 .000 .002 .000

N 54 54 54 54 54 54 54 54 54

X1.5 Pearson

Correlation

.555** .323* .431** .744** 1 .630** .568** .376** .756**

Sig. (2-tailed) .000 .017 .001 .000 .000 .000 .005 .000

N 54 54 54 54 54 54 54 54 54

X1.6 Pearson

Correlation

.928** .337* .469** .662** .630
**

1 .551** .506** .833**

Sig. (2-tailed) .000 .013 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 54 54 54 54 54 54 54 54 54
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X1.7 Pearson

Correlation

.507** .711** .469** .513** .568
**

.551** 1 .556** .824**

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 54 54 54 54 54 54 54 54 54

X1.8 Pearson

Correlation

.480** .488** .267 .415** .376
**

.506** .556** 1 .710**

Sig. (2-tailed) .000 .000 .051 .002 .005 .000 .000 .000

N 54 54 54 54 54 54 54 54 54

Jumlah Pearson

Correlation

.789** .666** .653** .750** .756
**

.833** .824** .710** 1

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 54 54 54 54 54 54 54 54 54

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

b. Validitas Lingkungan Kerja (X2)

Correlations

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 Jumlah

X2.1 Pearson

Correlation

1 .830** .749*

*

.835*

*

.473*

*

.294* .431*

*

.342* .828**

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .031 .001 .011 .000

N 54 54 54 54 54 54 54 54 54

X2.2 Pearson

Correlation

.830*

*

1 .656*

*

.762*

*

.412*

*

.305* .362*

*

.302* .780**

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .002 .025 .007 .027 .000

N 54 54 54 54 54 54 54 54 54

X2.3 Pearson

Correlation

.749*

*

.656** 1 .818*

*

.321* .280* .487*

*

.416*

*

.782**

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .018 .041 .000 .002 .000

N 54 54 54 54 54 54 54 54 54
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X2.4 Pearson

Correlation

.835*

*

.762** .818*

*

1 .564*

*

.455** .539*

*

.548*

*

.904**

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .001 .000 .000 .000

N 54 54 54 54 54 54 54 54 54

X2.5 Pearson

Correlation

.473*

*

.412** .321* .564*

*

1 .696** .597*

*

.704*

*

.740**

Sig. (2-tailed) .000 .002 .018 .000 .000 .000 .000 .000

N 54 54 54 54 54 54 54 54 54

X2.6 Pearson

Correlation

.294* .305* .280* .455*

*

.696*

*

1 .757*

*

.699*

*

.681**

Sig. (2-tailed) .031 .025 .041 .001 .000 .000 .000 .000

N 54 54 54 54 54 54 54 54 54

X2.7 Pearson

Correlation

.431*

*

.362** .487*

*

.539*

*

.597*

*

.757** 1 .830*

*

.769**

Sig. (2-tailed) .001 .007 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 54 54 54 54 54 54 54 54 54

X2.8 Pearson

Correlation

.342* .302* .416*

*

.548*

*

.704*

*

.699** .830*

*

1 .738**

Sig. (2-tailed) .011 .027 .002 .000 .000 .000 .000 .000

N 54 54 54 54 54 54 54 54 54

Jumlah Pearson

Correlation

.828*

*

.780** .782*

*

.904*

*

.740*

*

.681** .769*

*

.738*

*

1

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 54 54 54 54 54 54 54 54 54

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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c. Validitas Kinerja Karyawan (Y)

Correlations

Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Y1.6 Y1.7 Y1.8 Jumlah

Y1.1 Pearson Correlation 1 .757** .699** .696** .304
*

.185 .536** .366** .777**

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .026 .180 .000 .007 .000

N 54 54 54 54 54 54 54 54 54

Y1.2 Pearson Correlation .757** 1 .830** .597** .384
**

.443** .532** .501** .861**

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .004 .001 .000 .000 .000

N 54 54 54 54 54 54 54 54 54

Y1.3 Pearson Correlation .699** .830** 1 .704** .254 .366** .423** .433** .808**

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .063 .007 .001 .001 .000

N 54 54 54 54 54 54 54 54 54

Y1.4 Pearson Correlation .696** .597** .704** 1 .301
*

.317* .393** .333* .754**

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .027 .020 .003 .014 .000

N 54 54 54 54 54 54 54 54 54

Y1.5 Pearson Correlation .304* .384** .254 .301* 1 .589** .376** .452** .639**

Sig. (2-tailed) .026 .004 .063 .027 .000 .005 .001 .000

N 54 54 54 54 54 54 54 54 54

Y1.6 Pearson Correlation .185 .443** .366** .317* .589
**

1 .389** .458** .647**

Sig. (2-tailed) .180 .001 .007 .020 .000 .004 .000 .000

N 54 54 54 54 54 54 54 54 54

Y1.7 Pearson Correlation .536** .532** .423** .393** .376
**

.389** 1 .768** .708**

Sig. (2-tailed) .000 .000 .001 .003 .005 .004 .000 .000

N 54 54 54 54 54 54 54 54 54

Y1.8 Pearson Correlation .366** .501** .433** .333* .452
**

.458** .768** 1 .688**

Sig. (2-tailed) .007 .000 .001 .014 .001 .000 .000 .000

N 54 54 54 54 54 54 54 54 54
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Jumlah Pearson Correlation .777** .861** .808** .754** .639
**

.647** .708** .688** 1

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 54 54 54 54 54 54 54 54 54

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Lampiran 5

Uji Reliabilitas

a. Reliabilitas Budaya Organisasi (X1)

Case Processing Summary

N %

Cases Valid 54 100.0

Excludeda 0 .0

Total 54 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

b. Reliabilitas Lingkungan Kerja (X2)

Case Processing Summary

N %

Cases Valid 54 100.0

Excludeda 0 .0

Total 54 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

.779 9

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

.785 9



75

c. Reliabilitas Kinerja Karyawan (Y)

Lampiran 6

Uji Normalitas

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

.777 9

Case Processing Summary

N %

Cases Valid 54 100.0

Excludeda 0 .0

Total 54 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual

N 54

Normal Parametersa,b Mean .0000000

Std. Deviation 1.26963326

Most Extreme Differences Absolute .091

Positive .091

Negative -.067

Test Statistic .091

Asymp. Sig. (2-tailed) .200c,d

a. Test distribution is Normal.
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Lampiran 7

Uji Multikolinieritas

Coefficientsa

Model

Unstandardized

Coefficients

Standardized

Coefficients

T Sig.

Collinearity Statistics

B Std. Error Beta Tolerance VIF

1 (Constant) 5.259 1.924 2.733 .009

X1 .165 .057 .131 2.911 .005 .879 1.138

X2 .704 .035 .900 20.025 .000 .879 1.138

a. Dependent Variable: Y

Lampiran 8

Uji Heteroskedastisitas
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Lampiran 9

Uji Autokorelasi

Lampiran 10

Uji Regresi Linear Berganda

Coefficientsa

Model

Unstandardized Coefficients

Standardized

Coefficients

t Sig.B Std. Error Beta

1 (Constant) 5.259 1.924 2.733 .009

X1 .165 .057 .131 2.911 .005

X2 .704 .035 .900 20.025 .000

a. Dependent Variable: Y

Runs Test

Unstandardized

Residual

Test Valuea -.19965

Cases < Test Value 27

Cases >= Test Value 27

Total Cases 54

Number of Runs 28

Z .000

Asymp. Sig. (2-tailed) 1.000

a. Median
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Lampiran 11

Uji F

ANOVAa

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.

1 Regression 857.899 2 428.949 256.061 .000b

Residual 85.434 51 1.675

Total 943.333 53

a. Dependent Variable: Y

b. Predictors: (Constant), X2, X1

Lampiran 12

Uji t

Coefficientsa

Model

Unstandardized Coefficients

Standardized

Coefficients

t Sig.B Std. Error Beta

1 (Constant) 5.259 1.924 2.733 .009

X1 .165 .057 .131 2.911 .005

X2 .704 .035 .900 20.025 .000

a. Dependent Variable: Y

Lampiran 13

Koefisien Determinasi R2

Model Summary

Model R R Square

Adjusted R

Square

Std. Error of the

Estimate

1 .954a .909 .906 1.294

a. Predictors: (Constant), X2, X1


