62

DAFTAR PUSTAKA

Aisyah, Nurul. 2018. Pengaruh Proses Rekrutmen (Porek) dan Seleksi terhadap
Kinerja Karyawan PT. BANK MAYA PADA INTERNASIONAL, Tbk.
Jurnal Ekonomi & Ekonomi Syariah Vol 1 No 2. Sekolah Tinggi llmu
Ekonomi (STIE) Al-Washliyah Sibolga.

Dessler, G. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Empat Belas. Jakarta
: Salemba Empat.

Ghozali, Imam. 2014. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS.
Badan Penerbit Universitas Diponegoro : Semarang.

Harnani, Sri. 2018. Analisis Penempatan SDM terhadap Prestasi Kerja di Dinas
Kabupaten Malang. VVol.10 No.1. Program Studi Manajemen. STIEKN Jaya
Negara Malang.

Hasibuan, M. S. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : PT. Bumi
Aksara.

Jaya, Maita, Kadek, Ni Nyoman Ari Novarini, | Wayan Suarjana. 2018. Pengaruh
Proses Rekrutmen dan Seleksi terhadap Kinerja Karyawan Hotel
Biyukukung Suites & Spa Ubud. Fakultas Ekonomi. Universitas
Mahasaraswati Denpasar.

Kasmir. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik). Jakarta :
PT. RajaGrafindo Persada.

Martini, Riski, Putu, Ni. 2017. Pengaruh Penempatan Sumber Daya Manusia pada
Kinerja Karyawan di Pemerintah Kabupaten Badung. Vol. 9, No. 1.
Fakultas Ekonomi. Universitas Warmadewa.

Mulyadi. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM). Bogor : Penerbit IN
MEDIA.

Muntu, R. Rigska, Vicktor P.K. Lengkong, Raymond Ch Kawet. 2017. Pengaruh
Seleksi, Pelatihan dan Penempatan Kerja terhadap Kinerja Karyawan
PT. Bank Negara Indonesia (PERSERO), Tbk Kantor Cabang Manado.
Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Jurusan Manjemen. Universitas Sam Ratulangi
Manado.

Pambiago, Sunu, Nindrijo, Hamidah Nayati Utami, Gunawan Eko N. 2013.
Pengaruh Proses Rekrutmen, Proses Seleksi, dan Kompetensi Karyawan



63

terhadap Kinerja Karyawan (Studi pada Karyawan Bagian Tata Usaha
dan Keuangan PG Kebon Agung Malang). Fakultas llmu Administrasi.
Universitas Brawijaya Malang.

Permatasari, Rosa, Caecilia dan Dr. Hari Susanta Nugraha, M.Si. 2016. Pengaruh
Rekrutmen, Seleksi, dan Penempatan terhadap Kinerja Karyawan PT.
Gramedia, Jakarta. Jurnal Administrasi Bisnis. Departemen Administrasi
Bisnis. Universitas Diponegoro.

Potale, Renaldo, Billy, Viktor Lengkong, Silcyljeova Moniharapon. 2016. Pengaruh
Proses Rekrutmen dan Seleksi terhadap Kinerja Karyawan pada PT.
Bank Sulutgo. Vol.16 No.04. Fakultas Ekonomi dan Bisnis Jurusan
Manajemen. Universitas Sam Ratulangi Manado.

Rafii, Muhammad dan Seno Andri. 2015. Pengaruh Rekrutmen dan Penempatan
Karyawan terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Bank Riaukepri
Pekanbaru. FISIP. Universitas Riau.

Rengganis, Ines. 2015. Pengaruh Rekrutmen dan Seleksi terhadap Kinerja
Karyawan Outsourcing pada PT. Personel Alih Daya Area Bandung.
Universitas Komputer Indonesia.

Sugiyono. 2017. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung :
Alfabeta.

Sutrisno, Edy, 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetak keenam. Jakarta :
Kencana Prenada Media Group.

Suwatno, dan Donni Juni Priansa. 2011. Manajemen SDM dalam organisasi
Publik dan Bisnis. Bandung : Alfabeta.

Yulasmi. 2016. Pengaruh Rekrutmen, Seleksi, dan Penempatan terhadap Kinerja
Karyawan. Vol 23. Fakultas Ekonomi. Unversitas Putra Indonesia YPTK
Padang.

Yuniarsih, Tjutju dan Suwatno. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia Teori,
Aplikasi dan Isu Penelitian. Bandung : Alfabeta.



