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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN  

5.1 Simpulan 

 Berdasarkan data yang diperoleh dari hasil analisis, maka peneliti 

mendapatkan beberapa kesismpulan sebagai berikut : 

1. Lingkungan kerja (X1) memiliki pengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan (Y1) pada Lembaga Bimbingan Belajar 

(LBB) Ayo Cerdas Indonesia (ACI) 

2. Stres Kerja (X2) memiliki pengaruh negatif dan signifikan terhadap 

kinerja karyawan (Y1) pada Lembaga Bimbingan Belajar (LBB) Ayo 

Cerdas Indonesia (ACI) 

3. Lingkungan kerja (X1) dan stres kerja (X2) mempunyai pengaruh secara 

simultan dan signifikan terhadap kinerja karyawan (Y1) 

 

5.2 Saran 

 Berdasarkan hasil penelitian, maka peneliti memberikan beberapa saran, 

antara lain : 

1. Bagi perusahaan 

a. Sebaiknya perusahaan lebih memperhatikan lagi fasilitas pendukung 

kegiatan mengajar, memberikan fasilitas-fasilitas yang dibutuhkan oleh 

para pengajar sehingga memudahkan mereka dalam melakukan 

pengajaran. 

b. Pimpinan sebaiknya memperhatikan tingkat stres kerja yang dialami 

oleh karyawannya, sehingga dapat tetap terkendali dan kineraja 

karyawan tetap dapat dipertahankan dalam kondisi yang baik atau 

bahkan meningkat dari sebelumnya. 

2. Bagi peneliti  selanjutnya 

Saran untuk peneliti selanjutnya antara lain : 

a. Supaya peneliti selanjutmya dapat menambahkan variabel bebas lain 

selain lingkungan kerja dan stres kerja yang mungkin dapat 

berpengaruh terhadap kinerja karyawan. 


