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RINGKASAN 

Fenomena dari penelitian ini terkait pertumbuhan dari setiap variable 

dari tahun 2014-2018.Tujuannya untuk mengetahui adakah pengaruh Jumlah 

Unit Usaha, Nilai investasi dan Upah Minimum Terhadap Penyerapan 

Tenaga Kerja Pada Industri Kecil dan Menengah di Kabupaten Sidoarjo 

dandapat di tarik hipotesis, di duga ketiga variable memiliki pengaruh 

terhadap penyerapan tenaga kerja di Kabupaten Sidoarjo. 

 Populasi dan sampel dalam penelitian ini adalah pertumbuhan industri 

kecil dan menengah yang ada di Kabupaten Sidoarjo dari tahun 2014-2018. 

Alat analisis ini menggunakan metode regresi linear berganda dan diperoleh 

hasil Ŷ = 99204,287 + 34,697    + 0,003    – 0,01    + e. Teknik 

pengumpulan data dengan studi pustaka dan dari dinas terkait sesuai dengan 

topik. 

 Hasil dari pembahasan, bahwa ada pengaruh dan signifikan antara 

variable jumlah unit usaha, nilai investasi dan upah minimum terhadap 

penyerapan tenaga kerja pada industri kecil dan menengah yang ada di 

Kabupaten Sidoarjo. 

Kesimpulannya, menunjukkan bahwa ketiga variable berpengaruh 

terhadap Penyerapan Tenaga Kerja pada Industri Kecil dan Menengah di 

Kabupaten Sidoarjo.Namun variable upah minimum berpengaruh negative 

dan tidak signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja.Saran untuk penelitian 

selanjutnya di harapkandalam penelitian ini mengembangkan penelitian atau 

menambahkan variable lagi dengan faktor lain yang mempengaruhi 

penyerapan tenaga kerja di lapangan untuk menpatan hasil yang menyeluruh. 
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SUMMARY 

 The phenomenon of this research is related to the growth of each variable 

from 2014-2018. The aim is to find out whether there is an influence of the Number 

of Business Units, Investment Value and Minimum Wages Against Absorption of 

Labor in Small and Medium Industries in Sidoarjo Regency and it can be 

hypothesized, it is assumed that the three variables have an influence on 

employment in Sidoarjo Regency. 

 The population and sample in this study is the growth of small and medium 

industries in Sidoarjo Regency from 2014-2018. This analysis tool uses multiple 

linear regression methods and obtained results Ŷ = 99204,287 + 34,697    + 0,003 

   – 0,01   + e. Data collection techniques with literature study and from related 

agencies in accordance with the topic. 

 The results of the discussion, that there is an influence and significant 

between the variable number of business units, the value of investment and the 

minimum wage on employment in small and medium industries in Sidoarjo 

Regency. 

 The conclusion, shows that the three variables affect the Absorption of 

Labor in Small and Medium Industries in Sidoarjo Regency. However, the minimum 

wage variable has a negative and not significant effect on employment. Suggestions 

for further research are expected in this study to develop research or add more 

variables with other factors that affect employment in the field to increase overall 

results. 
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ABSTRAK 

Industri Kecil dan Menengah di Kabupaten Sidoarjo turut memberikan 

kontribusi dalam hal penyerapan tenaga kerja. Maksud dari penelitian ini adalah 

bertujuan untuk mengetahui pengaruh pertumbuhan variable independen Jumlah 

Unit Usaha, Nilai Investasi dan Upah minimum berpengaruh signifikan atau tidak 

terhadap variable dependen Penyerapan Tenaga Kerja pada Industri Kecil dan 

Menengah di Kabupaten Sidoarjo.  

Metode Penelitian dalam penelitian ini menggunakan metode kuantitatif 

dengan data sekunder berupa data time series pada tahun 2014-2018. Alat analisis 

data penelitian ini menggunakan metode regresi linear berganda. Hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwa secara parsial maupun simultan terdapat pengaruh yang 

signifikan antara jumlah unit usaha dan nilai investasi terhadap penyerapan tenaga 

kerja industri kecil menengah di Kabupaten Sidoarjo, tetapi pada variable upah 

minimum berpengaruh negative dan tidak signifikan terhadap penyerapan tenaga 

kerja industri kecil dan menengah di Kabupaten Sidoarjo, karena bila semakin besar 

upah yang di bayarkan kepada tenaga kerja berarti semakin banyak biaya produksi 

yang di keluarkan, maka semakin kecil keuntungan yang di peroleh dari industri atau 

perusahaan tersebut yang tentunya akan berpengaruh pada pengurangan jumlah 

tenaga kerja yang ada. Di peroleh nilai R square sebesar 0,216 berarti, tingkat 

penyerapan tenaga kerja pada industri kecil dan menengah di Kabupaten Sidoarjo di 

jelaskan oleh variasi variable jumlah unit usaha, nilai investasi dan upah minimum 

sebesar 21% dan sisanya di jelaskan oleh variable lain yaitu sebesar 79%. 

Kata Kunci: jumlah unit usaha, nilai investasi, upah minimum, penyerapan tenaga 

kerja, industri kecil dan menengah. 
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ABSTRACT 

 Small and Medium Industries in Sidoarjo Regency also contribute in terms 

of employment. The purpose of this study is aimed to determine the effect of growth 

in the number of Business Units, Investment Value and minimum Wages on Labor 

Absorption in Small and Medium Industries in Sidoarjo Regency. 

 Research Methods in this study using quantitative methods with secondary 

data in the form of time series data in 2014-2018. This research data analysis tool 

uses multiple linear regression methods. The results of this study indicate that 

partially or simultaneously there is a significant influence between the number of 

business units and the value of investment on the absorption of small and medium 

industry workers in Sidoarjo Regency, but the minimum wage variable has a 

negative and not significant effect on the absorption of small and medium industry 

workers in Sidoarjo Regency, because if the greater the wages paid to labor means 

the more production costs incurred, the smaller the profits obtained from the 

industry or company which will certainly affect the reduction in the number of 

existing workers. R square value of 0.216 means that the level of employment in 

small and medium industries in Sidoarjo Regency is explained by variable variations 

in the number of business units, investment value and minimum wages by 21% and 

the rest is explained by other variables which is 79%. 

Keywords: number of business units, investment value, minimum wages, 

employment, small and medium industries. 
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