BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis data menunjukkan dapat disimpulkan bahwa korelasi atau
hubungan antara Grit dan stress kerja didapatkan nilai koefisien korelasi rniwng -0,534.
Tanda positif menunjukkan bahwa hubungan yang terjadi adalah negatif, artinya semakin
tinggi grit maka semakin rendah tingkat stres kerja yang terjadi. Nilai -0,534 menunjukkan
besarnya koefisien korelasi dan dapat disimpulkan bahwa hubungan sedang karena berada
pada rentang 0,40-0,599. Sehingga dapat disimpulkan “Ada hubungan yang sangat
signifikan antara grit dengan stres kerja pada Anggota Polri di Direktorat Lalu Lintas
Polda Jatim”.

B. Saran

1. Bagi llmu Psikologi Industri dan Organisasi
Pertama adalah untuk melakukan penelitian dalam rangka meningkatkan pengetahuan dan
pemahaman dalam perilaku kerja manusia. Kedua adalah untuk mengaplikasikan pengetahuan
tersebut untuk meningkatkan perilaku kerja, lingkungan kerja, dan juga kondisi psikologis dari
pekerja. Maka dapat dipastikan bahwa dari pendapat tersebut, tentunya Psikolog 1/O
bertanggung jawab sebagai peneliti dan juga sebagai praktisi ilmu P10O.

2. Bagi Polri
Penelitian ini dilakukan agar dapat dijadikan sebagai bahan pertimbangan bagi instansi
Kepolisian untuk mengelola stres kerja pada anggota Polri terkait dengan grit yang dimiliki
anggota agar di peroleh lagi dengan maksimal.

3. Bagi Penelitian Lainnya
Sebagai rujukan untuk para peneliti selajutnya terkait dengan hubungan antara grit dengan
stres kerja pada Anggota Polri Di Direktorat Lalu Lintas Polda Jatim.
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