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MOTO 

Berproseslah secara bertahap, sampai kamu merasa terbiasa melakukannnya. 
Berproseslah secara bertahap, sampai apa yang menurutmu sulit menjadi mudah.  

-Yuria- 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

The good life is a process, not a state of being. It is a direction, not a destination. 
- Carl Rogers- 
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ABSTRAK 
 

HUBUNGAN ANTARA DUKUNGAN SOSIAL DAN 
STATUS KARYAWAN DENGAN STRATEGI COPING 

PADA MAHASISWA YANG MEMILIKI PERAN GANDA  

Yuria Kurniawati 

Fakultas Psikologi 

Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya 

Abstrak 

Abstrak. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Hubungan Antara 
Dukungan Sosial Dan Status Karyawan Dengan Strategi Coping Pada 
Mahasiswa Yang Memiliki Peran Ganda. Subjek penelitian ini adalah adalah 
mahasiswa yang sedang melakukan peran ganda sebagai pekerja, berdomisili 
di Surabaya sebanyak 142 namun yang bisa di Analisa hanya 121 subjek. 
Penelitian dilakukan dengan penyebaran angket dengan non random sampling. 
Teknik korelasi yang digunakan untuk mengetahui hubungan antara variabel 
Dukungan Sosial, Status Karyawan dan Strategi Coping adalah teknik Regresi 
Linear Berganda (Mutiple) dengan parametrik statistik. Hasil penelitian 
membuktikan (1) terdapat hubungan signifikan antara Dukungan Sosial Dan 
Status Karyawan Dengan Strategi Coping Pada Mahasiswa Yang Memiliki 
Peran Ganda (Rxy= 0.221, R2= 0.049, p = 0.050); (2) terdapat hubungan 
signifikan antara Dukungan Sosial Dengan Strategi Coping Pada Mahasiswa 
Yang Memiliki Peran Ganda (beta = 0.166, t = 2.438, p = 0.008); (3) terdapat 
hubungan tidak signifkan antara status karyawan dengan Dengan Strategi 
Coping Pada Mahasiswa Yang Memiliki Peran Ganda (beta = 0.256, t = 0.152, 
p = 0.879).  Hal ini menunjukkan bahwa hipotesis yang pertama dan kedua 
diterima sedangkan hipotesis ketiga ditolak. 

Kata Kunci: Dukungan Sosial, Status Karyawan, Strategi Coping 
  



ABSTRACT 
 

THE RELATIONSHIP BETWEEN SOCIAL SUPPORT AND 
WORKER CLASSIFICATION AND COPING STRATEGIES IN 

STUDENTS WHO HAVE MULTIPLE ROLES 
Yuria Kurniawati 

Fakultas Psikologi 

Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya 

Abstract 

 
Abstract. This study intend to determine the relationship between social 
support and worker classification with coping strategies for students who have 
multiple roles. The subjects of this research are students who are doing dual 
roles as workers, domiciled in Surabaya as many as 121 subjects. The research 
was conducted by distributing questionnaires with non-random sampling. The 
correlation technique used to determine the relationship between the variables 
of Social Support, worker classification and Coping Strategy is Multiple 
Linear Regression (Multiple) with parametric statistics. The results of the 
study prove that (1) there is a significant relationship between social support 
and worker classification with coping strategies for students who have multiple 
roles (Rxy = 0.221, R2 = 0.049, p = 0.050); (2) there is a significant 
relationship between social support and coping strategies for students with 
multiple roles (beta = 0.166, t = 2.438, p = 0.008); (3) there is a non-
significant relationship between worker classification and coping strategies 
for students who have multiple roles (beta = 0.256, t = 0.152, p = 0.879). This 
shows that the first and second hypotheses are accepted while the third 
hypothesis is rejected. 

 

Keywords: Social Support,  worker classification, Coping Strategy 
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