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PENGARUH KOMPETENSI , MOTIVASI , KEPUASAN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN

PT. ANTAKESUMA INTI RAHARJA SURABAYA

Oleh :
Faizal Rafi
ABSTRAK

Penelitian ini dilatar belakangi berdasarkan fenomena yang ada.
Tujuan penelitian ini adalah Untuk menganalisis pengaruh kompetensi
terhadap kinerja karyawan PT. Antakesuma Inti Raharja Surabaya. Untuk
menganalisis pengaruh motivasi terhadap kinerja karyawan PT. Antakesuma
Inti Raharja Suabaya. Untuk menganalisis pengaruh kepuasan kerja terhadap
kinerja karyawan PT. Antakesuma Inti Raharja Surabaya. Untuk
menganalisis pengaruh kompetensi,motivasi,kepuasan kerja terhadap kinerja
karyawan PT. Antakesuma Inti Raharja Surabaya. Jenis data yang digunakan
adalah kuantitatif yaitu penyajian data dalam bentuk jumlah, dan dituangkan
untuk menerangkan suatu kejelasan dan angka — angka. Metode
pengumpulan data yang digunakan untuk mengumpulkan data dalam
penelitian ini menggunakan teknik kuesioner (angket), dan observasi
(pengamatan). Populasi dalam hal ini dipergunakan adalah seluruh karyawan
PT. Antakesuma Inti Raharja Surabaya yang berjumlah 54 karyawan. Analisa
data yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda, uji-t dan uji-F.

Hasil penelitian menunjukan bahwa Kompetensi berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT Antakesuma Inti Raharja
Surabaya. Motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan PT Antakesuma Inti Raharja Surabaya. Kepuasan Kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT
Antakesuma Inti Raharja Surabaya. Secara simultan variabel kompetensi,
motivasi dan kepuasan kerja berpengaruh signifikan terhadap Kinerja
karyawan PT Antakesuma Inti Raharja Surabaya.



PENGARUH KOMPETENSI , MOTIVASI , KEPUASAN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN

PT. ANTAKESUMA INTI RAHARJA SURABAYA

Oleh :
Faizal Rafi
ABSTRAK

This research is based on the existing phenomena. The purpose of this
study was to analyze the effect of competence on the performance of
employees of PT. Antakesuma Inti Raharja Surabaya. To analyze the
influence of motivation on the performance of employees of PT. Antakesuma
Inti Raharja Suabaya. To analyze the effect of job satisfaction on the
performance of employees of PT. Antakesuma Inti Raharja Surabaya. To
analyze the effect of competence, motivation, job satisfaction on the
performance of employees of PT. Antakesuma Inti Raharja Surabaya. The
type of data used is quantitative, namely the presentation of data in the form
of numbers, and is poured to explain clarity and figures. The data collection
method used to collect data in this study used a questionnaire (questionnaire)
and observation (observation) techniques. The population in this case used is
all employees of PT. Antakesuma Inti Raharja Surabaya, totaling 54
employees. Analysis of the data used is multiple linear regression analysis, t-
test and F-test.

The results showed that competence had a positive and significant
effect on employee performance at PT Antakesuma Inti Raharja Surabaya.
Motivation has a positive and significant effect on the performance of
employees of PT Antakesuma Inti Raharja Surabaya. Job satisfaction has a
positive and significant effect on the performance of PT Antakesuma Inti
Raharja Surabaya employees. Simultaneously the variables of competence,
motivation and job satisfaction have a significant effect on the performance
of employees of PT Antakesuma Inti Raharja Surabaya.
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