
 

BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 
A. Kesimpulan 

 
Berdasarkan hasil penelitian, mengartikan bahwa hipotesis dalam penelitian ini 

dinyatakan diterima, yaitu adanya hubungan yang negatif antara Kecerdasan emosi 

(X) dengan Problem Solving (Y) pada mahasiswa yang bekerja. Hasil penelitian 

membuktikan bahwa semakin positif kecerdasan emosi maka akan semakin tinggi 

problem solving pada mahasiswa yang bekerja. 

Hal ini menunjukkan bahwa kecerdasan emosi sangat mempengaruhi problem 

solving pada mahasiswa yang bekerja. Mahasiswa bekerja yang memiliki kecerdasan 

emosi positif akan mudah mengatasi masalah yang dihadapi individu itu sendiri. 

B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang diperoleh, maka dapat dikemukakan 

saran-saran sebagai berikut : 

1. Bagi Mahasiswa 

Mahasiswa yang bekerja diharapkan dapat mempertahankan tingginya 

kecerdasan emosi yang dimiliki karena hal ini dirasa penting untuk dimiliki setiap 

individu demi berlangsungnya kehidupan sosial yang damai. Cara yang dapat 

dilakukan adalah dengan melakukan kegiatan positif yang akan membantu 

mahasiswa untuk dapat mempertahankan kecerdasan emosi yang positif dan 

menjadi pribadi yang mandiri sehingga dapat mengatasi munculnya masalah yang 

ada atapun yang akan datang pada diri kita. 

2. Bagi Peneliti Lain 

Bagi peneliti selanjutnya yang tertarik untuk melakukan penelitian dengan 

tema yang sama, disarankan untuk mencermati kecerdasan emosi yang terkait pada 

para mahasiswa dimana banyak faktor yang mempengaruhi perkembangan kognisi 

dan emosi mahasiswa yang semakin matang, maka para mahasiswa yang bekerja 

kemudian mampu menentukan keputusan yang sesuai dengan diri sendiri. Maka 

dari itu bagi peneliti lain yang tertarik meneliti tema yang sama disarankan untuk 

meneliti variabel lain yang mungkin belum pernah diteliti, seperti dukungan sosial, 

self efficacy dan rasa percaya diri. 
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