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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara efikasi diri dan harga
diri dengan penyesuaian diri pada mahasiswa baru Fakultas Psikologi Universitas
17 Agustus 1945 Surabaya. Penyesuaian diri yaitu proses dinamika yang ada dalam
diri individu dengan tujuan untuk mengubah tingkah individu agar terjadi hubungan
yang lebih sesuai antara dirinya dengan lingkungan. Efikasi diri adalah suatu
tingkat keyakinan seseorang terhadap dirinya sendiri mengenai kemampuannya
dalam mengerjakan tugas untuk mencapai hasil tertentu. Harga diri yaitu bentuk
evaluasi atau penilaian individu terhadap dirinya sendiri dalam rentang positif
hingga negatif. Jumlah subyek penelitian ini adalah mahasiswa baru fakultas
psikologi Untag Surabaya dengan jumlah sampel sebanyak 167 sampel yang
diperoleh dari 288 populasi. Hipotesis yang diajukan dalam penelitian ini adalah
ada hubungan antara efikasi diri dan harga diri dengan penyesuaian diri pada
mahasiswa baru Fakultas Psikologi Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya. Analisis
yang digunakan yaitu teknik regresi linear berganda yang diolah dengan software
SPSS Windows 21 for IBM. Hasil analisis diperoleh nilai F = 243,323 dan t = 5,389
dengan signifikansi (p) = 0,000 (p < 0,01) yang artinya bahwa terdapat hubungan
yang sangat signifikan antara efikasi diri dan harga diri dengan penyesuaian diri
pada mahasiswa baru. Hasil regresi parsial menunjukkan bahwa variabel efikasi
diri dengan penyesuaian diri pada mahasiswa baru diperoleh nilai t = 3,742 dengan
signifikansi (p) = 0,000 (p < 0,01) yang artinya bahwa terdapat hubungan yang
sangat signifikan antara efikasi diri dengan penyesuaian diri pada mahasiswa baru.
Hasil regresi parsial menunjukkan bahwa variabel harga diri dengan penyesuaian
diri pada mahasiswa baru diperoleh nilai t = -0,334 dengan signifikansi (p) = 0,739
(p > 0,01) yang artinya bahwa tidak terdapat hubungan antara harga diri dengan
penyesuaian diri pada mahasiswa baru.

Kata kunci: Efikasi diri, Harga diri, Penyesuaian diri
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ABSTRACT

This study aims to determine the relationship between self-efficacy and self-esteem
with self-adjustment in new students of the Faculty of Psychology University August
17, 1945 Surabaya. Self-adjustment is the dynamic process that exists in individuals
with the aim to change the behavior of individuals so that a more appropriate
relationship between themselves and the environment. Self-efficacy is a level of one's
confidence in himself about his ability to do the task to achieve certain results. Self-
esteem is a form of evaluation or individual evaluation of himself in the range of
positive to negative. The number of subjects of this study were new students of the
Faculty of Psychology, August 17, 1945 Surabaya University with a total sample of
167 samples obtained from 288 populations. The hypothesis proposed in this study is
that there is a relationship between self-efficacy and self-esteem with self-adjustment
in new students of the Faculty of Psychology, August 17, 1945 Surabaya University.
The analysis used is multiple linear regression techniques that are processed with
SPSS Windows 21 for IBM software. The results of the analysis obtained values of F
= 243,323 and t = 5,389 with significance (p) = 0,000 (p <0.01) which means that
there is a very significant relationship between self-efficacy and self-esteem with
self-adjustment in new students. Partial regression results show that the variable of
self-efficacy with adjustment in new students is obtained t value = 3,742 with a
significance (p) = 0,000 (p <0.01) which means that there is a very significant
relationship between self-efficacy and adjustment in new students . The partial
regression results show that the variable of self-esteem with self-adjustment in new
students obtained a value of t = -0.333 with significance (p) = 0.739 (p> 0.01)
which means that there is no relationship between self-esteem and self-adjustment in
new students.

Keywords: self-efficacy,self-esteem, self-adjustment
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