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ABSTRACT

This research is motivated by high unemployment in Indonesia, but accompanied by a lot of
desire to change work or Turnover Intention. The impact of turnover intention is: 1) Costs
for employee recruitment and training, training time, the accident rate of new employees is
high, production decreases, production equipment that is not fully used, need to do overtime
work. The role of organizational culture is very important in suppressing the occurrence of
turnover intention, namely creating a conducive environment. The purpose of this study is to
find out and obtain empirical data about the relationship between organizational culture and
turnover intention. This research was conducted on 40 employees of PT. SKD Surabaya. The
data collection method uses the Organizational Culture scale and the Turnover Intention
scale compiled by researchers with the Linkert scale model. Based on the results of the
product moment parametric technique test assisted by the SPSS version 22.0 program, the
correlation coefficient rxy = -0.673 with a significant value (p) = 0.000 (p> 0.001), it is
stated that there is a significant negative correlation between organizational culture
variables and turnover variables intention on the employees. This shows that the higher the
organizational culture, the lower the employee turnover, and vice versa.

Key words: Organizational Culture, Turnover Intention
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ABSTRAK

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh tingginya tingkat pengangguran di Indonesia,
namun diiringi banyaknya keinginan untuk pindah kerja atau Turnover Intention. Dampak
terjadinya turnover intention yaitu : biaya rekrutmen dan pelatihan karyawan, waktu elatihan,
tingkat kecelakaan karyawan baru tinggi, produksi menurun, peralatan produksi yang tidak
digunakan sepenuhnya, perlu melakukan kerja lembur. Peran budaya organisasi sangatlah
penting dalam menekan terjadinya turnover intention yaitu menciptakan lingkungan yang
kondusif. Tujuan penelitian ini untuk mengetahui dan memperoleh data yang empiris
mengenai hubungan antara budaya organisasi dengan turnover intention. Penelitian ini
dilakukan pada 40 subyek karyawan PT. SKD Surabaya. Metode pengambilan data
menggunakan skala Budaya Organisasi dan skala Turnover Intention yang disusun peneliti
dengan model skala Linkert. Berdasarkan hasil uji teknik parametrik product moment
dibantu dengan progam SPSS versi 22.0 diperoleh keofisien korelasi korelasi rxy = -0,693
dengan nilai signifikan ( p ) = 0.000 ( p > 0,001 ), maka dinyatakan bahwa ada korelasi
negatif yang signifikan antara variabel budaya organisasi dengan variabel turnover intention
karyawan. Hal ini menunjukkan bahwa semakin tinggi budaya organisasi maka semakin
rendah turnover intention karyawan, dan begitu pula sebaliknya.

Kata Kunci : Budaya Organisasi, Turnover Intention
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