












 
 

MOTTO  

 

Maka sesungguhnya iersama kesulitan ada kemudahan. Sesungguhnya 

iersama kesulitan ada kemudahan. Maka apabila engkau telah selesai (dari sesuatu 

urusan), tetaplah bekerja keras (untuk urusan yang lain). Dan hanya kepada 

Tuhanmulah engkau berharap. (QS. Al-Insyirah,6-8). 

 

Waktumu terbatas. Jangan menyi-nyiakannya dengan menjalani hiduo 

orang lain. – Steve Jobs 
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Abstrak : Peneliian ini dilatar belakangi oleh permasalahan Komitmen 

seseorang terhadap organisasi atau perusahaan yang menjadi topik utama 

dalam dunia kerja. Komitmen organisasi ini menjadi penting bahkan saat 

melamar sebuah pekerjaan pelamar diharuskan untuk memilih bidang 

pekerjaan yang akan dikerjakan nantinya. Hal tersebut bertujuan agar tercipta 

kondisi kerja yang kondusif sehingga perusahaan dapat berjalan secara efisien 

dan efektif (Kuntjoro, 2002). Data BPS menunjukkan ada sekitar 12.680 

pekerja di Indonesia telah mengalami PHK disepanjang Januari hingga 

Februari 2016 (BPS.go.id). Secara umum tingkat komitmen organisasi 

karyawan dapat dilihat dari beberapa faktor, salah satunya adalah faktor 

efikasi diri. Sedangkan anggota organisasi yang memiliki komitmen yang 

tinggi akan memberikan kontribusi positif terhadap pencapaian organisasi, 

berusaha keras, serta berupaya mempertahankan keanggotaannya dalam suatu 

organisasi. Tujuan penelitian ini untuk mengetahui hubungan antara efikasi 

diri dengan komitmen organisasi pada karyawan. Penelitian ini dilakukan 

pada 100 subyek pada PT. PLN persero Area Banyuwangi. Pengambilan data 

menggunakan skala efikasi diri dan skala komitmen organisasi dengan model 

Likert. Berdasarkan hasil uji korelasi Product Moment Pearson menggunakan 

program SPSS versi 24 diperoleh koefisien korelasi ( r ) = 0,689 dengan nilai 

signifikansi (p) = 0,000 < 0,01, maka berarti ada korelasi positif yang sangat 

signifikan antara efikasi diri dengan komitmen organisasi. Sehingga pada 

perusahaan atau organisasi dapat mempertimbangkan tingkat efikasi diri 

ketika mencari karyawan agar perusahaan mendapatkan karyawan yang 

memiliki komitmen organisasi yang tinggi.  

Kata Kunci : Efikasi Diri, Komitmen Organisasi 
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Abstract: This research is caused by the problem of one's commitment to the 

organization or company which is the main topic in the world of work. Some 

organizations apply commitment as one of the requirements to occupy a 

certain position in the vacancy offered. This understanding aims to create 

conducive working conditions so that the company can run efficiently and 

effectively (Kuntjoro, 2002). BPS data shows that there are around 12,680 

workers in Indonesia who have been laid off from January to February 2016 

(BPS.go.id). In general the level of employee organizational commitment can 

be seen from several factors, one of which is self-efficacy. While 

organizational members who have a high commitment will make a positive 

contribution to the achievement of the organization, try hard, and try to 

maintain their membership in an organization. The purpose of this study was 

to determine the relationship between self-efficacy and organizational 

commitment to employees. This research was conducted on 100 subjects at 

PT. PLN Persero Banyuwangi. Retrieval of data using self-efficacy scale and 

scale of organizational commitment with the Likert model. Based on the 

Pearson Product Moment correlation test using SPSS version 24, the 

correlation coefficient (r) = 0.689 with a significance value (p) = 0.000 

<0.01, then it means that there is a very significant positive correlation 

between self-efficacy and organizational commitment. So the company or 

organization can consider the level of self-efficacy when looking for 

employees so that the company gets employees who have high organizational 

commitment. 

Keywords : Self-Effication, Organizational Commitment. 
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