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BAB 1V
PENUTUP

4.1. Kesimpulan

Berdasarkan atas pembahasan dari permasalahan yang dikemukakan di

atas, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut

1. bahwa anak yang dibawah umur adalah anak yang belum berumur 18
tahun lebih. Dan dalam pekerja anak, anak tidak diperbolehkan bekerja
karena masih mengikuti program wajib belajar. Akan tetapi dalam
Undang-Undang Ketenagakerjaan anak diperbolehkan bekerja dengan
syarat syarat tertentu yang tertuang dalam Pasal Pasal di dalam Undang-
Undang Ketenagakerjaan dan dengan ijin orangtua atau wali.

2. bahwa seorang anak tidak diperbolehkan untuk bekerja. Apabila ada
anak yang berkerja tanpa ijin orangtua atau walinya dan tidak
memperhatikan syarat syarat yang ada dalam Undang Undang
Ketenagakerjaan maka seorang pengusaha, orangtua atau wali yang
memperkerjakan anak akan diberikan sangsi pidana maupun sangsi

administrasi.

4.2. Saran

Dalam hal ini pemerintah selaku sektor ketenagakerjaan lebih giat dalam
mensosialisasikan dalam hal peraturan perundang-undangan dimana setiap
perusahaan yang ketahuan mempekerjakan anak di bawah umur harus di berikan
sanksi yang berat dan bagi setiap keluarga yang memperbolehkan anaknya untuk
bekerja juga di berikan sanksi berat di karenakan telah merenggut kebebasan anak
tersebut, maka dari itu setiap elemen yang bersangkutan hendaknya dapat bekerja
sama baik dalam perlindungan maupun pengawasan terhadap perusahaan yang
mempekerjakan anak dibawah umur agar tidak terjadi seperti pada kasus-kasus
sebelumnya. Dalam hal ini pemerintah mensosialisasikan peraturan tersebut ke
masyarakat agar orang tua tidak mempekerjakan anak di bawah umur untuk

bekerja apalagi di sektor informal.



