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ABSTRAK

Sistem manajemen keselamatan dan kesehatan kerja (SMK3) merupakan
bagian dari sistem manajemen perusahaan secara keseluruhan dalam rangka
pengendalian resiko yang berkaitan dengan kegiatan kerja guna terciptanya tempat
kerja yang aman, efisien dan produktif untuk mencegah terjadinya kecelakaan kerja.
Penerapan SMK3 yang terlaksana dengan baik akan berhubungan dengan
berkurangnya angka kecelakaan kerja.

Dengan adanya SMK3 merupakan sistem perlindungan bagi tenaga kerja
untuk meminimalisasi dan menghindarkan diri dari resiko kerugian moral maupun
material, kehilangan jam kerja, maupun keselamatan manusia dan lingkungan
sekitarnya, yang nantinya dapat menunjang peningkatan kinerja tenaga kerjanya.

Keselamatan pada dasarnya adalah kebutuhan setiap manusia dan menjadi
naluri dari setiap mahluk hidup. Dengan kondisi perburuhan yang saat ini
kecelakaan yang tingga dapat menimbulkan kekhawatiran setiap perorangan dalam
melakukan pekerjaan. Sehingga perusahaan berperan besar dalam setiap pekerja
yang melakukan pekerjaan di lingkungan perusahaan.

Sehingga di buatlah aturan Dalam undang-undang No. 13 Tahun 2003
tentang Ketengakerjaan juga mengatakan bahwa pada Pasal 87 ”Setiap perusahan
wajib menerapkan sistem manajemen keselamatan dan kesehatan kerja yang
terintegrasi dalam sistem manajemen perusahaa”.

Kata Kunci : Keselamatan kerja, Kesehatan Kerja, Penerapan.



ABSTRACT

Occupational safety and health management system (SMK3) is part of the
overall company management system in the context of controlling the overall
company management system in order to control risks related to work activities to
create a safe, efficient and productive work accidents. The implementation of SMK3
which is well implemented will be related to the reduction in work accident rates.

With SMK3 is protection system for workers to minimize and avoid
themselves from the risk of moral or material loss, loss of working hours, as human
safety and the environment that can later support the improvement of workforce
performance.

Salvation is basically the need of every human being and the instinct of
every living thing. With the current labor conditions high for every individual in
doing work. So the company plays a big role in every worker who does work in the
company environment.

So that rules made in law No. 13 of 2003 concerning manpower also said
that in article 87 “ every company is obliged to implement an occupational safety
and health management system that is integrated in the company management
system”

Keywords : Occupation Safety, Occuptional Health, Implementation.
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