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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh budaya kerja, disiplin 

kerja dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan di bagian produksi Divisi 

Kapal Perang pada PT. XYZ INDONESIA (Persero) Surabaya. Waktu penelitian 

dilakukan pada bulan April-Juni 2021.  

Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian kuantitatif. Penelitian ini 

menggunakan data sampling sebanyak 56 orang. Dalam pelaksanaan dilapangan, 

peneliti mengambil data primer dengan menggunakan penyebaran kuesioner. Dan 

data sekunder yang di diperoleh melalui staff personalia. Metode analisis data 

yang digunakan adalah analisis regresi berganda serta uji asumsi klasik yang 

digunakan adalah Uji Normalitas data, Uji Heteroskedastisitas, dan Uji 

Multikolinieritas.  

Hasil penelitian uji t menunjukkan bahwa budaya kerja (X1), disiplin kerja 

(X2) dan lingkungan kerja (X3) berpengaruh secara parsial terhadap kinerja (Y) 

karyawan di departemen produksi pada Divisi Kapal Perang PT.XYZ Indonesia 

(Persero). Sedangkan hasil penelitian uji F  menunjukkan bahwa budaya kerja 

(X1), disiplin kerja (X2) dan lingkungan kerja (X3) berpengaruh secara simultan 

terhadap kinerja (Y) karyawan. Budaya Kerja yang baik, disiplin yang tinggi dan 

lingkungan kerja yang aman dan nyaman akan meningkatkan kinerja karyawan. 

 

Kata Kunci : Budaya Kerja, Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja, Kinerja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 

 

This study aims to analyze the influence of work culture, work discipline, 

and work environment on employee performance in the production department of 

the Warship Division at PT. XYZ INDONESIA (Persero) Surabaya. The time of 

the study was carried out in April-June 2021. 

The type of research used is quantitative research. This study uses data 

sampling as many as 56 people. In the implementation in the field, researchers 

took primary data by using a questionnaire. And secondary data obtained through 

the staffing staff. The data analysis method used is multiple regression analysis 

and the classical assumption test used is the data normality test, heteroscedasticity 

test, and multicollinearity test. 

The results of the t-test indicate that work culture (X1), work discipline 

(X2), and work environment (X3) have a partial effect on the performance (Y) of 

employees in the production division of the Warship Division of PT. XYZ 

Indonesia (Persero). While the results of the F test show that work culture (X1), 

work discipline (X2), and work environment (X3) have a simultaneous effect on 

employee performance (Y). A good work culture, high discipline, and a safe and 

comfortable work environment will improve employee performance. 

 

Keywords : Work Culture, Work Discipline, Work Environment, 

Performance 
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