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ABSTRAK

Perusahaan dengan tingkat kedulian yang tinggi terhadap lingkungan akan
semakin baik citranya.Oleh sebab itu perlu ditanamkan kesadaran secara kolektif
kepada karyawan agar punya kepedulian terhadap lingkungan. Penelitian ini
bermaksud untuk menguji pengaruh Socially Responsible Human Resource
Management (SRHRM), Responsiable Leadersip terhadap Absortive Capacity dan
Innovation Outputdi Koperasi Simpan Pinjam dan Pembiayaan Syari’ah Nuri Jawa
Timur (KSPPS NURI JATIM).

Jenis penelitian ini merupakan penelitian kausal eksplanatori dengan
populasi adalah seluruh karyawan di Koperasi Simpan Pinjam Dan Pembiayaan
Syari’ah Nuri Jawa Timur (KSPPS NURI JATIM) yang berjumlah sebanyak 72
orang karyawan. Variabel eksogen adalah Socially Responsible Human Resource
Management (SRHRM)dan Responsible Leadership. Variabel endogen adalah
Innovation output. Dan variabel Intervening yang diteliti adalah Absortive
Capacity.Instrumen penelitian adalah kuesioner terstruktur dengan menggunakan
Skala Likert. Teknik analisis data menggunakan alat Structural Equation Model
(SEM), selanjutnya digunakan program Partial Least Square (PLS).

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Socially Responsible Human Resource
Management (SRHRM) berpengaruh terhadap variabel Absortive Capacity.
Responsible Leadership berpengaruh terhadap variable Absortive Capacity. Socially
Responsible Human Resource Management (SRHRM) berpengaruh terhadap
variabel Innovation Output. Responsible Leadership berpengaruh terhadap variabel
Innovation Output. Absortive Capacity berpengaruh terhadap variabel Innovation
Output.

Kata kunci: Socially Responsible Human Resource Management (SRHRM),
Responsiable Leadersip, Absortive Capacity, dan Innovation Output.
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ABSTRACT

Companies with a high level of concern for the environment will have a better
image. Therefore, it is necessary to instill collective awareness in employees so that
they have a concern for the environment. This study intends to examine the effect of
Socially Responsible Human Resource Management (SHRRM), Responsiable
Leadersip on Absortive Capacity and Innovation Output in the Koperasi Simpan
Pinjam dan Pembiayaan Syari’ah Nuri Jawa Timur (KSPPS NURI JATIM).

This type of research is an explanatory causal study with a population of all
employees in the Koperasi Simpan Pinjam dan Pembiayaan Syari’ah Nuri Jawa
Timur (KSPPS NURI JATIM) totaling 72 employees. The exogenous variables are
Socially Responsible Human Resource Management (SHRRM) and Responsible
Leadership. The endogenous variable is Innovation output. And the Intervening
variable studied was Absortive Capacity. The research instrument was a structured
questionnaire using a Likert Scale. The data analysis technique used the Structural
Equation Model (SEM) tool, then the Partial Least Square (PLS) program was used.
The results showed that Socially Responsible Human Resource Management
(SHRRM) had an effect on the Absortive Capacity variable. Responsible Leadership
has an effect on the Absortive Capacity variable. Socially Responsible Human
Resource Management (SRHRM) has an effect on the Innovation Output variable.
Responsible Leadership has an effect on the Innovation Output variable. Absortive
Capacity has an effect on the Innovation Output variable.

Keywords: Socially Responsible Human Resource Management (SRHRM),
Responsiable Leadersip, Absortive Capacity, and Innovation Output.
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RINGKASAN

Masalah lingkungan sepatutnya menjadi perhatian bersama. Karena semakin
hari semakin banyak permasalahan yang harus dicari solusinya tentang lingkungan.
Dibutuhkan kesadaran agar semua pihak mau berperan aktif. Mengingat antara
manusia dengan lingkungan merupakan satu kesatuan yang tidak akan pernah
terpisahkan. Keberlangsungan hidup manusia akan terancam apabila masalah
lingkungan tidak diperhatikan dengan baik. Dan saat ini banyak kita melihat tentang
beberapa aertikel tentang go green yang sering disuarakn untuk menyelamatkan
lingkungan. Mungkin hal demikian bisa dilalukan oleh perusahaan untuk sama-sama
mesosialisasikangoo green tersebut terhadap masyarakat, wabil khusu kepada para
karyawan yang ada didalam perusahaan tersebut. Sehingga secara alamiah para
karyawan yang ada dalam perusahaan tersebut punya kedaran untuk peduli dan peka
terhadap lingkungan. Go green itu merupakan sebuah tindakan penghijauwan
kembali atau menyelamatkan bumi karena dianggap bumi sudah mengalami
kerusakan atau global warmingyang disebabkan oleh porses eksploitasi ynag
berlebihan. Sehingga perusahaan tidak hanya berfokus pada profit saja tapi juga
memikirkan masalah lingkungan, karena lingkungan merupaka faktor penting untuk
menjaga keberlanjutan manusia dan perusahaan.

Tujuan penelitian ini adalah untuk membuktikan dan menganalisa pengaruh
Pengaruh  Socially Responsible Human Resource Management (SRHRM),
Responsiable Leadersip terhadap Absortive Capacity dan Innovation Outputdi
Koperasi Simpan Pinjam dan Pembiayaan Syari’ah Nuri Jawa Timur (KSPPS NURI
JATIM)”. Jenis penelitian yang digunakan adalah kuantitatif, penggunaan sampel
sebanyak 72 responden. Pengumpulan data melalui penyebaran kuesioner dengan
beberapa item pernyataan, teknik analisis menggunakan alat Structural Equation
Model (SEM), selanjutnya digunakan program Partial Least Square (PLS).

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa, 1) Socially Responsible Human
Resource Management (SRHRM) berpengaruh signifikan terhadap Absortive
Capacity, 2) Responsiable Leadership berpengaruh signifikan terhadap Training
Absortive Capacity 3) Socially Responsible Human Resource Management
(SRHRM) berpengaruh signifikan terhadap Innovation Output, 4) Responsiable
Leadership berpengaruh signifikan terhadap Innovation Output, 5) Absortive
Capacity berpengaruh signifikan terhadap Innnovation QOutput. Saran dalam
penelitian ini adalah “Penelitian selanjutnya diharapkan dapat menambahkan atau
mengembangkan variabel lain selain dari variabel yang digunakan pada penelitian
ini yang diduga mempengaruhi Training Effort dan Organizational Citizenship
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Behavior for the Environment seperti Green Transformasional Leadership, Green
Innovation, Green Performance Employee, dan lainnya”. Dan saran bagi peneliti
selanjutnya, penelitian ini dapat dikembangkan dengan menggunakan variabel lain
selain dari variabel yang saat ini digunakan yaitu variable mempengaruhi Socially
Responsible Human Resource Management (SRHRM), Responsiable Leadersip,
Terhadap Absortive Capacity, Dan Innovation Output dan lainnya.
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