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ABSTRAK

PENGARUH GREEN WORK LIFE BALANCE DAN OCB TOWARDS
ENVIRONMENT TERHADAP ENVIRONMENTAL PERFORMANCE
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI JAWA TIMUR

Oleh
Alivia Nur Faidah

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui adanya pengaruh green work life
balance terhadap ocb towards environment dan ocb towards environment terhadap
environmental performance Dinas Koperasi dan UKM Provinsi Jawa Timur.

Desain penelitian ini menggunakan metode penelitian penjelasan
(explanatory research). Data yang digunakan adalah data kuantitatif. Metode analisis
yang digunakan yaitu uji regresi mediasi, uji kualitas data, dan uji asumsi Kklasik.
Periode pengamatan dilakukan selama bulan September sampai Desember 2021.

Hasil dari penelitian ini menunjukkan green work life balance berpengaruh
signifikan terhadap ocb towards environment Dinas Koperasi dan UKM Provinsi
Jawa Timur dan ocb towards environment berpengaruh signifikan terhadap
environmental performance Dinas Koperasi dan UKM Provinsi Jawa Timur.

Berdasarkan hasil analisis dan kesimpulan maka terdapat saran atau
rekomendasi yaitu dengan adanya penerapan dari green work life balance dan ocb
towards environment terhadap environmental performance akan meningkatkan dan
mewujudkan kelestarian lingkungan secara berkelanjutan.

Kata Kunci : green work life balance, ocb towards environment, environmental
performance
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ABSTRACT

THE IMPACT OF GREEN WORK LIFE BALANCE AND OCB TOWARDS
ENVIRONMENT OF ENVIRONMENTAL PERFORMANCE DINAS
KOPERASI DAN UKM PROVINSI JAWA TIMUR

By
Alivia Nur Faidah

This study aims to determine the influence of the green work life balance on
the OCB towards the environment and the OCB towards the environment on the
environmental performance Dinas Koperasi dan UKM Provinsi Jawa Timur. This
research design uses an explanatory research method. The data used is quantitative
data.

The analytical method used is the mediation hypothesis analysis test, the data
quality test, and the classical assumption test. The observation period was carried out
from September to December 2021.

The results of this study indicate that the green work life balance has a
significant effect on the ocb towards environment Dinas Koperasi dan UKM Provinsi
Jawa Timur and ocb towards the environment has a significant effect on the
environmental performance Dinas Koperasi dan UKM Provinsi Jawa Timur.

Based on the results of analysis and conclusions, there are suggestions or
recommendations, namely with the application of green work life balance and ocb
towards environment to environmental performance will improve and realize
environmental sustainability in a sustainable manner.

Keywords : green work life balance, ocb towards environment, environmental
performance
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RINGKASAN

Permasalahan yang dikaji adalah apakah terdapat pengaruh green work life
balance dan ocb towards environment terhadap environmental performance.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh green work life balance terhadap
ocb towards environment dan ocb towards environment terhadap environmental
performance. Hipotesis dalam penelitian ini adalah green work life balance
berpengaruh terhadap ocb towards environment Dinas Koperasi dan UKM Provinsi
Jawa Timur dan ocb towards environment berpengaruh terhadap environmental
performance Dinas Koperasi dan UKM Provinsi Jawa Timur.

Populasi yang digunakan pada penelitian ini adalah 70 karyawan Dinas
Koperasi dan UKM Provinsi Jawa Timur. Sampel dalam penelitian ini diambil
menggunakan teknik sampling jenuh (sensus), yaitu teknik penentuan sampel dimana
semua anggota populasi dijadikan sampel penelitian ini. Adapun cara-cara tertentu
untuk mengukur atau mengamati karakteristiknya dan menentukan sampel dalam
penelitian pada Dinas Koperasi dan UKM Provinsi Jawa Timur. Metode pengumpulan
data yang digunakan adalah kuesioner. Teknik analisis data yang digunakan adalah
uji regresi mediasi, uji kualitas data, dan uji asumsi klasik. Analisis data dalam
penelitian ini dengan menggunakan SPSS versi 26.

Berdasarkan hasil penelitian yang diperoleh dari analisis hipotesis mediasi
adalah hasil perhitungan sobel test diperoleh nilai test statistis sebesar 3,64 > 1,96.
Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa variabel ocb towards environment (Z)
dapat memediasi hubungan antara variabel green work life balance (X) dengan
environmental performance (Y). Hasil uji T menunjukkan green work life balance
memiliki pengaruh yang signifikan, dapat dilihat dari nilai sig sebesar 0,000 kurang
dari 0,05 dan pengaruhnya positif dapat dilihat dari nilai thiung 4,236 lebih besar
dibandingkan dengan tiwbe 2,000. Ocb towards environment memiliki pengaruh yang
signifikan, dapat dilihat dari nilai sig sebesar 0,000 kurang dari 0,05 dan pengaruhnya
positif dapat dilihat dari nilai thiwng 4,524 lebih besar dibandingkan dengan tepe 2,000.

Simpulan dari penelitian ini menunjukkan bahwa variabel green work life
balance berpengaruh signifikan dan positif terhadap ocb towards environment dan
ocb towards environment berpengaruh signifikan dan positif terhadap environmental
performance Dinas Koperasi dan UKM Provinsi Jawa Timur dan dari hasil analisis
data yang telah dilakukan diperoleh hasil bahwa variabel ocb towards environment
sebagai variabel mediasi dapat berpengaruh secara signifikan dan positif dan mampu
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memediasi antara green work life balance terhadap environmental performance Dinas
Koperasi dan UKM Provinsi Jawa Timur.
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SUMMARY

The problem studied is whether there is an influence of green work life
balance and ocb towards the environment on environmental performance. This study
aims to determine the effect of green work life balance on ocb towards environment
and ocb towards environment on environmental performance. The hypothesis in this
study is that the green work life balance has a significant effect on the environment
Dinas Koperasi dan UKM Provinsi Jawa Timur and the OCB towards the
environment has a significant effect on the environmental performance Dinas
Koperasi dan UKM Provinsi Jawa Timur.

The population used in this study were 70 employees at Dinas Koperasi dan
UKM Provinsi Jawa Timur. The sample in this study was taken using a saturated
sampling technique (census), which is a sampling technique where all members of the
population are used as samples for this study. There are certain ways to measure or
observe its characteristics and determine the sample in research at Dinas Koperasi
dan UKM Provinsi Jawa Timur. The data collection method used is a questionnaire.
The data analysis technique used is the mediation hypothesis analysis test, the data
quality test, and the classical assumption test. Data analysis in this study using SPSS
version 26.

Based on the research results obtained from the analysis of the mediation
hypothesis, the results of the Sobel test calculation obtained a statistical test value of
3.64 > 1.96. Thus, it can be concluded that the variable ocb towards the environment
(Z) can mediate the relationship between the green work life balance (X) variable and
environmental performance (Y). The T test results show that the green work life
balance partially has a significant effect, it can be seen from the sig value of 0.000
less than 0.05 and the positive effect can be seen from the tcount value of 4,236 which
is greater than ttable 2,000. Ocb towards environment partially has a significant
effect, it can be seen from the sig value of 0.000 less than 0.05 and the positive effect
can be seen from the tcount value of 4,524 which is greater than ttable 2,000.

The conclusions of this study indicate that the green work life balance
variable has a significant and positive effect on ocb towards the environment and och
towards the environment has a significant and positive effect on the environmental
performance Dinas Koperasi dan UKM Provinsi Jawa Timur and from the results of
data analysis that has been carried out, the results show that the ocb variable towards
environment as a mediating variable can have a significant and positive effect and be
able to mediate between green work life balance on the environmental performance
Dinas Koperasi dan UKM Provinsi Jawa Timur.
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