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Lampiran 1 Kuesioner Penelitian
KUESIONER PENELITIAN
Surabaya, 16 November 2021
Perihal: Permohonan Pengisian Kuisioner Sebagai Responden Penelitian.
Yth. Pejabat Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) Kota Surabaya
Di Tempat
Dengan hormat,
Dalam rangka penyusunan skripsi sebagai salah satu syarat untuk mencapai
gelar Sarjana strata satu (S1) pada Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya maka
saya yang mengirim kuesioner ini :

Nama : Mita Dwi Setyani
NBI : 1221800042
Jurusan/fakultas : Akuntansi/Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Membutuhkan beberapa informasi untuk mendukung penelitian yang akan
dilakukan. Informasi yang saya peroleh dari respon yang bapak/ibu berikan
akan sangat membantu untuk mendapatkan bukti mengenai penelitian yang
berjudul “Pengaruh Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP),
Penerapan Standar Akuntansi Pemerintahan (SAP), dan Kompetensi Staf
Akuntansi Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah
Kota Surabaya”.

Untuk itu saya sangat mengharapkan kesediaan dari bapak/ibu untuk
menjadi responden dengan mengisi lembaran kuisioner secara lengkap. Data
yang diperoleh hanya akan digunakan untuk kepentingan penelitian dan tidak
digunakan sebagai penilaian kinerja di tempat bapak/ibu bekerja, sehingga
kerahasiaannya akan saya jaga sesuai dengan etika penelitian. Atas kesediaan
bapak/ibu meluangkan waktu untuk mengisi dan menjawab semua pertanyaan
dalam kuisioner ini, saya ucapkan terimakasih.

Hormat saya,
Peneliti

Mita Dwi Setyani
NBI.1221800042
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KUESIONER PENELITIAN

I. DATA IDENTITAS RESPONDEN
Isilah data di bawah ini dan berikan tanda (V) pada kotak yang sesuai
dengan jawaban Bapak/Ibu.

Nama e
Nama Instansi e
Jenis Kelamin . LLaki-laki [ IPerempuan
Usia : [J<25 thn [126-35thn  [136-45
thn
[146-55 thn [1>56 thn
Masa Kerja : LJ1-5 thn [16-10 thn
[110-15 thn [1>16 thn
Latar Belakang Pendidikan : LISMA/sederajat [ 1Diploma [1S1
[1S2 [ILainnya............
Jabatan : L1Bendahara penerimaan

[ 1Bagian Akuntansi

[ IBendahara Pengeluaran
[ 1Bagian Akuntansi
[ILainnya.........

1. PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER
Berikan tanda (V) pada salah satu kolom yang sesuai dengan jawaban
Bapak/Ibu.
(1) = Sangat Tidak Setuju (STS)
(2) = Tidak Setuju (TS)
(3) = Netral (N)
(4) = Setuju (S)
(5) = Sangat Setuju (SS)
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. DAFTAR KUESIONER PENELITIAN
1. Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (X1)

No | PERTANYAAN ss| s |N|Ts|sTs|

Lingkungan Pengendalian

Instansi/lembaga ini sudah menerapkan kode
etik secara tertulis

Pimpinan instansi/lembaga ini  sudah
2 | memberikan contoh dalam berperilaku
mengikuti kode etik

Penilaian Resiko

Instansi/lembaga ini telah menerapkan
penentuan batas dan penentuan toleransi

Instansi/lembaga ini  telah menerapkan
4 | pengendalian intern dan manajemen terhadap
resiko

Kegiatan Pengendalian

Setiap transaksi dan aktivitas ditempat saya
5 | bekerja telah didukung dengan otorisasi dari
pihak yang berwenang

Instansi/lembaga ini telah menerapkan
6 | pemisahan tugas yang memadai informasi dan

komunikasi

Instansi/lembaga ini telah menerapkan sistem
7 | informasi untuk melaksanakan

tanggungjawab

Instansi/lembaga ini telah melaksanakan
8 | sistem akuntansi yang memungkinkan di
audit

Informasi dan Komunikasi

Informasi disediakan tepat  waktu,
9 | memungkinkan untuk dilakukan tindakan
korektif secara tepat

Tugas  dibebankan  kepada  pegawai
10 | dikomunikasikan dengan jelas dan dimengerti
pengendalian internalnya

Pemantauan

Dalam waktu yang tidak ditetapkan pimpinan
11 | melakukan pemeriksaan mendadak terhadap
catatan akuntansi.




80

2. Penerapan Standar Akuntansi Pemerintahan (X2)

No

PERTANYAAN

SS

S

TS

STS

Pengakuan pendapatan-LO, beban, aset,
kewajiban dan ekuitas dalam neraca
laporan keuangan menggunakan basis
akrual

Pengakuan pendapatan dalam realisasi
anggaran menggunakan basis kas

Pengakuan belanja dalam laporan realisasi
anggaran menggunakan basis kas.

Aset dicatat sesuai nilai wajar dalam
laporan keuangan

Perlakuan akuntansi yang sama diterapkan
pada kejadian yang serupa dari periode ke
periode oleh suatu entitas pelaporan dalam
laporan keuangan

Kewajiban dicatat sebesar jumlah kas dan
setara kas yang diharapkan akan
dibayarkan untuk memenuhi kewajiban
dimasa yang akan datang dalam
pelaksanaan kegiatan pemerintahan

Periode bulanan, triwulan, dan semesteran
tidak dianjurkan untuk  pelaporan
keuangan

Metode akuntansi yang dipakai dapat
diubah dengan syarat bahwa metode yang
diterapkan mampu memberikan informasi
yang lebih baik di banding metode lama

Laporan keuangan dapat disajikan untuk
kepentingan tertentu saja

10

Dalam pembuatan laporan keuangan
diperbolehkan membentuk  catatan
tersembunyi, misalnya sengaja
menetapkan aset atau pendapatan yang
terlampau rendah




3. Kompetensi Staf Akuntansi (X3)
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NO PERTANYAAN SS TS | STS
1 Sub bagian keuangan/akuntansi memiliki
uraian peran dan fungsi yang jelas.
Peran dan tanggung jawab seluruh pegawai
2 |sub bagian keuangan/akuntansi ditetapkan
secara jelas dalam peraturan daerah.
3 Uraian tugas sub bagian keuangan/akuntansi
sesuai dengan fungsi akuntansi.
Sub bagian keuangan/akuntansi di tempat
4 | anda memiliki staf yang berkualifikasi dalam
jumlah yang cukup.
Sub bagian keuangan/akuntansi memiliki
5 | sumber daya pendukung operasional yang
cukup.
Dana-dana dianggarkan untuk memperoleh
6 | sumber daya, peralatan, pelatihan yang
dibutuhkan.
Pelatihan untuk membantu penugasan dan
7 | pengembangan keahlian dalam tugas yang
dilakukan
SKPD memiliki sumber daya manusia yang
8 | mampu menyusun LKPD sesuai Standar
Akuntansi Pemerintah (SAP).
4. Kualitas Laporan Keuangan (Y)
No | PERTANYAAN SS TS | STS
Relevan

Laporan keuangan yang dihasilkan oleh
instansi/lembaga tempat saya bekerja

! memberikan  informasi yang  dapat
mengoreksi kejadian dimasa lalu
Instansi/lembaga tempat saya bekerja

9 menyelesaikan laporan keuangan tepat

waktu sehingga dapat berguna dalam
pengambilan keputusan
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Instansi/lembaga tempat saya bekerja

3 | menyajikan laporan keuangan secara
lengkap.
Andal
Transaksi yang disajikan oleh
4 instansi/lembaga tempat saya bekerja
tergambar dengan jujur dalam laporan
keuangan.
Informasi yang disajikan oleh
5 | instansi/lembaga tempat saya bekerja bebas
dari kesalahan yang bersifat material
Instansi/lembaga tempat saya bekerja
5 menyajikan informasi yang diarahkan untuk
kebutuhan umum dan tidak berpihak pada
kebutuhan khusus
; Ditempat saya bekerja, informasi keuangan

yang dihasilkan dapat diuji

Dapat dibandingkan

Informasi yang disajikan oleh
instansi/lembaga tempat saya bekerja dapat
dibandingkan dengan laporan keuangan
periode sebelumnya.

Dapat Dipahami

Informasi yang disajikan oleh
instansi/lembaga tempat saya bekerja sudah
jelas dan dapat dipahami oleh pengguna
informasi.
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Lampiran 2 Tabulasi Data

X1.11

X1.10

X1.9

X1.8

X1.7

X1.6

X1.5

Sistem Pengendalian Intern Pemerintah

X1.4

X1.3

X1.2

X1.1

No.

10
11

12
13
14
15
16
17

18
19

20
21

22

23
24
25
26
27

28
29
30
31

32

33
34

35
36
37

38
39

40
41

42

43

45
46
47

48
49

50
51

52
53

54
55
56
57
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Penerapan Standar Akuntansi Pemerintah

X2.4

X2.10

X2.9

X2.8

X2.7

X2.6

X2.5

X2.3

X2.2

X2.1
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Kompetensi Staf Akuntansi

X3.8

X3.7

X3.6

X3.5

X3.4

X3.3

X3.2

N

X3.1
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Kualitas Laporan Keuangan

Y.9

Y.8

Y.7

Y.6

Y.5

Y.4

Y.3

Y.2

Y.1




Lampiran 3 Data Analisis Statistik Deskriptif

Statistics
(SIStem. (Penerapan (Kompetensi (Kualitas
Pengendalian Standar
. Staf Laporan
Intern Akuntansi Akuntansi) Keuangan)
Pemerintah) Pemerintahan) 9
N Valid 57 57 57 57
Missing 0 0 0 0
Mean 47.63 38.61 33.86 38.00
Std. Error of 0.646 0.617 0.448 0.401
Mean
Std. Deviation 4.879 4.659 3.383 3.030
Variance 23.808 21.706 11.444 9.179
Range 22 22 13 10
Minimum 33 28 27 35
Maximum 55 50 40 45




88

Lampiran 4 Hasil Uji Validitas Dan Reliabilitas
Hasil Uji Validitas Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (X1)

Correlations

X1 X1.2 X13 X1.4 XL5 XL6 X17 X18 XL.9 X1.10 XL1L (Sistem Pengendalian Intern Pemerintah)
X11 Pearson Correlation 1 862" 791" 630" 305 801" 551" 713" 720" 752" 363" N
Sig. (2-tailed) 0.000 0.000 0.000 0.021 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.006 0.000
N 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57
X1.2 Pearson Correlation 862" 1 7027 613" 376" 740" 657" 716" 648" 708" 4037 877"
Sig. (2-tailed) 0.000 0.000 0.000 0.004 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.002 0.000
N 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57
X1.3 Pearson Correlation 791" 702" 1 757" 310° 655" 518" 613" 628" N 34T 820"
Sig. (2-tailed) 0.000 0.000 0.000 0.019 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.008 0.000
N 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57
X1.4 Pearson Correlation 630" 6137 757" 1 243" 413" 588" 4247 520" 594" 4037 745"
Sig. (2-tailed) 0.000 0.000 0.000 0.001 0.001 0.000 0.001 0.000 0.000 0.002 0.000
N 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57
XL5 Pearson Correlation 305 376" 310° 243" T 460" 691" 336" 408" 472" 416" 603"
Sig. (2-tailed) 0.021 0.004 0.019 0.001 0.000 0.000 0.010 0.002 0.000 0.001 0.000
N 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57
X16 Pearson Correlation 801" 740" 655 213" 460" 1 642" 735" 582" 752" 335" 851"
Sig. (2-tailed) 0.000 0.000 0.000 0.001 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.011 0.000
N 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57
XL7 Pearson Correlation 551" 657" 518" 588" 691" 642" 1 580" 489" 636" 432" 791"
Sig. (2-tailed) 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.001 0.000
N 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57
X18 Pearson Correlation 713" 716" 613" 4247 3367 735" 580" 1 517" 516" 318 769"
Sig. (2-tailed) 0.000 0.000 0.000 0.001 0.010 0.000 0.000 0.000 0.000 0.016 0.000
N 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57
X1.9 Pearson Correlation 720" 648" 628" 520" 408~ 582" 489" 517 1 573" 0.137 729"
Sig. (2-tailed) 0.000 0.000 0.000 0.000 0.002 0.000 0.000 0.000 0.000 0311 0.000
N 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57
X110 Pearson Correlation 752" 708" 591" 594" 472" 752" 636" 516" 573" 1 453" 836"
Sig. (2-tailed) 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
N 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57
X111 Pearson Correlation 363" 403" 347" 403" 416" 335" 4327 318 0.137 453" 1 551"
Sig. (2-tailed) 0.006 0.002 0.008 0.002 0.001 0.011 0.001 0.016 0311 0.000 0.000
N 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57
(Sistem Pengendalian Pearson Correlation 8917 877" 820" 745" 603" 851" 7917 769" 729" 836" 5517 1
Intern Pemerintah)
Sig. (2-tailed) 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
N 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57

*_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed)
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Hasil Uji Validitas Penerapan Standar Akuntansi Pemerintahan (X2)

Correlations

(Penerapan Standar
X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 Akuntansi
Pemerintahan)
X2.1 Pearson Correlation 1 423" 618" .642" 0.217 0.191 0.029 525" 0.039 0.127 .588"
Sig. (2-tailed) 0.001 0.000 0.000 0.104 0.154 0.828 0.000 0.774 0.345 0.000
N 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57
X2.2 Pearson Correlation 423" 1 466" 401" 0.144 0.226 -0.027 .345" 0.076 0.082 489"
Sig. (2-tailed) 0.001 0.000 0.002 0.286 0.091 0.843 0.009 0.576 0.546 0.000
N 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57
X2.3 Pearson Correlation 618" 466" 1 .842" .325" .393" 0.056 .586™ 0.092 -.286" 557"
Sig. (2-tailed) 0.000 0.000 0.000 0.014 0.002 0.681 0.000 0.495 0.031 0.000
N 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57
X2.4 Pearson Correlation 642" 401" 842" 1 0.253 .394" 0.049 579" 0.143 -0.200 571"
Sig. (2-tailed) 0.000 0.002 0.000 0.057 0.002 0.717 0.000 0.287 0.136 0.000
N 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57
X2.5 Pearson Correlation 0.217 0.144 325" 0.253 1 .600™ 0.146 0.253 0.209 0.068 514"
Sig. (2-tailed) 0.104 0.286 0.014 0.057 0.000 0.277 0.058 0.118 0.617 0.000
N 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57
X2.6 Pearson Correlation 0.191 0.226 393" .394" .600™ 1 .293" .328" 0.119 -0.108 532"
Sig. (2-tailed) 0.154 0.091 0.002 0.002 0.000 0.027 0.013 0.378 0.426 0.000
N 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57
X2.7 Pearson Correlation 0.029 -0.027 0.056 0.049 0.146 .293" 1 0.253 .298" .449” 594"
Sig. (2-tailed) 0.828 0.843 0.681 0.717 0.277 0.027 0.057 0.024 0.000 0.000
N 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57
X2.8 Pearson Correlation 525" .345” .586" 579" 0.253 .328" 0.253 1 0.193 -0.007 632"
Sig. (2-tailed) 0.000 0.009 0.000 0.000 0.058 0.013 0.057 0.150 0.960 0.000
N 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57
X2.9 Pearson Correlation 0.039 0.076 0.092 0.143 0.209 0.119 .298 0.193 1 434" 560"
Sig. (2-tailed) 0.774 0.576 0.495 0.287 0.118 0.378 0.024 0.150 0.001 0.000
N 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57
X2.10 Pearson Correlation 0.127 0.082 -.286 -0.200 0.068 -0.108 449" -0.007 4347 1 479"
Sig. (2-tailed) 0.345 0.546 0.031 0.136 0.617 0.426 0.000 0.960 0.001 0.000
N 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57
(Penerapan Pearson Correlation 588" 489" 557" 571" 514" 532" 594" 632" .560™ 4797 1
Standar Akuntansi Sig. (2-tailed) 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
Pemerintahan)
N 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Hasil Uji Validitas Kompetensi Staf Akuntansi

Correlations

X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 (Kompetensi Staf
Akuntansi)
X3.1 Pearson Correlation 1 .814" 772" .365" 601" .310 405" 501" 748"
Sig. (2-tailed) 0.000 0.000 0.005 0.000 0.019 0.002 0.000 0.000
N 57 57 57 57 57 57 57 57 57
X3.2 Pearson Correlation .814™ 1 7397 313 647" 372" .458™ 4757 .753™
Sig. (2-tailed) 0.000 0.000 0.018 0.000 0.004 0.000 0.000 0.000
N 57 57 57 57 57 57 57 57 57
X3.3 Pearson Correlation T727 .739” 1 277 572" .339” .502™ 487" .729™
Sig. (2-tailed) 0.000 0.000 0.037 0.000 0.010 0.000 0.000 0.000
N 57 57 57 57 57 57 57 57 57
X3.4 Pearson Correlation .365™ 313" 277 1 .663™ 527" .545™ 7197 .758™
Sig. (2-tailed) 0.005 0.018 0.037 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
N 57 57 57 57 57 57 57 57 57
X3.5 Pearson Correlation .601™ 647" 572" .663™ 1 424” .646™ .680™ .859™
Sig. (2-tailed) 0.000 0.000 0.000 0.000 0.001 0.000 0.000 0.000
N 57 57 57 57 57 57 57 57 57
X3.6 Pearson Correlation .310 372" .339" 527" 424" 1 738" 585" .695™
Sig. (2-tailed) 0.019 0.004 0.010 0.000 0.001 0.000 0.000 0.000
N 57 57 57 57 57 57 57 57 57
X3.7 Pearson Correlation .405™ 458" 502" 545" 646" 738" 1 571" 790"
Sig. (2-tailed) 0.002 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
N 57 57 57 57 57 57 57 57 57
X3.8 Pearson Correlation 501" 475" 487" 719" .680™ 585" 571" 1 827"
Sig. (2-tailed) 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
N 57 57 57 57 57 57 57 57 57
(Kompetensi Pearson Correlation 748" 753" 729" 758" .859™ .695™ .790™ 827" 1
Staf Sig. (2-tailed) 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
Akuntansi) N 57 57 57 57 57 57 57 57 57

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Correlations

v.1 v.2 v.3 .4 Y.5 Y.6 v.7 v.8 Y.9 (Kualitas Laporan
Keuangan)
Y.l Pearson Correlation 1 663" .353" 415" 465" .338" 582" 663" .690™ 769"
Sig. (2-tailed) 0.000 0.007 0.001 0.000 0.010 0.000 0.000 0.000 0.000
N 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57
Y.2 Pearson Correlation .663™ 1 7327 .430™ .465™ 414~ 547" .608™ 641" .814™
Sig. (2-tailed) 0.000 0.000 0.001 0.000 0.001 0.000 0.000 0.000 0.000
N 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57
Y.3 Pearson Correlation .353" 7327 1 446" 0.106 0.188 387" 446™ 479™ 611"
Sig. (2-tailed) 0.007 0.000 0.001 0.432 0.161 0.003 0.001 0.000 0.000
N 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57
Y.4 Pearson Correlation .415™ 430" 446" 1 571" .356™ .653™ 581" 532" 741"
Sig. (2-tailed) 0.001 0.001 0.001 0.000 0.007 0.000 0.000 0.000 0.000
N 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57
Y.5 Pearson Correlation 465" .465™ 0.106 571" 1 710" .628" 413" 509" 724"
Sig. (2-tailed) 0.000 0.000 0.432 0.000 0.000 0.000 0.001 0.000 0.000
N 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57
Y.6 Pearson Correlation .338" 414" 0.188 .356" 710" 1 701" .356" 281" 637"
Sig. (2-tailed) 0.010 0.001 0.161 0.007 0.000 0.000 0.007 0.034 0.000
N 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57
Y.7 Pearson Correlation 582" 547" .387" .653" .628" 701" 1 653" 486" .829"
Sig. (2-tailed) 0.000 0.000 0.003 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
N 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57
Y.8 Pearson Correlation 663" .608™ 446" 581" 413" .356" 653" 1 .788" 817"
Sig. (2-tailed) 0.000 0.000 0.001 0.000 0.001 0.007 0.000 0.000 0.000
N 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57
Y.9 Pearson Correlation .690™ 641" 479" 532" 509" .281" 486" 788" 1 .806"
Sig. (2-tailed) 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.034 0.000 0.000 0.000
N 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57
(Kualitas Pearson Correlation 769" .814" 611" 741" 724" 637" .829" 817" .806™ 1
Laporan Sig. (2-tailed) 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
Keuangan) | N 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Hasil Uji Reliabilitas Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (X1)
Case Processing Summary

N %
Cases Valid 57 100.0
Excluded?® 0 0.0
Total 57 100.0
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items

0.930 11

Hasil Uji Reliabilitas Penerapan Standar Akuntansi Pemerintahan (X2)
Case Processing Summary

N %

Cases Valid 57 100.0

Excluded? 0 0.0

Total 57 100.0
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

0.703 10

Hasil Uji Reliabilitas Kompetensi Staf Akuntansi

Case Processing Summary
N %
Cases Valid 57 100.0
Excluded? 0 0.0
Total 57 100.0
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items

0.897 8




Hasil Uji Reliabilitas Kualitas Laporan Keuangan
Case Processing Summary

N %
Cases Valid 57 100.0
Excluded? 0 0.0
Total 57 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

0.902 9

Lampiran 5 Uji Prasyarat Penelitian

1. Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardized
Residual

N 57
Normal Mean 0.0000000
Parameters®® ["Std. Deviation 3.33408695
Most Absolute 0.063
Extreme Positive 0.063
Differences Negative -0.063
Test Statistic 0.063
Asymp. Sig. (2-tailed)® .200¢
Monte Carlo | Sig. 0.831
Sig. (2- 99% Lower 0.821
tailed)® Confidence | Bound

Interval Upper 0.840

Bound

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.
d. This is a lower bound of the true significance.
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(Kualitas Laporan Keuangan)
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(Kualitas Laporan Keuangan)

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: kualitas LKPD

Expected Cum Prob

00 02 0.4 06 08 1.0

Observed Cum Prob

2. Uji Multikolinearisitas
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Coefficients®
Standardize
Unstandardized d Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Std. Toleranc

Model B Error Beta t Sig. e VIF

1 | (Constant) -3.485 | 3.017 -1.155 | 0.253
SPIP 0.130 | 0.088 0.183 | 1.471 | 0.147 0.521 | 1.919
Penerapan 0.265 | 0.099 0.274 | 2.687 | 0.010 0.775 | 1.290
SAP
Kompetens 0.439 | 0.128 0.445 | 3.431 | 0.001 0.480 | 2.083
i staf
akuntansi

a. Dependent Variable: kualitas LKPD

3. Uji Heteroskedastisitas

Scatterplot
Dependent Variable: Kualitas Laporan Keuangan
ED ..- .\. .. o e -
- 1 RegressionDStandardized Pre;icted Value ’ ’
Coefficients®
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 | (Constant) -0.746 1.582 -0.471 0.639
Sistem 0.081 0.046 0.281 1.753 0.085
Pengendalian
Intern
Pemerintah
Penerapan -0.077 0.052 -0.196 -1.490 0.142
Standar
Akuntansi
Pemerintah
Kompetensi 0.149 0.067 0.370 2.214 0.031
Staf Akuntansi

a. Dependent Variable: ABS_RES
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Lampiran 6 Hasil Uji Hipotesis

Hasil Uji Koefisien Determinasi

Model Summary

Adjusted R Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 7562 0.572 0.547 3.427149

a. Predictors: (Constant), Kompetensi staf akuntansi, Penerapan SAP, SPIP

Uji t
Coefficients®
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 | (Constant) -3.485 3.017 -1.155 0.253
SPIP 0.130 0.088 0.183 1.471 0.147
Penerapan SAP 0.265 0.099 0.274 2.687 0.010
Kompetensi staf 0.439 0.128 0.445 3.431 0.001
akuntansi

a. Dependent Variable: kualitas LKPD

Uji F
ANOVA?
Sum of Mean

Model Squares df Square F Sig.

1 | Regression 830.878 3 276.959 23.580 .000P
Residual 622.504 53 11.745
Total 1453.382 56

a. Dependent Variable: kualitas LKPD

b. Predictors: (Constant), Kompetensi staf akuntansi, Penerapan SAP, SPIP
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Lampiran 7 Surat Izin Penelitian dari Kampus

YAYASAN PERGURUAN 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA R
UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 (UNTAG) SURABAYA

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MEN (S1) TERAKREDITAS]
PROGRAM STUDI A} ANSI (S1) TERAKREDITASI
L PROGRAM STUDI EKONOMI NGL (S1) TERAKREDITASI
PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN r% TERAKREDITASI
PROGRAM STUDI DOKTOR ILMU EKONOMI TERAKREDITASI

Kampus: JI Semolowaru 45 Surabaya 60118, Telp (031) $931800 Ext 140, 141, E-mail. feb@untag-sby ac.id.

Nomor . 1894/K/FEB/X1/2021
Lampiran D=
Perihal - Permohonan ljin Untuk
Mengadakan Penelitian
Kepada - Yth. Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

JI. Tunjungan No. 1-3, Surabaya

Dengan hormat, _

Nama - Mita Dwi Setyani %
N.P.M £ 1221800042 b

=i Fakultas / Program Studi - Ekonomi dan Bisnis / Akuntansi -
- Alamat - JI. Nginden Baru 111 No. 12 e

Telp./Hp. 081252411296 ]

el

APﬁtANGKAT DAERAH (SKPD) PEMI




Lampiran 8 Surat lzin Penelitian dari Pemkot

PEMERINTAH KOTA SURABAYA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN

TERPADU SATU PINTU
Jalan Tunjungan No. 1-3 (Lt.3) Surabaya (60275)
Telp. (031) 99001785 Fax. (031) 99001785

Surabaya, 11 November 2021

Kepada
Nomor :070/246 /Q /RPM / 436.7.17 / 2021 Yth. (terlampir)
Lampiran  :1 Lembar di-
Hal : Rekomendasi Izin Penelitian Surabaya
REKOMENDASI PENELITIAN
Dasar 1. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomer 7 Tahun 2014 Tentang Perubahan Atas
Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 64 Tahun 2011 Tentang Pedoman
Penerbitan Rekomendasi Penelitian
2. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 3 Tahun 2018 Tentang Penerbitan Surat Keterangan
Penelitian
3. Peraturan Walikota Surabaya No 41 Tahun 2021 Tentang Perizinan Berusaha, Perizinan Non
Berusaha dan Pelayanan Non Perizinan
4. Persetujuan Teknis Plt. Kepala Badan Kesatuan Bangsa, Politik Dan Perlindungan Masyarakat Kota
Surabaya Nomor 070/16076/436.8.5/2021 Tanggal 09 November 2021
Memperhatikan Surat dari Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 17 Agustus 1945 (UNTAG) Sumbaya Nomor
1894/K/FEB/XI/2021 Tanggal 2 November 2021 Perihal P Ijin Untuk
Kepala Dinas Per Modal dan Pelay Terpadu Satu Pintu Kota Surabaya memberikan Rekomendasi kepada :
a. Nama :  MITA DWI SETYANI
b. Alamat

c. Pekerjaan/jabatan
d. Instansi/Organisasi
e. Kewarganegaraan
Untuk iti

DUSUN BULU JIWO DESA PAJENG KECAMATAN GONDANG BOJONEGORO
MAHASISWA

UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 (UNTAG) SURABAYA

3. Judul/Tema

b. Tujuan

c. Bidang Penelitian

d. Penanggung Jawab

e. Anggota Peserta :
f.  Waktuy :
g. Lokasi

Dengan persyaratan

INDONESIA

dengan :

PENGARUH SISTEM PENGENDALIAN INTERN PEMERINTAH (SFIP), PENERAPAN STANDAR AKUNTANSI

PEMERINTAH (SAP), DAN KOMPETENSI STAF AKUNTANS| TERHADAP KUALITAS LAPORAN KEUANGAN
PEMERINTAH DAERAH KOTA SURABAYA

Penelitian
AKUNTANSI SEKTOR PUBLIK
DR, ONTOT MURWANTO S, M.M.,AK.,CA.,.CMA

11 2021 s.d. 02 Dx 2021

(teriamplr)

Dalam masa Covid-19, iti i wajib P protokol
sesual P Surabaya Nomor 67 Tahun 2020;

2. Untuk kegiatan tatap muka yang berpotensi
permohonan assessment kegitan yang ditujukan kepada Ketua Satgas Covid-19 Tlngkat Kecamatan
Wilayah setempat:

3. Kegiatan sebagaimana dimaksud pada nomor 2 {dua) ktu dapat berubah gikuti
ketentuan pembatasan kegiatan oleh Pemerintah;

4. Peserta Penelitian/survey/kegiatan wajib dalam sehat saat
penelitian;

5. Peserta P wajil persyar aturan yang berlaku di
Lokasi/Tempat dilakukan Penelitian serta tidak membebani kepada OPD, Camat, Lurah dalam
pengambilan data pnmer dan sekunder;

6. lak tidak boleh i di
dlslnlegrasl bangsa atau mengganggu keutuhan NKRI;

7.

Rekomendasi ini akan dicabut/tidak berlaku apabila yang

tidak hi
persyaratan seperti tersebut diatas.

Demikian atas bantuannya disampaikan terima kasih.

Tembusan :

an WALIKOTA SURABAYA,
Kepala Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu

M. Tisvmn S.E.. MM
Pembina Utama Muda
NIP. 186203181990031003

Yth. 1. Dekan Fakultas Ekonami dan Bisnis Universitas 17 Agustus 1945 (UNTAG) Surabaya.

2. Saudara yang bersangkutan.



Lampiran
Nomor : 070/246/Q/RPM/436.7.17 /2021
Tanggal : 11 November 2021

DATA ANGGOTA KELOMPOK

[No. | Nama | Alamat No.HP/Telp |

Kepada :
Kepala BADAN KEPEGAWAIAN DAN DIKLAT Kota Surabaya
Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Pajak Daerah Kota Surabaya
Kepala BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN Kota Surabaya
Kepala BAGIAN ADMINISTRAS| KERJASAMA Kota Surabaya
Kepala BAGIAN ADMINISTRASI KESEJAHTERAAN RAKYAT Kota Surabaya
Kepala BAGIAN ADMINISTRAS| PEMBANGUNAN Kota Surabaya
Kepala BAGIAN ADMINISTRAS| PEREKONOMIAN DAN USAHA DAERAH Kota Surabaya
Kepala BAGIAN HUBUNGAN MASYARAKAT Kota Surabaya
Kepala BAGIAN HUKUM Kota Surabaya
. Kepala BAGIAN LAYANAN PENGADAAN DAN PENGELOLAAN ASET Kota Surabaya
. Kepala BAGIAN ORGANISASI Kota Surabaya
12. Kepala BAGIAN UMUM DAN PROTCKOL Kota Surabaya
13. Kepala BPB LINMAS Kota Surabaya
14. Kepala Dinas Kebersihan dan Ruang Terbuka Hijau Kota Surabaya
15. Kepala Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Surabaya
16. Kepala Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil Kota Surabaya
17, Kepala Dinas Kesehatan Kota Surabaya
18. Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Surabaya
19, Kepala DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA Kota Surabaya
20, Kepala Dinas Koperasi dan UKM Kota Surabaya
21, Kepala Bakesbangpol Linmas Kota Surabaya
22. Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kota Surabaya
23, Kepala Dinas Pekerjaan Umum Bina Marga dan Pematusan Kota Surabaya
24. Kepala Dinas Pemadam Kebakaran Kota Surabaya
25. Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Surabaya
26. Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Surabaya
27, Kepala Dinas Pendidikan Kota Surabaya
28. Kepala Dinas Pengelolaan Bangunan dan Tanah Kota Surabaya
29. Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan Pencatatan Sipil Kota Surabaya
30. Kepala Dinas Perdagangan Kota Surabaya
31. Kepala Dinas Perhubungan Kota Surabaya
32. Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Surabaya
33. Kepala Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman, Cipta Karya dan Tata Ruang Kota Surabaya
34. Kepala Dinas Sosial Kota Surabaya
35. Kepala Dinas Tenaga Kerja Kota Surabaya
36. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kota Surabaya
37. Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Surabaya

o
o P NI B
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Lampiran 9 Kartu Bimbingan Skripsi

UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 (UNTAG) SURABAYA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

Kampus: JI. Semolowaru 45 Surabaya 60118, Telp (031) §925289, 081216781170 E-mail: febunlog-sby oc.)
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Lampiran 10 Hasil Turnitin

Pengaruh Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP),
Penerapan Standar Akuntansi Pemerintahan (SAP), dan
Kompentensi Staf Akuntansi Terhadap Kualitas Laporan
Keuangan Pemerintah Daerah Kota Surabaya

ORIGINALITY REPORT

13. 10 8 Dt

SIMILARITY INDEX INTERNET SOURCES PUBLICATIONS STUDENT PAPERS
PRIMARY SOURCES
repositori.usu.ac.id
Dwi Febri S, Sri Rahayu, Wiralestari. 1 %
s (

"Pengaruh Penerapan SAP, Kompetensi SDM
dan SPIP Terhadap Kualitas Laporan
Keuangan Pemerintah Daerah Dengan
Akuntabilitas Sebagai Variabel Intervening
(Studi Empiris di Kota Jambi)", Jurnal
Akuntansi & Keuangan Unja, 2019

Publication

Getruida Neni Revina Najoan, Jantje J. 1 %
Tinangon, Stanley Kho Walandouw.
"EVALUAS|I PENGAKUAN, PENGUKURAN,
PENCATATAN DAN PELAPORAN AKTIVA
TETAP MENURUT PP NO. 71 TAHUN 2010
PADA DINAS KOPERASI DAN UMKM PROVINSI
SULAWESI UTARA", GOING CONCERN :
JURNAL RISET AKUNTANSI, 2018

Publication

ejournal.stiepancasetia.ac.id

In{ernet Source p 1 %

Submitted to Universitas Muria Kudus 1
Student Paper %

a 123dok.com 1
Internet Source %

openlibrary.telkomuniversity.ac.id 1
Internet Source %
docplayer.info

E Inteme‘?SmX(e 1 %
repositori.uin-alauddin.ac.id

Inle‘rjnelsour(e 1 %
repository.ugr.ac.id:1015

Inreﬁer Sourr:y g 1 %

Igif G. Prihanto, Budhi Riyanto, Suwardi <1 %

Suwardi, Hendy Gunawan, Elly Kuntjahyowati,
Arief Indriarto Haris, Ardito Adi Ramadhan.
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