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RINGKASAN 

Laporan Keuangan Pemerintah Daerah (LKPD) yang tidak 

mendapatkan opini WTP disebabkan oleh lemahnya sistem pengendalian 

internal dan permasalahan kepatuhan. Selain itu juga banyak transaksi 

ditemukan yang tidak didukung dengan bukti yang cukup dan juga banyak 

akun yang tidak disajikan sesuai dengan standar akuntansi pemerintahan 

(SAP). Fenomena fluktuasi kualitas laporan keuangan yang tergambar pada 

opini audit oleh BPK-RI terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah 

daerah memberi bukti bahwa ada faktor-faktor yang perlu diteliti dan di 

identifikasi sehingga dapat menjadi bahan pertimbangan dan masukkan untuk 

pemerintah dalam meningkatkan dan mempertahankan kualitas laporan 

keuangannya. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Sistem 

Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP), Penerapan Standar Akuntansi 

Pemerintahan (SAP), dan Kompetensi Staf Akuntansi Terhadap Kualitas 

Laporan Keuangan Pemerintah Daerah Kota Surabaya baik secara parsial 

maupun secara simultan.  

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian asosiatif klausal dengan 

pendekatan kuantitatif. Penelitian ini mengambil populasi seluruh Satuan 

Kerja Perangkat Daerah (SKPD) Kota Surabaya dengan sampel Sub bagian 

keuangan dan Sub bagian yang melaksanakan fungsi akuntansi atau tata kelola 

keuangan dengan jumlah responden sebanyak 57 orang. Dalam pelaksanaan 

dilapangan, penelitian ini mengambil data primer yaitu dengan menggunakan 

kuesioner. Adapun Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian ini yaitu 

analisis regresi linier berganda. sedangkan Uji Asumsi Klasik yang digunakan 

antara lain Uji Normalitas, Uji Multikolinearitas, dan Uji Heteroskedastisitas. 

Masing-masing hipotesis akan dianalisis menggunakan software SPSS Versi 

25 untuk menguji hubungan antar variabel. 

Hasil dari Uji kualitas data secara keseluruhan indikator yang 

digunakan dalam penelitian ini valid (karena nilai korelasi >0.200 dengan 

tingkat signifikansi <0.05) dan reliabel (karena nilai koefisien Cronbach’s 

Alpha >0.60). Hasil Uji Asumsi Klasik juga menunjukkan bahwa penelitian ini 

telah memenuhi, antara lain: 1). Residual model regresi telah berdistribusi 

normal; 2). Model- model regresi yang digunakan dalam penelitian ini tidak 

terjadi gejala multikolonieritas; 3). model regresi pada penelitian ini tidak 

mengalami gejala heteroskedastisitas.  

Berdasarkan hasil pengolahan data primer dengan menggunakan model 

regresi linier berganda, uji F, dan uji t diketahui bahwa secara parsial Sistem 

Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) tidak berpengaruh terhadap kualitas 

laporan keuangan, Penerapan Standar Akuntansi Pemerintahan (SAP) 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas laporan keuangan, 

kompetensi staf akuntansi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas 
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laporan keuangan. Secara simultan variabel Sistem Pengendalian Intern 

Pemerintah, Penerapan Standar Akuntansi Pemerintahan (SAP), dan 

Kompetensi Staf Akuntansi berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan 

pemerintah daerah Kota Surabaya. Hasil penelitian ini diharapkan dapat 

bermanfaat untuk meningkatkan kualitas laporan keuangan karena menyajikan 

laporan keuangan secara wajar dan tidak berpihak pada kebutuhan pihak 

tertentu merupakan suatu kewajiban. 
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SUMMARY 

Local Government Financial Reports (LKPD) that do not get a WTP 

opinion are caused by weak internal control systems and compliance 

problems. In addition, many transactions were found that were not supported 

by sufficient evidence and also many accounts were not presented in 

accordance with government accounting standards (SAP). The phenomenon of 

fluctuations in the quality of financial reports as reflected in the audit opinion 

by BPK-RI on the quality of local government financial reports provides 

evidence that there are factors that need to be researched and identified so that 

they can be taken into consideration and input for the government in improving 

and maintaining the quality of its financial reports. This study aims to 

determine the effect of the Government's Internal Control System (SPIP), the 

Implementation of Government Accounting Standards (SAP), and the 

Competence of Accounting Staff on the Quality of the Surabaya City 

Government Financial Reports, either partially or simultaneously. 

This study uses a type of associative clause research with a quantitative 

approach. This study took the entire population of the Regional Apparatus 

Work Unit (SKPD) of the City of Surabaya with a sample of the financial sub-

section and the sub-division carrying out accounting or financial governance 

functions with a total of 57 respondents. In the field implementation, this 

research took primary data by using a questionnaire. The analysis technique 

used in this research is multiple linear regression analysis. while the Classical 

Assumption Test used included the Normality Test, Multicollinearity Test, and 

Heteroscedasticity Test. Each hypothesis will be analyzed using SPSS Version 

25 software to test the relationship between variables. 

The results of the overall data quality test the indicators used in this 

study are valid (because the correlation value is > 0.200 with a significance 

level of <0.05) and reliable (because the Cronbach's Alpha coefficient value 

is > 0.60). The results of the Classical Assumption Test also show that this 

research has fulfilled, among others: 1). The residuals of the regression model 

were normally distributed; 2). The regression models used in this study did not 

show signs of multicollinearity; 3). the regression model in this study did not 

experience symptoms of heteroscedasticity. 

Based on the results of primary data processing using multiple linear 

regression models, F test, and t test, it is known that partially the Government 

Internal Control System (SPIP) has no effect on the quality of financial reports, 

the application of Government Accounting Standards (SAP) has a positive and 

significant effect on the quality of reports. finance, accounting staff 

competence has a positive and significant effect on the quality of financial 

reports. Simultaneously, the variables of the Government's Internal Control 
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System, the Implementation of Government Accounting Standards (SAP), and 

the Competence of Accounting Staff have an effect on the quality of the 

financial statements of the Surabaya City government. The results of this study 

are expected to be useful for improving the quality of financial reports because 

presenting financial statements fairly and not in favor of the needs of certain 

parties is an obligation. 
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ABSTRAK 

Pengaruh Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP), Penerapan Standar 

Akuntansi Pemerintahan (SAP), dan Kompetensi Staf Akuntansi Terhadap 

Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah Kota Surabaya 

Kota Surabaya merupakan salah satu kota terbesar di Indonesia yang 

berada di wilayah Provinsi Jawa Timur. Fenomena fluktuasi kualitas laporan 

keuangan yang tergambar pada opini audit oleh BPK-RI terhadap kualitas 

laporan keuangan pemerintah daerah memberi bukti bahwa ada faktor-faktor 

yang mempengaruhi kualitas laporan keuangan yang perlu diteliti dan di 

identifikasi sehingga dapat menjadi bahan pertimbangan atau masukkan untuk 

pemerintah dalam meningkatkan serta mempertahankan kualitas laporan 

keuangannya.  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Sistem 

Pengendalian Intern Pemerintah, Penerapan Standar Akuntansi Pemerintahan 

(SAP), dan Kompetensi Staf Akuntansi Terhadap Kualitas Laporan Keuangan 

Pemerintah Daerah Kota Surabaya. Metode pengumpulan data dalam 

penelitian ini menggunakan kuesioner. Jumlah sampel dalam penelitian ini 

yaitu sebanyak 57 pegawai pemerintah kota Surabaya yang terlibat langsung 

dalam pembuatan laporan keuangan, Teknik pengambilan sampel 

menggunakan purposive sampling.  

Berdasarkan hasil pengolahan data primer dengan menggunakan model 

regresi linier berganda, uji F, dan uji t diketahui bahwa secara parsial Sistem 

Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) tidak berpengaruh terhadap kualitas 

laporan keuangan pemerintah daerah Kota Surabaya, Penerapan Standar 

Akuntansi Pemerintahan (SAP) berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kualitas laporan keuangan pemerintah daerah Kota Surabaya, kompetensi staf 

akuntansi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas laporan 

keuangan pemerintah daerah Kota Surabaya. Secara simultan variabel Sistem 

Pengendalian Intern Pemerintah, Penerapan Standar Akuntansi Pemerintahan 

(SAP), dan Kompetensi Staf Akuntansi secara simultan berpengaruh terhadap 

kualitas laporan keuangan pemerintah daerah Kota Surabaya.  

 

Kata Kunci : Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP), Penerapan 

Standar Akuntansi Pemerintahan (SAP), Kompetensi Staf 

Akuntansi dan kualitas laporan keuangan pemerintah daerah 
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ABSTRACT 

THE EFFECT OF GOVERNMENT INTERNAL CONTROL SYSTEM 

(SPIP), APPLICATION OF GOVERNMENT ACCOUNTING 

STANDARDS (SAP), AND COMPETENCE OF ACCOUNTING STAFF 

ON THE QUALITY OF FINANCIAL REPORTS TO THE CITY OF 

SURABAYA 

The city of Surabaya is one of the largest cities in Indonesia, which is 

located in the province of East Java. The city of Surabaya is the capital of East 

Java Province. The phenomenon of fluctuations in financial statements that is 

reflected in the audit opinion by BPK-RI on the quality of local government 

financial reports provides evidence that there are factors that affect the quality 

of financial reports that need to be examined and the report can be taken into 

consideration or input for the government in improving maintaining the quality 

of its financial reports.  

This study aims to determine the effect of the Government's Internal 

Control System, the Implementation of Government Accounting Standards 

(SAP), and the Competence of Accounting Staff on the Quality of the Financial 

Reports of the Surabaya City Government. The data collection method in this 

study used a questionnaire. The number of samples in this study were 57 

Surabaya city government employees who were directly involved in making 

financial reports. The sampling technique used was purposive sampling. 

Based on the results of primary data processing using multiple linear 

regression models, F-test, and t-test, it is known that partially the Government 

Internal Control System (SPIP) has no effect on the quality of the local 

government's financial statements in the City of Surabaya, Implementation of 

Government Accounting Standards (SAP) has a positive and positive effect. 

significantly to the quality of the financial statements of the local government 

of the city of Surabaya, the competence of the accounting staff has a positive 

and significant effect on the quality of the financial statements of the local 

government of the city of Surabaya. Simultaneously the variables of the 

Government's Internal Control System, the Application of Government 

Accounting Standards (SAP), and the Competence of Accounting Staff 

simultaneously affect the quality of the financial statements of the local 

government of the City of Surabaya. 

Keywords: Government Internal Control System (SPIP), Implementation of 

Government Accounting Standards (SAP), Accounting Staff 

Competence and quality of local government financial reports 
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