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³Efikasi Diri, Dukungan Sosial dengan Resiliensi Korban PHK Pada Masa 
Pandemi Covid-19´ 
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Pasca Rini, M.Si., Psikolog 3 
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Abstrak 
 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji adanya korelasi positif antara Efikasi Diri dan 
Dukungan Sosial Dengan Resiliensi Korban PHK Pada Masa Pandemi Covid-19. Penelitian 
ini menggunakan metode kuantitatif. Subjek dari penelitian ini adalah 150 Korban PHK Pada 
Masa Pandemi Covid-19 di Manado. Teknik sampling yang digunakan dalam penelitian adalah 
snowball sampling. Teknik analisis data dalam penelitian ini menggunakan analisis regresi 
linier berganda untuk melihat hubungan antara suatu variabel dengan variabel lain. Hasil 
analisis regresi berganda menunjukan nilai F= 231,735 dengan signifikansi 0,000 (p<0,05) 
artinya ada hubungan yang sangat signifikan antara efikasi diri dan dukungan social dengan 
resiliensi. Hasil penelitian yang kedua menunjukan ada hubungan positif antara efikasi diri 
dengan resiliensi diperoleh koefisien t= 20,551 dengan p = 0,000. Hasil penelitian yang terakhir 
data menunjukan ada hubungan positif antara dukungan sosial dengan dengan resiliensi dengan 
nilai koefisien t = 15,636 dengan p = 0,000. Resiliensi bisa muncul dan berkembang ketika 
korban pemutusan hubungan kerja (PHK) memiliki keyakinan akan kemampuan dirinya. 
 
Kata Kunci: Efikasi Diri, Dukungan Sosial, Resiliensi 
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Covid-19 Pandemic 
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Abstract 

 
The purpose of this study was to examine the positive correlation between Self-Efficacy and 
Social Support with the Resilience of Layoff Victims During the Covid-19 Pandemic. This 
study uses quantitative methods. The subjects of this study were 150 victims of layoffs during 
the Covid-19 pandemic in Manado. The sampling technique used in this research is snowball 
sampling. The data analysis technique in this study used multiple linear regression analysis to 
see the relationship between one variable and other variables. The results of multiple 
regression analysis showed the value of F = 231.735 with a significance of 0.000 (p <0.05) 
meaning that there was a very significant relationship between self-efficacy and social support 
with resilience. The results of the second study showed that there was a positive relationship 
between self-efficacy and resilience, the coefficient t = 20,551 with p = 0.000. The results of 
the latest research data show that there is a positive relationship between social support and 
resilience with a coefficient value of t = 15,636 with p = 0.000. Resilience can emerge and 
develop when victims of layoffs have confidence in their abilities. 
 
Keywords: Self-Efficacy, Social Support, Resilience 
 


