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RINGKASAN

PT. Bersama Mencapai Cita (Ayam Geprek Kak Rose), yaitu merupakan
lokasi kuliner yang menyajikan varian menu geprek dan sambal. Terdapat geprek
ayam, ayam kampung, dan bebek. Buat yang belum familiar, geprek itu hampir sama
dengan dipenyet. Ayam atau bebek goreng dipukul-pukul dagingnya di atas cobek dan
diuleg dengan sambal. Ada sedikit perbedaan antara ayam geprek dan ayam penyet,
ayam geprek biasanya menggunakan ayam goreng tepung yang crispy, sedangkan
ayam penyet menggunakan ayam goreng ukep yang lebih tradisional. Karena
bertekstur renya, crispy, dan pedas menu ini banyak digemari. Geprek Kak Rose
terletak dikawasan kampus dengan segmen pasar mahasiswa. Dengan tagline “Pujaan
Anak Kos “, Geprek Kak Rose memiliki range harga yang sangat terjangkau. Terlebih
lagi lokasi kuliner ini beroperasional 24 jam setiap harinya, kian menjadi alternativ
pilihan anak muda yang hobi cari makan tengah malam dan cari tempat tongkrongan.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Gaya Kepemimpinan,
Motivasi dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Bersama
Mencapai Cita Cabang Surabaya. Yang menjadi sampel pada penelitian ini yakni
karyawan yang ada di PT. Bersama Mencapai Cita Cabang Surabaya sebanyak 50
karyawan. Metode yang digunakan dalam penelitian ini yakni metode kuantitatif
diskriptif dengan melakukan uji analisis regresei linier berganda. Dan dilakukan
dengan metode kuantitatif. Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah
kuisioner. Teknik analisis data yang digunakan pada penelitian ini adalah regresi linier
berganda.

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan pada karyawan PT. Bersama
Mencapai Cita Surabaya terkait Pengaruh Gaya kepemipinan, Motivasi dan
Lingkungan Kerja terhadap variabel terikat Kinerja Karyawan. mendapatkan
kesimpulan sebagai berikut:

1. Gaya Kepemimpian, Motivasi dan Lingkungan kerja berpengaruh signifikan secara
parsial terhadap kinerja karyawan.

2. Gaya Kepemimpinan, Motivasi dan Lingkungan Kerja seaca simultan berpengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan.



SUMMARY

PT. BERSAMA MENCAPAI CITA (Chicken Geprek Kak Rose), which is a
culinary location that presents variants of the geprek and sabal menu. There are
geprek chicken, native chicken, and ducks. For those who are not familiar, geprek
is almost the same as pressed. Fried chicken or duck is pounded on the cobek and
diuleg with chili sauce. There is a slight difference between geprek chicken and
penyet chicken, geprek chicken usually uses crispy fried chicken, while penyet
chicken uses more traditional ukep fried chicken. Because the textured renya,
crispy, and spicy this menu is much-loved. Geprek Kak Rose is located in the
campus area with the student market segment. With the tagline ""Child Idol
Boarding", Geprek Kak Rose has a very affordable price range. Moreover, this
culinary location operates 24 hours a day, becoming an alternative choice for young
people who like to find midnight meals and look for hangouts.

This study aims to determine the Effect of Leadership Style, Motivation and Work
Environment on Employee Performance at PT. bersama mencapai cita of Surabaya
Branch. The samples in this study are employees in PT. Bersama mencapai cita
Surabaya Branch of 50 employees. The method used in this research is descriptive
guantitative method by conducting multiple linear regression analysis tests. And
done by quantitative methods. Data collection techniques used were questionnaires.
The data analysis technique used in this study is multiple linear regression.



ABSTRAK

Kinerja karyawan merupakan suatu hal yang penting untuk diperhatikan oleh
perusahaan untuk tercapainya tujuan organisasi. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui dan menganalisis signifikasi secara parsial maupun secara simultan
pengaruh gaya kepemimpinan (X1), motivasi (X2), dan lingkungan kerja (X3)
terhadap Kinerja karyawan (Y) PT. Bersama Mencapai Cita Surabaya periode 2018-
2020. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuntitatif dan jenis data sekunder.
Metode yang digunakan untuk menentukan sampel yaitu metode purposive dan
sampling. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis linear berganda. Hasil
dari penelitian ini menunjukkan bahwa secara simultan (Uji F) gaya kepemimpinan,
motivasi dan lingkungan kerja secara Bersamaa-sama berpengaruh secara signifikan
terhadap kinerja karyawan. Sedangkan hasil penelitian secara parsial (Uji T)
menunjukkan bahwa variabel gaya kepemimpinan memiliki pengaru signifikan
terhadap kinerja karyawan, variabel motivasi memiliki pengaruh signifikan terhadap
kinerja karyawan dan variabel lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap
kinerja karyawan.

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan, Motivasi, Lingkungan Kerja dan Kinerja
Karyawan
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ABSTRACT

Employee performance is an important thing to be noticed by the company to achieve
the objectives of the Organization. This research aims to determine and analyze the
signification partially or simultaneously the influence of leadership style (X1),
motivation (X2), and work Environment (X3) on employee performance (Y) PT.
Bersama reached Cita Surabaya period 2018-2020. This research uses the kuntitular
approach and secondary data types. The method used to determine the sample is the
purposive and sampling method. The data analysis technique used is multiple linear
analysis. The results of this study show that simultaneously (test F) The style of
leadership, motivation and work environment collectively-sama significantly affects
the performance of employees. While the results of partial research (Uji T) show that
variable leadership styles have significant influencers towards employee
performance, the motivational variables have a significant influence on employee
performance and working environment variables significantly towards employee
performance.

Keywords: leadership style, motivation, work environment and employee
performance
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