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ABSTRAK

UD Uma Jaya merupakan perusahaan yang bergerak dibidang manufaktur
yang memproduksi barang berupa tatakan kompor. Permasalahan yang terjadi di
UD Uma Jaya yakni produktivitas yang rendah dan terjadi overload, hal tersebut
tejadi akibat Kenaikan dalam jumlah pesanan tatakan  kompor, sehingga
menyebabkan  banyak  permintaan  yang  tidak  terrealisasikan.  Untuk
menganalisis beban Kerja dan mengetahui kebutuhan tenaga kerja yang optimal,
penelitian ini menggunakan metode Workload Analisis (WLA).Beban kerja
yang diterima oleh pekerja yakni sebesar 105,7 %,waktu baku pembuatan
tatakan Kompor yakni 13,06 menit/unit. Perencanaan jumlah tenaga kerja, jika
mengeunakan 1 tenaga Kerja akan membutuhkan  tambahan waktu lembur
selam 2 jam lo, dengan ongkos tenaga kerja yang di keluarkan  Rp.150.000
/Mhari sedangkan Jika menggunakan 2 tenaga Kerja akan membutuhkan biaya
yang lebih besar yakni Rp 240.000/ hari.

Kata kunct : Tenaga kerja,Beban kerja, Workload Analisis(WLA)
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ABSTRACT

UD Uma Jaya is a company engaged in manufacturing that produces goods
in the form of stove mats. The problems that occur at UD Uma Jaya are low
productivity and overload, this occurs due to an increase in the number of orders
for stove mats, causing many unrealized requests. To analyze the workload and
determine the optimal workforce needs, this study uses the Workload Analysis
(WLA) method. The workload received by workers is 105.7%, the standard
time for making stove mats is 13.66 minutes/unit. Planning the number of
workers, il using 1 worker will require additional overtime for 2 hours 16, with
the cost of labor that is issued Rp. 150,000 / day while if using 2 workers will
require a greater cost of Rp. 240,000 / day.

Keywords: Labor, Workload, Workload Analysis
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