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ABSTRAK 

Dalam perjanjian dikenal Asas Pacta Sunt Servanda yang berarti perjanjian yang dibuat 

secara sah berlaku sebagai undang-undang bagi mereka yang membuatnya. Oleh sebab itu, 

para pihak harus tunduk dengan syarat, hak, dan kewajiban kerja dalam suatu perjanjian. 

Dengan adanya aturan tersebut memicu beberapa persoalan yang bertentangan dengan 

masalah pribadi seseorang, terutama pekerja. Hak pekerja untuk memenuhi kebutuhan 

membentuk keluarga tidak terakomodir secara baik, hal itu dikarenakan peraturan dari 

beberapa perusahaan yang bermaksud agar pekerjanya fokus untuk memajukan perusahaan, 

sehingga mengharuskan pekerjanya untuk menunda atau bersedia tidak menikah selama 

perjanjian kerja berlangsung. Akan tetapi, aturan menikah jika dilihat dari perspektif HAM 

adalah sebuah hak yang mengartikan menikah adalah pilihan. Menikah termasuk hak yang 

tergantung dari kebutuhan dan keinginan manusia itu sendiri. Oleh sebab itu, dalam 

praktiknya pada kehidupan sehari-hari kedua hal tersebut seringkali menimbulkan perbedaan 

pendapat yang cukup krusial sehingga solusi dalam penyelesaiannya pun juga kerap 

menimbulkan perbedaan. Dengan demikian, perlu adanya segala aturan hukum yang sesuai 

dengan peraturan perundang-undangan untuk menjamin hak dari para pihak. Penelitian ini 

termasuk dalam penelitian yuridis normatif. Bahan-bahan penelitian yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah data sekunder, yang terdiri dari bahan hukum primer dan bahan hukum 

sekunder. Bahan hukum primer berupa peraturan perundang-undangan, sedangkan bahan 

hukum sekunder, yaitu jurnal, buku dan makalah. 

 

Kata Kunci: absah, hak asasi manusia, perjanjian kerja, menikah 
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ABSTRACT 

In an agreement there is a principle called as the Pacta Sunt Servanda, which means that the 

agreement made legally applies as law for those who make it. Therefore, the parties must 

comply with the terms, rights, and work obligations in an agreement. The existence of the 

regulations triggers several problems that are contrary to personal problems of a person, 

especially workers. Workers’ rights to meet the needs of forming a family are not properly 

accommodated because of regulations from several companies that intend for their workers to 

focus on advancing the company, thus requiring workers to postpone or be willing to not 

marry during the work contract. However, the rule of marriage if it is viewed from the human 

rights’ perspective is a right which interprets marriage is a choice. Getting married is a right 

that depends on the needs and desires of humans themselves. Therefore, the practice in 

everyday life these two things often lead to different opinions which are quite crucial so that 

the solutions to their solutions also often cause differences. For that reason, it is necessary to 

have all legal rules in accordance with the laws and regulations to guarantee the rights of the 

parties. This research was categorized as normative juridical research. The research 

materials used in this research were secondary data, consisting of primary legal materials 

and secondary legal materials. Primary legal materials were in the form of statutory 

regulations, while secondary legal materials were journals, books, and papers. 

Keywords: legal, human rights, employment contract, married 
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